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I Substituierbarkeitspotenzial beschreibt den Anteil beruflicher Téatigkeiten der schon heute potenziell durch Computer/computergesteuerte Maschinen ibernommen
werden kdnnte.

Datenquelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berufe im Spiegel der Statistik, Tabellen von Dr. Britta Matthes/Wolfgang Biersack (IAB)
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2023 WS

Sowohl insgesamt, als auch einzeln fir jedes der vier beruflichen Anforderungsniveau
gilt: Frauen Uben im Jahr 2019 seltener als Manner Beschaftigungen aus, die von
Computern oder computergesteuerten Maschinen ibernommen werden kénnen. Denn
die Berufe, in denen Frauen tatig sind, weisen ein durchschnittlich niedrigeres Substitu-
ierbarkeitspotenzial auf als die von Mannern ausgetbten Berufe (vgl. Grafik 1).’

Zu den Begriffen: Die potentielle Ersetzbarkeit menschlicher Arbeit durch Compu-
ter bzw. durch computergesteuerte Maschinen fasst das sog. Substituierbarkeits-
potenzial in einer Prozentzahl zusammen: als Anteil der beruflichen Kerntatigkeiten
im ausgeubten Beruf, der schon heute potenziell durch computergestitzte Techno-
logie Ubernommen werden kénnte (vgl. Glossar). Im Anforderungsniveau werden
die formalen Voraussetzungen fir die Ausiibung eines Berufes zusammengefasst.
Dabei werden vier Niveaus unterschieden: Helfer*innenberufe, Fachkraftberufe,
Spezialist*innenberufe sowie Expert*innenberufe (vgl. Glossar).

Uber alle Anforderungsniveaus hinweg kénnten insgesamt 49 Prozent der von
Frauen geleisteten beruflichen Tatigkeiten aktuell durch computergestiitzte Techno-
logie ersetzt werden (2019). Das Substituierbarkeitspotenzial der von Mannern ge-
leisteten Tatigkeiten liegt noch um 6 Prozentpunkte hdher, bei insgesamt 55 Prozent.

1 Vgl. hierzu auch: Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2023): Substituierbarkeitspotenziale von Frauen und Mannern 2013-2019,
in: WSI GenderDatenPortal sowie Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2023): Substituierbarkeitspotenziale nach Berufsseg-
menten 2019, in: WSI GenderDatenPortal.
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Mit den vier Anforderungsniveaus gehen Unterschiede in der Ersetzbarkeit menschli-
cher Arbeit durch computergestitzte Technologie einher: Wie Grafik 1 zeigt, sind die
Tatigkeiten in Helfer*innenberufen und Fachkraftberufen aktuell zu einem héhe-
ren Anteil durch Computer bzw. computergesteuerten Maschinen substituierbar (zu
fast 60 Prozent), als die Tatigkeiten in Spezialist*innen- (zu rund 45 Prozent) oder
Expert*innenberufen (zu rund 26 Prozent). Je hoher das Anforderungsniveau im Be-
ruf, desto geringer ist also der Anteil an potenziell substituierbaren Tatigkeiten.? Der
absolut dominierende Teil der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und
Manner ist 2019 in Deutschland als Fachkraft tatig (vgl. Grafik 1).

Auf unterschiedlichem Level bestétigt sich die insgesamt beschriebene Geschlech-
terlicke auch fiir alle vier Anforderungsniveaus:

- Helfer*innen und Fachkrafte: Bei Frauen sind 51 bzw. 54 Prozent aller Tatigkeiten,
bei Mannern sogar 67 bzw. 62 Prozent aller Tatigkeiten substituierbar. Die deutli-
che Geschlechterliicke betragt hier 16 Prozentpunkte (Helfer*innen) bzw. 8 Pro-
zentpunkte (Fachkrafte).

- Spezialist*innen und Expert*innen: Hier sind 41 bzw. 23 Prozent der Tatigkeiten
von Frauen durch computergestitzte Technologie ersetzbar, bei Mannern sogar
47 bzw. 28 Prozent. Auch hier betragt die Geschlechterllicke immerhin noch 6 Pro-
zentpunkte (Spezialist*innen) bzw. 5 Prozentpunkte (Expert*innen).

Betrachtet man die Entwicklung der Substituierbarkeitspotenziale von 2013 bis
2019 (vgl. Grafik 2), so haben diese fur Frauen innerhalb von sechs Jahren — je nach
Anforderungsniveau — zwischen 10 Prozentpunkten (Expertinnen) und 14 Prozent-
punkten (Helferinnen) zugenommen. Fir Manner fiel der Anstieg mit 5 Prozentpunk-
ten (Experten) bis 14 Prozentpunkten (Helfer) etwas geringer aus. Auffallend ist der
fur weibliche Expertinnen zwischen 2013 und 2019 doppelt so grol3e Anstieg des
Substituierbarkeitspotenzials, im Vergleich zu mannlichen Experten. Damit zeigen
sich fur Expert*innen die groten Geschlechterunterschiede bei der Zunahme der
Ersetzbarkeit menschlicher Arbeit.

Insgesamt war die Zunahme der potentiellen Substituierbarkeit fir Frauen wie Manner
zwischen 2013 und 2016 deutlicher, hat sich dann zwischen 2016 und 2019 jedoch
etwas verlangsamt (insbesondere fir Frauen).

- Zwischen 2013 und 2016 nahm die potenzielle Ersetzbarkeit menschlicher Arbeit
durch computergestitzte Technologie zunachst am schnellsten bei Helfer*innen
als auch bei den Fachkraften zu, d.h. in Berufen mit weniger hohen bzw. mittleren
formalen Zugangsqualifikationen.

- Zwischen 2016 und 2019 war die weitere Zunahme der Substituierbarkeitspoten-
ziale dann bei den Spezialist*innen (Frauen wie Mannern) am deutlichsten, d.h. in
Berufen mit hoherer Zugangsqualifikation, sowie flir Manner zusatzlich auch noch
in den Helferberufen. Fur weibliche Fachkrafte erfolgte keine weitere Zunahme ge-
genlber dem Substituierbarkeitspotenzial von 2016.

2 Zu Substituierbarkeitspotentialen ohne Geschlechterdifferenzierung vgl. Dengler, Katharina/Matthes, Britta (2021): Auch
komplexere Tatigkeiten kdnnten zunehmend automatisiert werden. IAB-Kurzbericht 13/2021, S.5.

WSI-GenderDatenPortal - TRANSFORMATION-Substituierbarkeitspotenzial-03

Seite 3



Erklarung: Dies hat wesentlich damit zu tun, dass die in den letzten Jahren marktreif
gewordenen Technologien eher auf die Substitution komplexerer Tatigkeiten ausge-
richtet sind — und sich damit tendenziell stérker in hdher qualifizierten Berufen aus-
wirken. Hinzu kommt, dass es immer schwieriger und aufwandiger wird, Technolo-
gien fur eine (noch) weitere Automatisierung zu entwickeln, fur solche Bereiche, in
denen die potenzielle Substituierbarkeit sowieso schon deutlich ausgepragt ist (d.h.
Helfer*innen und Fachkrafte, vgl. Grafik 1).3

Glossar

Substituierbarkeitspotenziale

Das Substituierbarkeitspotenzial beschreibt den Anteil an Kerntatigkeiten in einem
Beruf, der schon heute potenziell durch Computer/computergesteuerte Maschinen
vollautomatisch Gbernommen werden kénnte. Hierbei geht es somit ,ausschlielich
um die technische Machbarkeit* und nicht um eine handfeste Prognose, dass dies
auch tatsachlich in naher Zukunft passieren wird.*

.Beidieser Einschatzung geht es ausschliel3lich um die technische Machbarkeit. Wenn
eine Tatigkeit als substituierbar eingestuft wurde, heil3t das nicht, dass sie tatsachlich
in den nachsten Jahren ersetzt wird. Sofern die menschliche Arbeit wirtschaftlicher,
flexibler oder von besserer Qualitat ist oder rechtliche oder ethische Hurden einem
Einsatz solcher Technologien entgegenstehen, werden substituierbare Tatigkeiten
eher nicht ersetzt. Darliber hinaus kann substituierbare Arbeit einen Wert an sich
haben, weil etwa dem in Handarbeit gefertigten Produkt eine groRere Wertschatzung
entgegengebracht wird.“®

Substituierbarkeitspotenziale wurden vom IAB erstmalig fur das Jahr 2013 berech-
net. Da die Digitalisierung voranschreitet und sich die technologischen Mdglichkeiten
fur den Ersatz menschlicher Arbeit durch Computer/computergesteuerte Maschinen
weiterentwickeln, aber auch weil sich Tatigkeitsprofile in den Berufen verandern und/
oder neue Berufe entstehen, missen die Substituierbarkeitspotenziale der einzelnen
Berufe alle paar Jahre neu berechnet werden. Das Substituierbarkeitspotenzial aller
rund 4.400 in Deutschland bekannten Berufe wird im IAB-Job-Futuromat (https://job-
futuromat.iab.de/) fir jeden Beruf einzeln dargestellt.®

Anforderungsniveaus

In der ,Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) wird zwischen vier Anforderungs-
niveaus unterschieden, die den Komplexitatsgrad der ausgetbten Tatigkeit und die
unterschiedlichen formalen Zugangsvoraussetzungen des Berufes widerspiegeln:

- Anforderungsniveau 1,,Helfer- und Anlerntatigkeiten* (Helfer*innen):
,FUr die Ausubung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe
spezifische Fachkenntnisse erforderlich. Aufgrund der geringen Komplexitat der

3 Vgl. Dengler, Katharina/Matthes, Britta (2021): Auch komplexere Téatigkeiten kénnten zunehmend automatisiert werden.
IAB-Kurzbericht 13/2021, S. 5f.

4 Vgl.a.a.0,S.2.
5 Vgl.a.a.0,S.2
6 Vgl.a.a.O, S.4.
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Tatigkeiten wird i.d.R. kein formaler beruflicher Bildungsabschluss bzw. lediglich
eine einjahrige (geregelte) Berufsausbildung vorausgesetzt.’

- Anforderungsniveau 2 ,,Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten* (Fachkrafte):
»(...) fur die sachgerechte Auslbung dieser Tatigkeiten werden fundierte Fach-
kenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. Das Anforderungsniveau 2 wird tblicher-
weise mit dem Abschluss einer zwei- bis dreijahrigen Berufsausbildung erreicht.“®

- Anforderungsniveau 3 ,,Komplexe Spezialistentatigkeiten® (Spezialist*innen):
,Charakteristisch fur die Berufe des Anforderungsniveaus 3 sind neben den jewei-
ligen Spezialistentatigkeiten Planungs- und Kontrolltatigkeiten (...). Dem Anforde-
rungsniveau 3 werden daher die Berufe zugeordnet, denen eine Meister- oder
Technikerausbildung bzw. ein gleichwertiger Fachschul- oder Hochschulabschluss
vorausgegangen ist.“®

- Anforderungsniveau 4 ,,Hoch komplexe Tatigkeiten* (Expert*innen):
-Dem Anforderungsniveau 4 werden die Berufe zugeordnet, deren Tatigkeitsbiindel
einen sehr hohen Komplexitatsgrad aufweisen bzw. ein entsprechend hohes Kennt-
nis- und Fertigkeitsniveau erfordern. In der Regel setzt die Austibung dieser Berufe
eine mindestens vierjahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende
Berufserfahrung voraus.™

Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Analysen basieren auf Daten, die vom Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) im Rahmen des Datenportals ,Berufe im Spiegel der Statistik"
aufbereitet werden und auf Anfrage zur Verfligung gestellt wurden." Grundlage der
verwendeten Daten ist die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.

Die Schwerpunkte der Beschéaftigungsstatistik sind die Berichterstattung Uber die
sozialversicherungspflichtig und die geringfiigig Beschaftigten. Die Beschaftigungs-
statistik basiert auf den Angaben, die die Arbeitgeber*innen seit 1999 — gemal der
Datenerfassungs- und Ubermittlungsordnung (DEUV) — fir alle Arbeitnehmer*innen,
die kranken- oder rentenversicherungspflichtig sind, oder der Versicherungspflicht
nach dem SGB Il unterliegen, an die Trager der Sozialversicherung weitergeben
mussen. Das Meldeverfahren verlangt Angaben zu den Arbeitnehmer*innen (Alter,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Ausbildung, ausgeubte Tatigkeit, Stellung im Be-
trieb, Wohnort) sowie zum Betrieb."? Die Daten fir die Beschaftigungsstatistik stellen
keine Primarerhebung dar, sondern werden aus dem Verwaltungsprozess zur Sozial-
versicherung gewonnen. Die Qualitat dieser Sekundardaten fur statistische Zwecke
wird als sehr gut eingeschatzt.

7 Vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2021): Klassifikation der Berufe 2010 — Uiberarbeitete Fassung 2020, S.26.
8 Vgl.a.a.O.

9 Vgl.a.a.0, S.27f.

10 Vgl. a.a.0.

11 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Qualitatsbericht. Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen
Beschaftigung, S.22f.

12 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Qualitatsbericht. Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen
Beschaftigung, S.24f
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Fir die Ermittlung des Substituierbarkeitspotenzials von Berufen werden Informatio-
nen zu den Tatigkeiten aus der Expertendatenbank BERUFENET der Bundesagentur
fur Arbeit zusammengetragen.' Diese enthalt — flir die knapp 4.000 in Deutschland
bekannten Berufe — eine Reihe berufskundlicher Informationen wie z. B. die in jedem
Beruf geleisteten beruflichen (Kern-)Tatigkeiten. Dann recherchieren ,drei Codiere-
rinnen [...] unabhangig voneinander fur jede der dort aufgefuhrten circa. 8.000 Ta-
tigkeiten, ob es eine computergesteuerte Maschine oder einen Computeralgorithmus
gibt, der diese Tatigkeit vollumfanglich automatisch erledigen kénnte.“

»+Anschlieend wird fir die knapp 4.000 in Deutschland bekannten Berufe ermittelt,
wie hoch der Anteil der typischerweise in diesen Berufen zu erledigenden Kerntatig-
keiten ist, der durch den Einsatz von Computern oder computergesteuerten Maschi-
nen automatisiert werden kdnnte. Welche Tatigkeiten fur einen Beruf Kerntatigkeiten
sind, arbeiten Berufsexpertinnen und Berufsexperten im Auftrag der Bundesagentur
fur Arbeit auf Basis von Ausbildungsordnungen oder Stellenausschreibungen heraus.
Diese Einschatzungen werden jahrlich aktualisiert. Das Substituierbarkeitspotenzial
wird berechnet, indem fir jeden Beruf die Zahl der durch Computer ersetzbaren Kern-
tatigkeiten durch die gesamte Anzahl der Kerntatigkeiten dividiert wird.“®

In der Arbeitsmarktberichterstattung der Bundesagentur flir Arbeit werden Erwerbs-
tatigkeit und Beschaftigung nach dem Inlandskonzept (auch Arbeitsortkonzept ge-
nannt) erhoben. Danach gehéren Einpendler*innen, die in Deutschland arbeiten, ih-
ren Wohnsitz aber im Ausland haben, zu den Erwerbstatigen bzw. Beschaftigten in
Deutschland, wahrend Auspendler*innen nicht mitgezahlt werden.®

»Im Mittelpunkt von ,Berufe im Spiegel der Statistik‘ stehen die Erwerbsberufe im Sin-
ne ausgeubter beruflicher Tatigkeiten, unabhangig von der absolvierten Ausbildung.
D.h. jemand kann eine Tatigkeit ausiben oder anstreben, obwohl er die ,dazugeho-
rige Regelausbildung‘ nicht durchlaufen hat und sich stattdessen die dafir erforderli-
chen Kenntnisse auf anderem Wege angeeignet hat.“""

Zu beachten ist zudem, dass in der Erhebung der persoénlichen Angaben Geschlecht
nur als binare Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich ,Frauen® und ,Man-
ner” als Analysekategorien vorliegen.

13 Vgl. Dengler, Katharina/Matthes, Britta (2021): Auch komplexere Tatigkeiten kénnten zunehmend automatisiert werden.
IAB-Kurzbericht 13/2021, S.2.

14 Vgl. a.a.0.
15 a.a.0.

16 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Qualitatsbericht. Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen
Beschaftigung, S.9.

17 Vgl. Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) (2018a): Berufe im Spiegel der Statistik — Erlauterungen.
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Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle Substituierbarkeitspotenzial-03.1

Durchschnittliches Substituierbarkeitspotenzial in von Frauen und Mannern
ausgelibten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen
nach Anforderungsniveau in Deutschland (2013, 2016, 2019), in Prozent

Frauen Manner

Jahr nach Anforderungsniveau... nach Anforderungsniveau...

Helfer- Spezialist-  Expert-

) Fachkrafte p. . P Gesamt Helfer  Fachkrdfte Spezialisten Experten Gesamt

innen innen innen
2013 37 40 29 13 36 54 49 36 23 45
2016 49 49 37 21 45 67 59 42 26 53
2019 51 54 41 23 49 67 62 47 28 55

Datenquelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berufe im Spiegel der Statistik, Tabellen von Dr. Britta Matthes/Wolfgang
Biersack (IAB)

Bearbeitung: W5I GenderDatenPortal 2023

Anmerkungen:

1) Substituierbarkeitspotenzial beschreibt den Anteil beruflicher Tatigkeiten der schon heute potentiell durch
Computer/computergesteuerte Maschinen (ibernommen werden kénnte.

Tabelle Substituierbarkeitspotenzial-03.2

Anstieg des Substituierbarkeitspotenzials in den von Frauen und Ménnern
ausgelbten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen nach
Anforderungsniveau in Deutschland (2019 gegeniiber 2013), in Prozentpunkten

nach Anforderungs- - Frauen - M3nner
hiveau... Anstieg nach Jahren Anstieg nach Jahren
2013 2016 2019 2013 2016 2019
Helfer*innen 0,00 +12 +14 0 +13 +13
Fachkrafte 0,00 +9 +14 0 +10 +13
Spezialist*innen 0,00 +8 +12 0 +6 +11
Expert*innen 0,00 +8 +10 0 +3 +5

Datenquelle: Institut flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berufe im Spiegel der Statistik, Tabellen von
Dr. Britta Matthes/Wolfgang Biersack (IAB)

Bearbeitung: WSI| GenderDatenPortal 2023
Anmerkungen:

1) Substituierbarkeitspotenzial beschreibt den Anteil beruflicher Tatigkeiten der schon heute potentiell
durch Computer/computergesteuerte Maschinen {ibernommen werden kénnte.
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