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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Der Tarifvertrag Uber Beschéftigungssicherung und zur Einfihrung von Arbeitszeitkonten fur
die Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen wurde
nach Vornahme einiger Anderungen bis 31. Dezember 2004 verlangert. So gilt z.B. die
Ubernahmeverpflichtung fur mindestens 12 Monate auch nach Auslaufen des Tarifvertrages
fur die Auszubildenden, die sich zu dessen Abschluss in Ausbildung befanden.

Fur die Eisen- und Stahlindustrie im Bundesgebiet Ost beschloss die Tarifkommission
der IG Metall die Kiindigung der Arbeitszeitregelung zum 30. April 2003. Mit Einstieg im Jahr
2003 soll die in den neuen Bundeslandern bisher vereinbarte 38-Stunden-Woche an die im
Bundesgebiet West tblichen 35 Stunden pro Woche angeglichen werden.

Fur die regional unterschiedlich zum Ende Méarz, April und Mai 2003 kiindbaren Einkommen-
starifvertrage der westdeutschen chemischen Industrie hat der Hauptvorstand der I1G
Bergbau, Chemie, Energie eine Forderungsempfehlung beschlossen. U.a. wird eine Erho-
hung der Tarifentgelte und Ausbildungsvergitungen gefordert, die den Ausgleich der Inflati-
onsrate, die Berucksichtigung der Produktivitatsentwicklung der chemischen Industrie und
somit eine reale Einkommensverbesserung mit einer Tarifvertragslaufzeit von 12 Monaten
sicherstellt. Au3erdem soll ein Tarifvertrag zur Qualifizierung und Weiterbildung mit bunde-
seinheitlichen Regelungen abgeschlossen werden. Der groRere Bedarf an Ausbildungsplat-
zen soll durch eine erneute Ausbildungsplatzinitiative begleitet werden.

Die Forderungsempfehlung soll in den Betrieben diskutiert und die Ergebnisse in den regio-
nalen Tarifkommissionen bis Februar 2003 zusammengefuhrt werden. Bei Zustimmung der
Kommissionen wird die Tarifrunde 2003 der chemischen Industrie zentral gefihrt.

Investitionsgltergewerbe

Die IG Metall will die bisher geltende 38-Stunden-Woche fir die Beschéftigten in allen Tarif-
gebieten der ostdeutschen Metall- und Elektroindustrie stufenweise um insgesamt drei
Stunden verkilrzen. Der Vorstand der IG Metall hat den Antrag der Tarifkommissionen der
Metall- und Elektroindustrie Berlin-Brandenburg und Sachsen auf Kiindigung der Be-
stimmungen zur Arbeitszeit zum 30. April auf seiner Vorstandssitzung am 13. Januar ge-
nehmigt. Da die Arbeitgeber die von den Tarifkommissionen geforderten einheitlichen Kiindi-
gungsfristen von vier Wochen zum Monatsende fir die Manteltarifvertrage abgelehnt hatten,
mussten die Arbeitszeitregelungen in diesen Tarifgebieten bereits jetzt zum 30. April gekiin-
digt werden. Der IG-Metall-Vorsitzende Zwickel forderte die Arbeitgeber zu zlgigen Ver-
handlungen auf und kindigte an, dass auch in den Tarifgebieten Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen-Anhalt und Thuringen die Arbeitszeitbestimmungen gekindigt wer-
den, falls eine Verhandlungslésung in den nachsten zwei Monaten nicht erkennbar wirde. In
diesen Tarifgebieten kdnnen die Arbeitszeitregelungen mit einer monatlichen Frist zu Ende
April geklindigt werden (siehe auch MB 12/02).

Fir die Beschaftigten im Kfz-Handwerk Nordrhein-Westfalen fordert die Tarifkomission der
IG Metall, Bezirk Nordrhein-Westfalen, 4,8 % hdhere Entgelte. Die Ausbildungsvergitungen
sollen kinftig um monatlich 30 € in allen Ausbildungsjahren erhdht werden.

Verbrauchsgutergewerbe

Die IG Metall fordert flr die in der Holz verarbeitenden Industrie in 2003 kindbaren Lohn-
und Gehaltstarifvertrage eine Erhéhung von 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Be-



troffen sind die Tarifbezirke Nordwestdeutschland, Hessen, Rheinland-Pfalz und Ost
ohne Thiringen. Die Tarifvertrage der Ubrigen Bezirke sind nach 2-jahriger Laufzeit 2004
kiindbar.

Die IG Metall hat fur die Beschaftigten in der ostdeutschen Textilindustrie am 9. Dezember
2002 folgenden Tarifabschluss erzielt: Die Léhne und Gehélter werden ab 1. Januar 2003
um 3,4 %, ab 1. Januar 2004 um 3,0 % und ab 1. Oktober 2004 um 2,2 % erhdht. Die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage sind zum 31. Dezember 2004 kindbar. Das Urlaubsgeld wird durch
eine Stufenregelung bis 2005 auf 250 € angehoben. Zum 1. Januar 2003 wird ein Entgeltta-
rifvertrag eingefiihrt, der spatestens ab Januar 2005 in allen Betrieben Anwendung finden
muss.

Verkehr und Nachrichtendbermittiung

Am 29. Januar 2003 beginnen die Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten des Deutsche
Bahn AG Konzerns zur Einkommensrunde 2003. Die Transnet-Tarifkommission wird erst an
diesem Tag eine Entscheidung Uber das Forderungspaket treffen. Zuvor wird Transnet in-
tensive Diskussionen in den Betrieben der Bahn fuhren, die dann Grundlage fur die Ent-
scheidung der Tarifkommission sein werden. Der Entgelttarifvertrag ist zum 28. Februar
kundbar.

Am 9. Dezember 2002 setzte der Hauptvorstand der Gewerkschaft Transnet den Beschluss
Uber den kirzlich verhandelten Ergénzungstarifvertrag flr die DB Regio AG aus. Anlass
sind Ankindigungen des Unternehmens, sich kinftig - trotz des neuen Tarifvertrages - nicht
an jeder Ausschreibung im Nahverkehr zu beteiligen. Auf3erdem sollen bis 2007 rund 7.200
Stellen gestrichen werden. Die Beschaftigten seien bereit gewesen, durch Arbeitszeiterho-
hungen ihren Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit von DB Regio AG zu leisten. Als Gegenzug
sei vereinbart gewesen, Arbeitsplatze zu erhalten. Mit den jetzigen Vorhaben sei die Ge-
schaftsgrundlage fir diesen Tarifvertrag entfallen, teilte Transnet mit.

Nachdem die Tarifverhandlungen zwischen ver.di und der Deutschen Lufthansa AG nach
der vierten Verhandlungsrunde am 14. Januar 2003 ergebnislos abgebrochen wurden, rief
ver.di am 16. Januar zu bundesweiten Warnstreiks auf, an denen sich rund 6.500 Beschéaf-
tigte beteiligten. Laut ver.di sei ein erstes Ergebnis der Warnstreiks, dass mit der Lufthansa
nun als neuer Verhandlungstermin der 28. Januar vereinbart wurde.

Fir das Reisebirogewerbe konnte auch in der zweiten Verhandlungsrunde am 19. Dezem-
ber 2002 kein Ergebnis erzielt werden. Die Verhandlungen werden am 24. Januar 2003 in
Frankfurt am Main fortgesetzt.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Am 13. Dezember konnte der tariflose Zustand fur die Beschaftigten des Bankgewerbes
beendet werden; vorausgegangen waren schwierige Verhandlungen und Arbeitskampfmal3-
nahmen mit rund 70.000 Beteiligten.

Die Entgelte und Ausbildungsvergitungen werden nach zwei Nullmonaten (Mai und Juni) ab
1. Juli 2002 um 3,1 % erhoht, ab 1. Juli 2003 gibt es eine Stufenerhéhung von 2,0 % und ab
1. Januar 2004 eine weitere Stufenerhéhung von 1,0 %, die Laufzeit geht bis 31. Mai 2004.
Zur variablen Vergutung wurde ein Tarifvertrag vereinbart der vorsieht, dass ab 1. Januar
2003 in freiwilligen Betriebs-/Dienstvereinbarungen bis zu 4,0 % aus den Gehaltserh6hungen
auf Basis von Zielvereinbarungen oder Leistungsbeurteilungen variabilisiert werden kdnnen;
der Arbeitgeber muss diese Budgets bezuschussen. Ferner gibt der Tarifvertrag Mindestbe-
dingungen zur arbeitnehmerorientierten Gestaltung vor. Damit wurde laut ver.di die beab-



sichtigte Senkung der Festgehélter im Vertrieb bis zu 35 % verhindert und die derzeitigen
Tarifgehalter gesichert.

In ebenfalls freiwilligen Betriebs-/Dienstvereinbarungen kann das 13. Gehalt in einer Band-
breite von 94 bis 112 % vom Unternehmenserfolg abhéngig gemacht werden; damit konnte
das 13. Gehalt auf bisherigem Tarifniveau laut ver.di gesichert werden.

Verlangert wurden die Tarifvertrage zum Vorruhestand und zur Altersteilzeit sowie die Re-
gelung zur befristeten Samstagsarbeit und die Offnungsklausel zur Vermeidung betriebs-
bedingter Kiindigungen (Arbeitszeitverkiirzung); bei letzterer wird ab 2004 ein 20 %iger Ge-
haltsausgleich gezahlt (Laufzeiten s. Tabellenteil). Zum Rationalisierungsschutzabkommen
wurde vereinbart, dass das Altersteilzeitentgelt in Rationalisierungsfallen um 25 % auf-
gestockt wird. Die Freistellungsregelungen wurden der aktuellen Gesetzeslage angepasst
und es wurden Regelungen zur Entgeltumwandlung vereinbart, die die Nutzung der ,Riester-
Rente" ermdglichen. Auch in dieser Tarifrunde schlossen Arbeitgeber und Gewerkschaft eine
Erklarung zur Nachwuchskrafteférderung und Ubernahme von Auszubildenden ab.

Die Tarifvertrags-Parteien wollen in einem Arbeitskreis die Moglichkeiten der betrieblichen
Weiterbeschéaftigungs- und Qualifizierungsangebote ertrtern und im ersten Halbjahr 2003
Uber die Tarifgruppenreform verhandeln.

In der Tarifrunde 2004 werden die Tarifvertrags-Parteien tber eine weitere Verlangerung des
Vorruhestands-Tarifvertrages und der befristeten Samstagsregelung verhandein.

Das Ergebnis gilt jedoch nicht flr die Beschéftigten in den Genossenschaftsbanken, da der
Arbeitgeberverband der deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (AVR) an dieser Ver-
handlungsrunde nicht teilgenommen hat. Der AVR will nach Angaben von ver.di bei der Ein-
fuhrung eines leistungs- oder erfolgsorientierten Vergitungssystems keine Bezuschussung
leisten, er verweigert die ,Ausschittungsgarantie”, will mehr als ein Monatsgehalt und starker
variabilisieren und fordert eine Hartefallklausel mit der Mdglichkeit, tariflich gesicherte Lei-
stungen zu streichen.

Ver.di fordert die Arbeitgeber auf, den Branchen-Tarifabschluss ebenfalls zu unterschreiben.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Fir die Arbeitnehmerinnen und Auszubildenden im Friseurhandwerk, Nordrhein-Westfa-
len fordert ver.di 5,0 %. Die Vergutungstarifvertrage wurden fristgerecht zum 31. Dezember
2002 gekundigt.

Nach der fristgerechten Kiindigung des Lohn- und Gehaltstarifvertrags zum 30. April 2003
wurden am 11. Dezember 2002 in Kdln die Tarifverhandlungen fir das Gebaudereiniger-
handwerk, Nordrhein-Westfalen aufgenommen. Die |G BAU fordert eine Erhdhung der
Léhne und Gehalter um 5,2 %. Die Arbeitgeberseite unterbreitete ein erstes Angebot in Hoéhe
von 2,03 % fur 24 Monate. Die IG BAU wies dieses Angebot als vollig unzureichend zurick.
Die Tarifvertragsparteien haben sich auf den 29. Januar 2003 vertagt.

Als erster Termin fir die Verhandlungen Uber einen Tarifvertrag fur die Zeitarbeitsbranche
wurde der 30. Januar 2003 verabredet. Am 17. Dezember 2002 trafen sich Vertreter der
DGB-Tarifgemeinschaft, der alle DGB-Gewerkschaften angehéren, und des Bundesverban-
des Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen (BZA), des Interessenverbandes Deutscher Zeitar-
beitsunternehmen (IGZ) sowie der Interessengemeinschaft Nordbayrischer Zeitarbeitsunter-
nehmen (INZ) zu einem ersten Sondierungsgesprach in Berlin.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung
Nachdem das Sondierungsgesprach zwischen Gewerkschaft und Arbeitgebern am 11. De-

zember ohne Annéherung geblieben ist, fand am 18. Dezember die zweite Verhandlungs-
runde fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes statt. Am 17. Dezember hatte ver.di



die Warnstreiks ausgeweitet; bundesweit beteiligten sich Gber 110.000 Beschéftigte in rund
200 Stadten an den Arbeitsniederlegungen.

Nach 14-stindigen Verhandlungen am 18. Dezember erklarte ver.di das Scheitern der Ver-
handlungen und die Bundestarifkommission beschloss die Schlichtung einzuleiten, nachdem
die Arbeitgeber zuvor ein Angebot vorgelegt hatten, welches fur ver.di inakzeptabel war.

Am 22. Dezember begann die Friedenspflicht, am 28. fand die erste Schlichtungsverhand-
lung unter dem stimmberechtigten Vorsitzenden Hans Koschnick und Dr. Hinrich Lehmann-
Grube statt, sie wurde ergebnislos auf den 2. Januar vertagt. In der Nacht zum 6. Januar
legte die Schlichtungskommission eine Empfehlung vor (mit zehn gegen neun Stimmen), die
u.a. folgendes vorsah: Pauschalzahlung von 7,5 % eines Monatsentgelts fir die Monate No-
vember und Dezember 2002, Erhéhung der Verglitungen ab 1. Januar 2003 um 2,4 %, Stu-
fenerhéhung von 0,6 % ab 1. Januar 2004, weiteres Einfrieren der Zuwendung, Wegfall des
sogenannten ,AZV-Tages", Absenkung der Vergitungen von Neueingestellten, Angleichung
der Ost-Vergutungen an West verbindlich bis 31. Dezember 2007, Beteiligung der Beschaf-
tigten im Osten an der Zusatzversorgung, Verlangerung des Tarifvertrages zur sozialen Ab-
sicherung, Abschluss einer Prozessvereinbarung fur die Tarifverhandlungen zur Neugestal-
tung des Tarifrechts und Verpflichtung zum Abschluss bis 30. April 2004, Regelungen zur
Ubernahme von Auszubildenden.

Die Arbeitgeber lehnten diese Empfehlung ab; die ver.di Bundestarifkommission forderte die
Arbeitgeber fast einstimmig auf, die Einigungsempfehlung zur Grundlage eines Angebotes
bei Fortsetzung der Verhandlungen am 8. Januar zu machen.

Nach langwierigen Verhandlungen am 8. und 9. Januar konnte dann ein Tarifkompromiss
erreicht werden, der u.a. folgendes vorsieht:

» Die Loéhne und Gehélter (Vergutungsgruppen X bis IV a bzw. Kr. | bis XI) werden ab 1.
Januar 2003 nach zwei bzw. funf Nullmonaten (November bis Dezember 2002 bzw. bis
Marz 2003 ) um 2,4 % erhoht, die anderen Vergutungsgruppen ab 1. April; ab 1. Januar
2004 gibt es eine Stufenerhéhung von 1,0 %, ab 1. Mai 2004 eine weitere von 1,0 %. Im
Marz 2003 wird eine Einmalzahlung von 7,5 % eines Monatseinkommens (maximal
185/166,50 € bzw. 65/58,50 € West/Ost fur Auszubildende) fur die Arbeitnehmerinnen,
die am 2. Januar 2003 in einem Beschaftigungsverhaltnis standen und Anspruch auf Be-
zuige fur Februar haben, gezahlt; im November 2004 gibt es eine weitere Einmalzahlung
von 50/46,25 € bzw. 30/27,75 € fur Auszubildende West/Ost. Die Laufzeit gilt bis zum 31.
Januar 2005.

 Im Tarifgebiet Ost werden die Vergltungen von 90 auf 91/92,5 % ab 1. Januar
2003/2004 an das West-Niveau angepasst. Die 100 %-Angleichung wird fir alle Lohn-
gruppen und die Gehaltsgruppen X bis V b (bzw. Kr. | bis Kr. VIII) bis zum 31. Dezember
2007 vereinbart, fur die tbrigen Gruppen bis zum 31. Dezember 2009, wobei die Verein-
barung weiterer Angleichungsschritte den nachsten Verhandlungen vorbehalten bleibt.

» Die Sonderzahlung wird bis 31. Januar 2005 weiterhin eingefroren.

» Der freie Tag (sogenannter ,AZV-Tag) fallt ab 1. Januar 2003 weg.

* Im Tarifgebiet Ost wird die Regelung zur besonderen regelmafigen Arbeitszeit bis 31.
Dezember 2007 verlangert. AuRerdem missen die Beschaftigten einen Beitrag zur Zu-
satzversorgung leisten.

» Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, den Neugestaltungsprozess zur Modernisie-
rung des Tarifrechts bis zum 31. Januar 2005 abzuschliel3en.

» Die Tarifvertragsparteien werden weiter darauf hinwirken, dass Auszubildende fir minde-
stens zwolf Monate Ubernommen werden, sofern der Betrieb nicht Gber Bedarf ausgebil-
det hat.

(Weitere Einzelheiten siehe Tabellenteil.)

Die Bundestarifkommission von ver.di hat diesem Angebot am 10. Januar mit 106 Ja-
Stimmen, 18 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen zugestimmt.

\%



Am 7. Januar ist der Senat des Landes Berlin unter Hinweis auf die Haushaltslage fristlos
aus den Arbeitgeberverbénden ausgetreten, nachdem er zuvor seine Mitgliedschaft zum 31.
Januar 2003 gekundigt hatte; hier wurden gesonderte Verhandlungen am 17. Januar aufge-
nommen. Die Arbeitgeber legten zehn Eckpunkte fir einen Berliner Tarifvertrag vor (u.a.
Ausschluss von Tarifsteigerungen bis einschlief3lich 2006, Verzicht auf Urlaubsgeld bis 2005,
Kirzung des Weihnachtsgeldes fiir bestimmte Vergutungsgruppen bis 2005, Ausschluss
betriebsbedingter Kindigungen bis 2006 im unmittelbaren Landesdienst, stufenweise An-
gleichung der Arbeitszeit Ost an West) und bekundeten die Absicht, einen tariflosen Zustand
zu vermeiden; die Tarifgemeinschaft fir den o6ffentlichen Dienst (bestehend aus IG BAU,
GEW, GdP und ver.di) fordert, dass das bundesweite Verhandlungsergebnis tibernommen
wird. Die Verhandlungen werden am 7. Februar 2003 fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Bundesgebiet Ost 13.300 | AZ Arb. 30.04.03 | stufenweise Angleichung an die im Bundesgebiet West
Ang. geltende Wochen-AZ von 35 Std. (bisher 38 Std./W.)
Ausz.
IG BCE | Chemische
Industrie
Bundesgebiet West 560.000 | Entg. AN reg. unter- | Forderungsempfehlung des IG BCE-Hauptvorstandes:
AV Ausz. schiedlich: | Erhéhung unter Beriicksichtigung der Inflationsrate und
31.03./ der Produktivitatsentwicklung
30.04./ Laufzeit: 12 Mon.
31.05.03
Qual. Abschluss eines bundesweiten TV zur Qualifizierung und
Weiterbildung
S Ausz. Erneute Initiative zur Schaffung von zusétzlichen Ausbil-
dungsplatzen
IGM Holzbearbeitende
Industrie /
Sageindustrie
Nordrhein- 12.100 | Lohn Arb. 28.02.03 |50%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Erhéhung um 40 € mtl. in allen Ausbildungsjahren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallindustrie
Berlin (-Ost)- 172.200 | AZ Arb. 30.04.03 | Angleichung an das AZ-Niveau in Westdeutschland durch
Brandenburg, Ang. stufenweise Einfuhrung der 35 Std./W. (zz. 38 Std./W.)
Sachsen Ausz.
IGM Metallhandwerk
Pfalz/Rheinhessen- 8.100 | Lohn Arb. 31.01.03/ |5,0%
Pfalz Geh. Ang. 31.07.03
AV Ausz.
IGM Elektrohandwerk
Bayern 44.100 | Entg. AN 28.02.03 | Erhdhung in Hohe der Preissteigerungsrate plus einem
Ausz. Ausz. Betrag von X fUr die Produktivitatssteigerung
IGM Kfz-Gewerbe
Nordrhein- 75.100 | Entg. AN 28.02.03 |[4,8%
Westfalen
AV Ausz. 30 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 443 464 504 554 ¢€)
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Nordrhein- 81.700 | Lohn Arb. 31.03.03 |4,8%
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. " 35 € Erhohung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz. 426 474 535 590 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Nordwestdeutsch- 174.700 | Lohn Arb. 31.12.02 |50%
land, Hessen, Bun- Geh. Ang. bis Laufzeit: 12 Mon.
desgebiet Ost ohne 31.09.03
Thuringen (reg.unter-
schiedl.)
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Kreis Lippe 40.800 | Lohn Arb. 31.03.03 |50%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Deutsche Post 1.000 | Entg. AN 31.12.02 [50%
Euro Express
Deutschland
GmbH & Co. OHG
ver.di Condor 1.500 | Entg. AN k. A. 650 € Einmalzahlung fur August - Dezember 2002
Flugdienst GmbH 4,8 % ab 01.01.03
- Kabine - Laufzeit 12 Mon.
ver.di DHL Worldwide 2.700 | Entg. AN 31.03.03 |50%
Express GmbH
1 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Friseurhandwerk
Nordrhein- 34.400 | Entg. AN 31.12.02 |50%
Westfalen AV Ausz.
IG BAU | Gebaudereiniger-
handwerk
Nordverbund 44.300 | Lohn Arb. 30.04.03 |[52%
(Schleswig- Geh. Ang.
Holstein, Hamburg,
Bremen und
Niedersachsen)
Nordrhein- 84.700 | Lohn Arb. 30.04.03 |52%
Westfalen Geh. Ang.
Sachsen 20.300 | Lohn Arb. 31.12.02 | 6,7 % (Ecklohn B von 5,81 auf 6,20 €)
ver.di Privatrundfunk- 2.200 | Entg. AN 31.12.02 [55%
anstalten (TPR)
ver.di Deutsche Post 1.000 | Entg. AN 31.12.02 [50%
ITSolutions GmbH
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Schleswig-Holstein 2.700 | Lohn Arb. 31.01.03 |39%
Laufzeit: 12 Mon.
S Arb. - Aufnahme des Objektsicherungsdienstmitarbeiters in
Ausz. Ausbildung in den Tatigkeitskatalog
- Vereinbarung zur Einfihrung einer AV
- Vereinbarung zur Altersvorsorge
Hamburg 4.000 | Lohn Arb. 28.02.03 | Anhebung aller LGr. um 1 €/Std.
AV Ausz. 500/ 550/ 600 € fur 1./ 2. / 3. Ausbildungsjahr (neu)
z Zuschlag fur Nachtarbeit von 15 auf 20 %
S Arb. - Abschluss eines MTV fur Ausz.
Ausz. - Fahrtkostenzuschuss im Rahmen des Job Tickets
5 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Internationaler
Bund
Bundesgebiet West 12.000 | Entg. AN 31.12.02 |- 120 € (Ausz. 60 €) mtl. als tabellenwirksamer Fest-
und Ost AV Ausz. betrag ab 01.01.03, Laufzeit 12 Mon.
- keine Anrechnung der Entgelterhthungen auf die
Ausgleichszulage
Ost:
- Stufenplan zur Anhebung des Tarifniveaus auf 100 %
bis spatestens 2007 (zz. 89 %)
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Stationierungs-
streitkrafte
(Anhange A, C, D, 22.400 | Lohn Arb. 31.01.03 | Erhéhung um 130 €/Mon.
K, P, T, Zund H) Geh. Ang. bzw. Laufzeit: 12 Mon.
31.03.03
(Anhang
H)
AV Ausz. " Erhéhung um 35 €/Mon. in allen Ausbidungsjahren
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Mecklenburg- 19.400 | Lohn Arb. 30.09.02 01.03.03 2,5 % im Durchschnitt
Vorpommern Geh. Ang. 2,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.07.03
kiindbar: 29.02.04 / 31.08.04 ohne / mit
Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge
AV Ausz. " ” von 409,03 439,71 501,07 €
auf 450,00 485,00 550,00 €
Sachsen-Anhalt 19.000 | Lohn Arb. 23.10.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (September)
Geh. Ang. 2,1 % im Durchschnitt
2,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.05.03
kundbar: 29.02.04 / 31.08.04 ohne / mit
Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge
AV Ausz. von 440/456 462/484 501/528 €
auf 455/471 477/499 516/543 €
unter/uber 18. Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Energiewirt-
ver.di schaft
NRW und 12.500 (S AN 19.07.02 01.08.02 TV zur Entgeltumwandlung mit u.a. folgen-
Saarland (GWE- 31.12.07 den Regelungen:
Bereich) (ohne - Anspruch der AN auf Umwandlung kiinf-
Nach- tiger Entgeltanspriche fur die Altersver-
wirkung) sorgung

- Abschluss der Vereinbarung einmalig fur
ein Kalenderjahr oder fortlaufend

- Regelungen weiterer Einzelheiten durch
BV

IG BCE | Energie-und
ver.di Versorgungs-
wirtschaft
(AVEU)
Bundesgebiet Ost 28.000 | S AN 29.10.02 01.01.02 Vergutungsverzicht durch Entgeltumwand-

lung, u.a.:

freiwilliger Verzicht der AN auf klinftige Ent-

geltanspriiche bei Zusage des AG auf eine

nach versicherungsmathematischen Grund-
séatzen berechnete wertgleiche Versorgungs-
anwartschaft
IG BCE [ Branchenver-
band Bergbau,
Geologie und
Umwelt
-Tarifbereich Erz-
bergbau -
Bundesgebiet Ost 6.400 | Lohn Arb. 15.11.02 01.11.02 je 75 € Pauschale fir November und
Geh. Ang. 31.12.03 Dezember
3,3 % ab 01.01.03
AV Ausz. " ” von 447,38 498,51 549,64 600,77 €
auf 470,00 520,00 570,00 620,00 €
S Arb. Verlangerung des , TV zur Altersteilzeit” bis
Ang. 31.12.05; Beginn der Altersteilzeit bis
01.01.06 (bisher: 01.08.04)
S 01.01.01 Abschluss eines TV zur Befristung von
3 M/QE Arbeitsvertragen:

- kein Abschluss eines befristeten Arbeits-
vertrages (ohne sachlichen Befristungs-
grund), wenn vor Inkrafttreten des TV
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
zwischen AG und AN bestanden hat

- zulassige Dauer und max. dreimalige
Verlangerung im Rahmen einer Gesamt-
dauer von bis zu 4 Jahren

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 89.100 | AZ Arb. 02.12.02 01.01.02 Wiederinkraftsetzung des TV Uber Beschaf-
Bremen, Nord- S Ang. 31.12.04 tigungssicherung und zur Einfuhrung von
rhein-Westfalen Ausz. AZ-Konten mit u.a. folgenden Anderungen:
- fur Ausz., die sich zum Zeitpunkt des
TV-Abschlusses in Ausbildung befinden,
gilt die Ubernahmeverpflichtung (befris-
tet fir mind. 12 Mon.) auch nach Aus-
laufen des TV
- Ausfall von 12 Schichten/Mon. (bisher 2
Schichten/Mon.) méglich; Vor-/Nach-
arbeit wie bisher max. 2 Schichten/Mon.
10 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Hessen, 402.200 | AZ Arb. 14.10.02 01.01.03 unveranderte Verlangerung des TV zur
Rheinland-Pfalz, S Ang. Beschéftigungssicherung mit der weiterhin
Saarland Ausz. 12-monatigen Ubernahme der Ausz.
Sachsen-Anhalt 40.500 | Qual. Ausz. 07.08.02 01.08.02 TV zur Forderung von Ausbildung, Qualifi-
S 30.06.08 zierung und Beschéftigung Jugendlicher
ohne (Grundlage fur den Abschluss dieses TV ist
Nach- das ,Bundnis fiir junge Arbeit* in Sachsen-
wirkung Anhalt), u.a.:

- beteiligende Unternehmen ibernehmen
fur Ausz. die Patenschaft und organisie-
ren die betriebliche Ausbildung

- zu Beginn der Berufsausbildung schrift-
liche Ubernahmeerklarung dieses
Patenbetriebs nach der Ausbildung; falls
nicht moglich, Nachweis einer entspre-
chenden Beschéftigung in einem ande-
ren Unter-nehmen in Sachsen-Anhalt

IGM Kfz-Gewerbe
Thuringen 11.200 | AZ Arb. 31.07.02 01.08.02 Abschluss eines TV zur Altersteilzeit fir AN
S Ang. 31.12.04 ab 55. Lj. mit durchschnittlich mind. 30

Std./W. durch freiwillige BV fir max. 6 J.

Altersteilzeitdauer (moglich bis 10 J.);

Rechtsanspruch ab 61. Lj.; Aufstockung auf

mind. 83 % des Nettoentgelts, Rentenbei-

trage auf 95 % (wahlweise Aufstockung auf

84 % des Nettoentgelts mdglich, dann Auf-

stockung des Rentenbeitrags auf 90 %)

IGM Klempner-
handwerk
Pfalz 4.600 | Lohn Arb. 02.12.02 01.01.03 2,35 %
Geh. Ang. 29.02.04
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglas-
veredelungs-
und verarbei-
tungsindustrie
Bundesgebiet 13.800 | Lohn Arb. 25.11.02 01.11.02 80 € Pauschale fir November
West Geh. Ang. 31.10.04 3,0 % ab 01.12.02
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.11.03
AV Ausz. " " 3,0%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.11.03
S Ubernahmeempfehlung der TV-Parteien fiir
Ausz. nach Beendigung der Ausbildung fur
12 Mon.
Glas
erzeugende,
veredelnde,
verarbeitende
Industrie Schlichtungsspruch:
Bundesgebiet Ost 11.600 | Lohn Arb. 15.11.02 01.12.02 nach einem Nullmonat (Dezember)
Geh. Ang. 30.06.05 3,2 % ab 01.01.03
ERTV 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.10.03 sowie
ETV 2,5 % ab 01.03.04 und 1,1 % ab 01.11.04
Einfiihrung eines ERTV und ETV ab
01.07.03
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (Dezember)
Erhéhung um 25 €
auf 464 505 581 632 € ab 01.01.03
auf 484 525 601 652 € ab 01.03.04
S Ubernahmeempfehlung der TV-Parteien fiir
Ausz. nach Beendigung der Ausbildung fur
12 Mon.
IG BCE [ Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Baden- 59.900 | Lohn Arb. 03.12.02 01.11.02 50 € (Ausz. 20 €) Pauschale fir November
Wirttemberg Geh. Ang. 31.10.03 3,1% ab 01.12.02
AV Ausz.
IG BCE | Schuhindustrie
Bundesgebiet 16.600 | S Arb. 28.10.02 01.11.02 Neuabschluss des "TV vermdgenswirksame
West 31.12.08 Leistungen und Altersvorsorge" mit u.a. fol-
genden Anderungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung von
Entgeltanspriichen zum Zwecke der
betrieblichen Altersvorsorge bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung
- AN-Anspruch auf Tarifférderung bei
Entgeltumwandlung mit Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung: 10/12/13 %
des Umwandlungsbetrages ab
2002/04/06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Schuhindustrie
Rheinland-Pfalz 1.300 (S Ang. 27.11.02 01.11.02 gleiche Regelung wie fiir Arb.
und Saarland 31.12.08
IGM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost 17.900 | Lohn Arb. 09.12.02 01.01.03 3,4%
Geh. Ang. 31.12.04 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04
2,2 % Stufenerh6hung ab 01.10.04
AV Ausz. " " Erhéhung um 30 €
auf 453 490 547 596 €
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04
2,2 % Stufenerh6hung ab 01.10.04
ETV AN " 01.01.03 Einfihrung eines ETV, der spatestens ab

31.12.06 01.01.05 Anwendung finden muss sowie
endgultiges AulRerkrafttreten des LTV/GTV
zu diesem Zeitpunkt

U-Geld Arb. " 01.01.03 von 125 € auf 175/220/250 €
Ang. 31.12.05 ab 2003/04/05
S " " " Wiederinkraftsetzen der Offnungsklausel

fir Unternehmen in schwieriger wirtschaft-
licher Situation

S Ausz. " Appell der TV-Parteien, Ausgebildete in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis zu Gberneh-
men

Erklarungsfrist: 06.01.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Baden- 3.300 | Entg. AN 25.11.02 01.12.02 nach 2 Nullmonaten (Oktober und Novem-
Wirttemberg AV Ausz. 31.10.03 ber)
2,82 %

S B » Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Gesprachen Uber die Mdglichkeit einer
leistungsorientierten Verglitung von Einmal-
zahlungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Maler-und
Lackiererhand-
werk Schlichtungsergebnis:
Bundesgebiet 193.000 | Lohn Arb. 11.12.02 01.12.02 - nach 5 Nullmonaten (Juli bis November)
West und Ost (inkl. 30.06.04 0,22 €/Std. auf den Ecklohn (= 1,7/1,9 %
(ohne Saarland, Berlin u. West/Ost)
Berlin, Branden- Branden- - 0,22 €/std. Stufenerh6hung auf den
burg) burg Ecklohn (= 1,7/1,9 % West/Ost) ab
01.06.03
- 0,22 €/std. Stufenerh6hung auf den
Ecklohn (= 1,7/1,8 % West/Ost) ab
01.01.04
Geh. Ang. » » - nach 5 Nullmonaten (Juli bis November)
37 € /Mon. auf das Gehalt (= im Durch-
schnitt 1,6/1,8 % West/Ost)
- 1,8/1,9 % im Durchschnitt West/Ost
Stufenerhdhung ab 01.06.03
- 1,7/1,8 % West/Ost Stufenerhéhung ab
01.01.04
Lohn Arb. " Ost:
Geh. Ang. Niveauanpassung von 91,4 % (glltig ab
01.01.04) auf 92,4 % ab 01.07.04
Stufenerhdhungen gelten unter dem Vorbe-
halt, dass bis 05/03 die Mindestlhne in
Kraft treten
AV Ausz. 01.08.03 nach 12 Nullmonaten (August 02 - Juli 03)
31.07.04 25%
zz. 417 455 589 € (West)
382 417 540 € (Ost)
Berlin, Lohn Arb. Aufnahme von gesonderten Verhandlungen
Brandenburg Geh. Ang. fur die Gebiete Berlin u. Brandenburg mit
AV Ausz. dem Ziel der Ubernahme des Schlichtungs-
ergebnisses
Berlin, S Einigkeit der TV-Parteien Uber Einbeziehung
Brandenburg, von Berlin, Brandenburg und Saarland in
Saarland den raumlichen Geltungsbereich des Min-
destlohn-TV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Sachsen, 4.600 | Entg. AN 30.10.02 01.10.02 75 € Pauschale insg. fur Oktober -
Sachsen-Anhalt, 31.10.04 Dezember
Thiringen 2,1 % ab 01.01.03
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.01.04
AV Ausz. i i 30 € Pauschale insg. fur Oktober -
Dezember
von 455 481/506 517/542 €
auf 465 491/517 528/553 € ab 01.01.03
470 496/522 533/559 € ab 01.07.03
482 508/535 546/573 € ab 01.01.04
im 1., 2. (1./2. Halbjahr), 3. (1./2. Halbjahr)
Ausbildungsjahr
AZ AN kundbar von 40 auf 39,5 Std./W. ab 01.01.03
Ausz. 6 M/JE auf 39 Std./W. ab 01.01.04
ver.di Tankstellen-
und Garagen-
gewerbe
Nordverbund 8.900 | Entg. AN 01.04.02 120 € Pauschale insg. fur April - August
31.03.04 3,0 % ab 01.09.02
3,0 % Stufenerhéhung ab 01.08.03
Konsumge-
nossenschaft-
licher Handel
Sachsen-Anhalt 3.600 | Lohn Arb. 05.09.02 01.11.02 nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
Geh. Ang. 30.06.03 3,1%
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
von 447 484 568 €
auf 461 499 586 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

ver.di

ver.di

Arcor AG & Co.

Privates
Omnibus-
gewerbe
Schleswig-
Holstein

DHL Worldwide
Express GmbH

2.900

2.200

2.700

Entg.
AV

Entg.
S

AN
Ausz.

AN

Arb.
Ausz.

AN

10.10.02

01.01.03
31.12.04

01.01.02
3 M/IQE

01.01.02
31.12.12

2,2%

Erhéhung des Budgets fur Leistungs-
zulage um

0,7 % (auf 4,1 %) ab 01.04.03

1,1 % (auf 5,2 %) des 13-fachen
Monatstabellenentgeltes insg. ab
01.04.04

Umsetzung des Arbeitsplatzbewertungs-
verfahrens im Jahr 2003 (einschlieBlich
Neubewertung aller Stellen, Einfiihrung
eines "AT-Grabens") und Einfiihrung ab
01.04.04

Einfihrung einer unternehmenserfolgs-
abhéngigen SZ spatestens bei Errei-
chung eines positiven Unternehmenser-
gebnisses

Erganzungs-TV zum MTV mit u. a. folgen-
den Regelungen:

AN-Anspruch auf Umwandlung von Ent-
geltanspriichen (mdglich Entgelt, W-
Geld, U-Geld, VermL, Jubilaumszuwen-
dung) zum Zwecke der Altersvorsorge
bis zu 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung
(Uberschreitung auf freiwilliger Basis
mdglich)

gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fur laufendes Kalenderjahr
Direktversicherung nach Wahl des AN
bis zum tariflichen Angebot eines Durch-
fuhrungsweges

TV Pensionsfonds mit u. a. folgenden
Regelungen:

AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche zum Zwecke der
Altersvorsorge bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung (Uberschreitung im Einver-
nehmen zwischen AN und AG mdglich)
gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN bis 1.11. jeden
Jahres

Postbank Pensionsfonds als Durchfiih-
rungsweg

Informationspflichten des AG

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Bankgewerbe
(auBBer
Genossen-
schaftsbanken)
Bundesgebiet
West und Ost

296.900

Entg.
AV

Entg.

Sz

Ratio

Qual.

AN
Ausz.

AN

AN
Ausz.

AN

AN
Ausz.

13.12.02

01.05.02
31.05.04

01.01.03
31.12.07

01.01.03

Nach Streiks und Warnstreiks:
nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni)
3,1 % ab 01.07.02 (tarifrechtlicher
Anspruch)

2,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03
1,0 % Stufenerhdhung ab 01.01.04

TV zur leistungs- und/oder erfolgsorientier-
ten variablen Vergitung mit u.a. folgenden
Regelungen:

Maoglichkeit durch freiwillige Betriebs/-
Dienstvereinbarung bis zu 4 % aus den
Gehaltserhéhungen auf Basis von Ziel-
vereinbarungen bzw. Leistungsbeur-
teilungen zu variabilisieren
Bezuschussung der Budgets durch die
AG

Mindestbedingungen zu AN-orientierten
Gestaltung

Verlangerung der Offnungsklausel zur
Beschéaftigungssicherung (Verkiirzung
der AZ bis zu 31 Std./W.) bis 12/06; ab
2004 Zahlung eines tariflichen Gehalts-
ausgleichs von 20 %

Verlangerung der befristeten Regelung
zur Samstagsarbeit bis 12/04; Verein-
barung der TV-Parteien in der Tarifrunde
2004, uber eine Verlangerung zu ver-
handeln

Verlangerung des Altersteilzeit-TV bis
12/06

Verlangerung des Vorruhestands-TV bis
12/04

Anpassung der Freistellungsanspriche
an die aktuelle Gesetzeslage (Anwen-
dung auch fur eingetragene Lebenspart-
nerschaften) ab 01/03

Maoglichkeit durch freiwillige Betriebs-/Dienst-
vereinbarung das 13. Gehalt in einer Band-
breite von 94 bis 112 % vom Unternehmens-
erfolg abhangig zu machen

Erganzung des TV um folgende Regelung:
Maoglichkeit fir AN, nach vollend. 55. Lj. und
10 J. BZ wahrend der zeitlichen Geltung des
Altersteilzeit-TV zur Inanspruchnahme einer
Altersteilzeitregelung an Stelle einer
betriebsbedingten Kiindigung, sofern keine
betrieblichen Griinde entgegen stehen und
Zahlung eines Aufstockungsbetrages von
25 % des Teilzeitentgelts

Erdrterung von betrieblichen Weiterbeschaf-
tigungs- und Qualifizierungsangeboten in
einem Arbeitskreis

Maoglichkeit zur Umwandlung von Ent-
geltanspriichen zur betrieblichen Alters-
vorsorge (Nutzung der ,Riester-Rente")
ab 01.01.03

Verhandlungen im 1. Halbjahr 2003 uber
die Tarifgruppenreform
Malregelungsklausel

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bankgewerbe
(auBBer
Genossen-
schaftsbanken)
Bundesgebiet S Ausz. Erklarung zur Nachwuchskréfteférderung
West und Ost und Ubernahme (2003):

- Aufforderung der Arbeitgeberverbéande,
weiterhin eine hohe Zahl an Ausbil-
dungspléatzen zur Verfugung zu stellen
und im Rahmen der betrieblichen Mog-
lichkeiten auch Uber den betrieblichen
Bedarf hinaus auszubilden (Grundsatz:
Ausbildung vor Ubernahme)

- Aufforderung der Arbeitgeberverbande,
Ausgebildete fir mind. 12 Mon. zu Uber-
nehmen oder sie Uber die betrieblichen/
Uberbetrieblichen Clearingstellen zu ver-
mitteln

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

NGG

ver.di

ver.di

ver.di

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Brandenburg

Friseurhand-
werk
Bayern

Mitteldeutscher
Rundfunk (MDR)

Redakteure/
innen an
Zeitschriften
Bundesgebiet
West und Ost

17.400

23.200

2.000

8.600

Entg.

AV

Entg.

Lohn

W-Geld

AZ

Geh.

AN

Ausz.

AN

Arb.

Arb.
Ausz.

AN

Ang.

16.09.02

16.09.02

21.10.02

05.12.02

14.01.03

01.08.02
31.12.03

2002
2005

01.09.02
31.08.03

01.09.02
31.12.03

01.08.02

01.01.02
31.12.03

01.01.03
31.05.04

nach 2 Nullmonaten (August und
September)

2,0 % ab 01.10.02

2,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.03

nach 2 Nullmonaten (August und
September)

von 384 433 491€

auf 384 433 501 € ab 01.10.02

fiir die Nullmonate August 2001 - Januar
2002 aus Abschluss v. 24.01.02 (s. MB
3/02, S. 20) 280 € insg. zur Umwandlung zur
Altersvorsorge fur AN mit Anspruch auf
Anschubfinanzierung aus TV betriebliche
Altersvorsorge (70 €/J. ab 2002)

2,4 % im Durchschnitt
TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit

Verlangerung des TV Uber die Zahlung von

W-Geld mit u. a. folgender Anderung:

- Mdglichkeit zur teilweisen Umwandlung
des W-Geldes zum Zwecke der betrieb-
lichen Altersversorgung

Anderungs-TV zum MTV mit u. a. folgender

Regelung:

- Verkirzung der Wochen-AZ von 40 auf
39,5/38,5 Std. ab 01.08.02/01.01.05
durch ausschlieR3liche Gewahrung in
Form von freien Tagen (2002 = 1 AT/J.,
ab 2003 = 2 AT/J. sowie jew. 0,5 AT am
24. und 31.12.); Aufnahme von Ver-
handlungen spétestens im Juli 2004 zur
Durchfuihrung der AZ-Verkirzung ab
2005

TV uber den Erwerb und die Abgeltung von
Rechten freier Mitarbeiterinnen zur Nutzung
von Werken in Abruf- und Online-Diensten

nach 5 Nullmonaten (August - Dezember
2002)

2,3%

75 € Einmalzahlung, zahlbar im Mérz 2003
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04

50 € Einmalzahlung, zahlbar im Mé&rz 2004

Erklarungsfrist: 23.01.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GEMA, 1.100 (S Ang. 26.11.02 01.01.02 TV uber Entgeltumwandlung und Privatvor-
Gesellschaft fur 31.12.03 sorge mit u. a. folgenden Regelungen:
musikalische - AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Auffithrungs- Entgeltanspriiche (mdglich W-Geld,
und mechani- U-Geld; in 2002 auch tarifliches Mindest-
sche Vervielfalti- geh. (fir November und Dezember) zum
gungsrechte Zwecke der Altersvorsorge von mind.
150 €/J. bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
West (keine Inanspruchnahme fur
"Riester-Rente" mdglich)

- Pensionskasse und Direktversicherung
der Hamburg Mannheimer Versicherung
sowie Direktversicherung der Debeka
Versicherung als Durchfiihrungswege

ver.di Bewachungs-
gewerbe
Nordrhein- 21.000 (S Arb. 25.09.02 01.11.02 TV Uber betriebliche Altersvorsorge mit u. a.
Westfalen Ang. 31.12.10 folgenden Regelungen:

- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Einmalzah-
lungen, aulRertarifliche Zulagen, Entg.)
zum Zwecke der Altersversorgung in
Hoéhe von mind. 1/160 der Bezugsgrofie
nach dem IV. Sozialgesetzbuch

- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung bis zum Ablauf des betreffen-
den Kalenderjahres

- Gothaer Pensionskasse und Gothaer
Lebensversicherung als Durchfihrungs-
wege

- 30 % des jew. durch die Umwandlung
eingesparten AG-Sozialversicherungs-
beitrages als AG-Beitrag fur AN ab 2 J.
BZ

- TV-Parteien beantragen Allgemeinver-
bindlichkeit

Mecklenburg- 2.500 | Lohn Arb. 31.10.02 01.11.02 LGr. IV: 2,0 % im Durchschnitt
Vorpommern 31.10.03 LGr. | - lI: keine Erhéhung
Sz LGr. | - 1ll: von 0,05 auf 0,10 €/Std.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Offentlicher
Dienst (einschl.
Kommunale
Versorgungs-
betriebe)

Bund, Lander und
Gemeinden
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Berlin)

2.413.800
(einschl.
Berlin)

Lohn
Geh.
AV

Lohn
Geh.
AV

AZ

SZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

9./
10.01.03

01.11.02
31.01.05

01.01.03
31.01.05

Ergebnis nach Warnstreiks und Schlichtung

in weiterer Verhandlungsrunde:

- nach 2/5 Nullmonaten (November und
Dezember bzw. November - Mérz)

2,4 % ab 01.01.03 fur alle LohnGr. und
die Geh.Gr. X bis IV a/Kr. | bis Kr. Xl u.
Ausz./fur Ubrige Geh.Gr. ab 01.04.03

- 7,5 % eines ME Einmalzahlung (max.
185/166,50 €, Ausz.: 65/58,50 €
West/Ost), zahlbar im Marz 2003 fiir AN,
die am 02.01.03 beschéftigt waren und
Anspruch auf Beziige im Februar 2003
haben

- 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04

- 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.04

- zusétzliche Einmalzahlung von 50/46,25
€ West/Ost im November 2004 (Ausz.:
30/27,75 € West/Ost)

- Verschiebung des Termins fir die Aus-
zahlung der Beziige jew. im Dezember
vom 15. auf den letzten Tag des Mon.
ab 01.12.03 moglich

- Zahlung des Unterschiedsbetrages zur
nachsten Stufe flr die Dauer eines Jah-
res nur zur Halfte, wenn der Aufstieg in
die néchste Lebensaltersstufe/Stufe der
Grundvergutung/Lohnstufe in den Zeit-
raum 01.01.03 bis 31.12.04 féllt

Ost:

Tarifniveauanpassung von 90 auf

91,0/92,5 % ab 01.01.03/01.01.04

- 100 %-Angleichung an West fur die
Lohne u. Geh.Gr. X bis V b/Kr. | bis Kr.
VIII bis 31.12.07, fiir die Ubrigen bis
31.12.09

- Vereinbarung weiterer Stufen bleiben

den néchsten Verhandlungen vorbehal-

ten

West und Ost::

- Wegdfall des freien Tages (sogenannter
LAZV-Tag") ab 01.01.03

- Ost:
Verlangerung der Regelungen zur
besonderen regelméaBigen AZ bis
31.12.07

weiteres Einfrieren bis 31.01.05 (= 2003:
83,74/62,18 %, 2004: 82,07/61,56 %
West/Ost)

- Verpflichtung der TV-Parteien zum
Abschluss des Neugestaltungsprozes-
ses bis 01/05 (Modernisierung des
Tarifrechts)

- Mafregelungsklausel

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Offentlicher
Dienst (einschl.
Kommunale
Versorgungs-
betriebe)
Bund, Lander und 09./ - Ost:
Gemeinden 10.01.03 Einfihrung eines AN-Beitrages zur
Bundesgebiet Pflichtversicherung an die jeweilige
West und Ost Zusatzversorgungseinrichtung i.H.v.
(ohne Berlin) 0,2 % des Bruttoentgelts fir je 1,0 % der
Niveauanpassung, Steigerung auf 2,0 %
bei Erreichen des Bemessungssatzes
von 97 %; jedoch nicht mehr als der
vom AG gezahlte Betrag
S Ausz. " Daraufhinwirken der TV-Parteien zur Uber-
nahme der Ausz. fir mind. 12 Mon.; dies gilt
nicht, wenn der Betrieb Uber Bedarf ausge-
bildet hat, gultig bis 31.01.05
Transnet | Bundeseisen-
bahnvermégen
Bundesgebiet 4.300 | Lohn Ergebnis nach Schlichtung:
West und Ost Geh.
AZ analog offentlicher Dienst
SZ aulBer :
S - Verschiebung des Beziige-Auszah-
lungstermins
- Ost: Verlangerung der Regelung zur
besonderen AZ
- Verpflichtung zum Neugestaltungs-
prozess
- Malregelungsklausel
- Regelungen fur Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Fur die Beschaftigten im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau empfiehlt die Bundes-
fachgruppenkonferenz u.a. eine Lohn- und Gehaltserhéhung von 4,0 % mit einer Laufzeit
von 12 Monaten. Die Ausbildungsvergitungen sollten in allen Ausbildungsjahren um monat-
lich 30 € angehoben werden. Fiir das Bundesgebiet Ost wird die Ubernahme des westdeut-
schen Tarifniveaus gefordert.

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Die endgultigen Forderungen fur den westdeutschen Steinkohlenbergbau wurden von der
Tarifkommission Steinkohle am 21. Januar bekannt gegeben (s. Tabellenteil Seite ??77?). Im
Anschluss daran fand die erste Verhandlungsrunde in Bochum statt. Von Arbeitgeberseite
wurde kein Angebot vorgelegt, aber die Aufforderung vorgetragen, Uber die Schichtzeit, den
Ruhetag und flexible tarifliche Arbeitszeiten zu verhandeln. Beim zweiten Treffen der Tarif-
vertragsparteien am 2. Februar konnte folgender Abschluss erzielt werden: Ab 1. Mai 2003
werden die Lohne und Gehélter um 1,5 %, ab 1. Juli 2004 um 1,0 % erhoht. Die Ausbil-
dungsvergutungen steigen zu beiden Terminen monatlich um jeweils 5,00 €. Die durch Um-
wandlung von 4 Freischichten ermdglichte Einkommenserhéhung wird bis 31. Dezember
2003 weiter fortgesetzt. Eine Freischichtenumwandlung findet danach nicht mehr statt, die
Einkommenserhdhung bleibt erhalten und wird tabellenwirksam. Eine betriebsbedingte Kin-
digung mit anschlie3ender Arbeitslosigkeit bleibt auch weiterhin bis zum Kindigungstermin
der Einkommenstarifvertrage zum 31. Dezember 2004 ausgeschlossen. Fur die von den Ar-
beitgebern geforderte Arbeitszeit-Flexibilisierung wird eine Arbeitsgruppe bis Oktober 2003
Vorschlage unterbreiten.

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Die Forderungsempfehlung der IG BCE als Diskussionsgrundlage fiir die Vertrauensleute-
versammlung der westdeutschen Papierindustrie beinhaltet eine Erhéhung der Lohne,
Gehélter und Ausbildungsvergitungen unter Bertcksichtigung der Inflationsrate und der in
2003 zu erwartenden Produktivitatssteigerung und somit eine reale Einkommenserhdhung
fur alle Arbeitnehmerinnen. Die Laufzeit der neu abzuschlieRenden Tarifvertrage soll 12 Mo-
nate betragen. Die derzeit noch giiltigen Tarifvertrdge sind zum 31. Marz 2003 kiindbar. Au-
Berdem sollen im Rahmen der Tarifrunde 2003 verbindliche Regelungen zum Bundesent-
gelttarifvertrag vereinbart werden.

Verbrauchsgutergewerbe

Die Tarifkommission der IG BCE hat die Kiindigung der Tarifvertrage tber Lohne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen fur die Beschéftigten in der Feinkeramischen Industrie Ost
zum 28. Februar 2003 beschlossen und folgende Forderungen aufgestellt:

Die Tarifeinkommen und Ausbildungsvergitungen sollen um einen Prozentsatz erhéht wer-
den, der neben der Tariferh6hung fir die Feinkeramische Industrie in den alten Bundeslén-
dern eine weitere Angleichung an das dortige Einkommensniveau beinhaltet. Die Laufzeit
soll 12 Monate betragen. AuRerdem fordert sie eine Vereinbarung Uber die Erhéhung der
Ausbildungsplatze und Ubernahme der Auszubildenden nach Beendigung der Ausbildung fir
mindestens 12 Monate.



Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) will fur die rund 540.000 Beschaftig-
ten im Ernahrungsgewerbe und die rund 700.000 Beschaftigten im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe 4,0 bis 5,0 % mehr Lohn und Gehalt fordern. AuRerdem soll in der Tarifrunde
2003 die tarifliche Gestaltung der betrieblichen Altersvorsorge fortgesetzt und teilweise auch
ausgebaut werden. Fir die Einkommenstarifvertrage sollen Laufzeiten von zwdlf Monaten
gelten.

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Am 20. Januar startete Transnet zur Vorbereitung der Tarifrunde fir die Beschéftigten des
Deutsche Bahn AG Konzerns den "Tarif-Dialog 2003". Mit sechs regionalen Veranstaltun-
gen wurde die Meinung der Gewerkschafts-Basis eingeholt. Der Entgelttarifvertrag wurde
zum 28. Februar gekindigt. Zum Auftakt der Tarifverhandlungen am 29. Januar versammel-
ten sich mehrere hundert Mitarbeiter in Berlin.

Die Konzerntarifkommission von Transnet und der Verkehrsgewerkschaft GDBA fordert eine
Erhdhung der Entgelte um 5,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten sowie eine volle Anglei-
chung der Ostentgelte an das Westniveau. Fir die Auszubildenden wird eine Anbindung der
Ausbildungsvergutungen an den Ecklohn E 6 sowie die Zahlung aller arbeitszeit- und tatig-
keitsbezogenen Zulagen gefordert.

Die Arbeitgeberseite wollte auf die Forderungen nicht weiter eingehen und stellte ihrerseits
Eckpunkte vor. Nach Vorstellungen der Bahn AG soll ein neuer Tarifvertrag eine Laufzeit von
36 Monaten haben. Zugleich sei allenfalls ein Ausgleich der Inflationsrate denkbar. Darlber
hinaus fordert das Unternehmen strukturelle Veranderungen in der Bezahlung. Aul3erdem
sollen die Beschaftigten bei Erreichen der Borsenfahigkeit mit einem Bonussystem entlohnt
werden. Transnet und GDBA nannten die Offerte ein nicht annehmbares Angebot. Die Ge-
sprache sollen am 26. Februar fortgesetzt werden.

Ver.di bietet der Deutschen Post AG einen Beschaftigungspakt an. Wenn das Unternehmen
bereit sei, tUber eine Verlangerung des Verzichts auf Fremdvergabe von Zustellleistungen
sowie den Ausschluss betriebsbedingter Beendigungskiindigungen zu reden, sei ver.di be-
reit, OrganisationsmafRinahmen und Betriebsoptimierungen mitzutragen sowie Uber ein tarif-
vertragliches Leistungsanreizsystem auf Basis der geltenden Arbeitszeitregelungen zu ver-
handeln. Bislang gilt der Ausschluss der Fremdvergabe von Zustellbezirken bis Ende 2003,
betriebsbedingte Beendigungskindigungen sind bis Ende 2004 ausgeschlossen.

Auch in der funften Verhandlungsrunde konnte fur das Boden- und Kabinenpersonal der
Deutsche Lufthansa AG kein Ergebnis erzielt werden. Das nun von der Lufthansa vorge-
legte Angebot beinhaltet u. a. 230 € Pauschale fur die Monate November und Dezember
2002, eine Erhohung der Vergitung um 2,9 % ab 1. Januar 2003 und eine Stufenerh6hung
um 1,8 % ab 1. Dezember 2003 bei einer Laufzeit bis zum 31.12.2004 sowie eine Ergebnis-
beteiligung von durchschnittlich 1,6 % eines Jahresgehalts. Weiterhin erwartet die Lufthansa
eine in die Zukunft gerichtete Krisenvereinbarung, die bei Abweichungen vom Wirtschafts-
plan automatisch Arbeitszeitverkiirzungen ohne Lohnausgleich vorsieht und im Gegenzug
betriebsbedingte Kindigungen ausschlie3t. Die Bundestarifkommission hat das Angebot
abgelehnt und einstimmig das Scheitern der Verhandlungen erklart. Laut ver.di stehe das
Angebot im extremen Gegensatz zu den aktuellen Tariferh6hungen anderer Beschaftigten-
gruppen im Konzern. Die Tarifvertragsparteien haben eine Schlichtungsvereinbarung ge-
troffen und sich auf den ehemaligen Bundesminister und Hamburgs Ersten Blrgermeister
Dr. Klaus von Dohnanyi als Schlichter geeinigt, der seine Zustimmung bereits erklart hat. Ort
und Termin fir das Schlichtungsverfahren missen noch abgestimmt werden. (Weiteres s.
MB 11/02 und 1/03).



Auch in der dritten Verhandlungsrunde am 24. Januar 2003 konnten die Tarifvertragspartei-
en fur die Beschéftigten im Reiseblrogewerbe keine Anndherung erzielen. Das Arbeitge-
berangebot, nach 6 Nullmonaten eine Erhéhung der Entgelte von 1,5 % ab 1. Mai 2003 bei
einer Laufzeit bis 30. April 2004 zu zahlen, wurde von ver.di als inakzeptabel zurickgewie-
sen. Auch die Ost-West-Anpassung der Ausbildungsvergitungen und der vermdgenswirk-
samen Leistungen wird von den Arbeitgebern verweigert. Am 7. Februar beschloss die
ver.di-Bundestaritkommission einstimmig das Scheitern der Gespradche und die Anrufung
eines Vermittlers. Ver.di hat das Schlichtungsverfahren eingeleitet und schlagt den Prasi-
denten des Landesarbeitsamtes Hessen als unparteiischen Vorsitzenden vor.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die Verhandlungen zwischen Vertretern der DGB-Tarifgemeinschaft und dem Bundesver-
band Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen (BZA) Uber einen Tarifvertrag flr die Zeitarbeits-
branche am 30. Januar in Hannover sowie am 6. und 7. Februar 2003 in Frankfurt blieben
bisher ergebnislos. Beide Parteien streben aber ein Ergebnis in der dritten Verhandlungs-
runde am 18./19. Februar an.

Darlber hinaus fuhrte die DGB-Tarifgemeinschaft am 8. Februar Gesprache mit dem Inter-
essenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ2).

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Die 2. Sondierungsrunde flir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes in Berlin ergab
kein Ergebnis. Die Verhandlungen werden nun am 26. Februar 2003 aufgenommen. Nach
ver.di-Angaben gaben die Arbeitgeber zu erkennen, mit einem Anwendungs-Tarifvertrag das
bundesweite Tarifergebnis kompensieren zu wollen; der Senat habe deutlich gemacht, dass
das Ergebnis durch Arbeitszeitverkiirzung an Stelle von Entgelterh6hungen erreicht werden
konnte.

Zuvor hatten die Berliner Gewerkschaften am 7. Februar beim Arbeitsgericht eine Klage ge-
gen den fristlosen Austritt des Landes aus den kommunalen Arbeitgeberverbanden einge-
reicht.



FORDERUNGEN

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Garten-,
Landschafts- und
Sportplatzbau
Bundesgebiet West 51.400 | Lohn Arb. 31.03.03 | West:
und Ost Geh. Ang. 4,0 %
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " Erhéhung um mtl. 30 € in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 441,26/477,05 528,18/569,08 600,78/646,80 €
vor/nach 18. Lj.)
Lohn Arb. " Ost:
Geh. Ang. 100 % des Tarifniveaus West
AV Ausz.
S " - Schlechtwettergeldregelung analog des Bauhauptge-
werbes
- Tarifvertragliche Vereinbarung einer Altersvorsorge
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Steinkohlenberg-
bau
alle West-Bereiche 50.300 | Lohn Arb. 31.12.02 |- Sicherung der Lohn- und Gehaltssétze durch Fort-
Geh. Ang. setzung der Umwandlung von Freischichten (bisher: 4
AV Ausz. der 21 (Saar 20) méglichen Freischichten, dafir 2,0 %
Einkommenserhdhung, befristet bis Dezember 2002)
- Einkommensanhebung unter Beriicksichtigung der
Preissteigerungsrate fur die Lebenshaltungskosten;
kein Abkoppeln der Beschéftigten von der allgemeinen
Einkommensentwicklung
- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen mit der
Folge von Arbeitslosigkeit wahrend der Laufzeit der
Vergutungs-TVe
- Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Papierindustrie
alle West-Bereiche 60.300 | Lohn Arb. 31.03.03 | Forderungsempfehlung:
Geh. Ang. Erhéhung unter Berticksichtigung der Inflationsrate und
AV Ausz. der in 2003 zu erwartenden Produktivitatssteigerung
Laufzeit: 12 Mon.
S i Vereinbarung von verbindlichen Regelungen zum Bundes-
entgelt-TV im Rahmen der Tarifrunde
IGM Holzbearbeitende
Industrie /
Sageindustrie
Niedersachsen 5.000 | Lohn Arb. 28.02.03 |50%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Bayern 10.800 | Lohn Arb. 28.02.03 |50%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 41 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 443 511 591 653 €)
S Ubernahme nach Beendigung der Ausbildung fiir mind. 12
Mon.
IG BAU | Zementindustrie
IG BCE | Nordwestdeutsch- 4.100 | Entg. AN 28.02.03/ | Einkommensanhebung unter Beriicksichtigung der Infla-
land AV Ausz. 31.03.03 | tionsrate sowie Teilhaben der Beschaftigten an der allge-
meinen Tarifentwicklung
Laufzeit: 12 Mon.
S » Abschluss eines TV zur betrieblichen Altersvorsorge mit
eigenstéandiger Tarifforderung
IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Bundesgebiet Ost 2.900 | Lohn Arb. 30.04.03 | Einkommensanhebung, die die Angleichung der Ost-Tarife
Geh. Ang. an das Tarifniveau West in einem annehmbarem Zeitraum
AV Ausz. beinhaltet
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Elektrohandwerk
Rheinland-Pfalz 13.000 | Entg. AN 31.03.03 [49%
AV Ausz.
IGM Kfz-Gewerbe
Schleswig-Holstein 13.900 | Lohn Arb. 28.02.03 |4,8%
Geh. Ang.
Hamburg 6.100 | Lohn Arb. 28.02.03 |49%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Baden- 48.600 | Lohn Arb. 28.02.03 | keine Abkoppelung von den Einkommens-erhéhungen der
Wirttemberg Geh. Ang. Metallhandwerksbranchen Baden-Wirttembergs und der
Metallindustrie (zwischen 2,5 und 3,1 %)
AV Ausz. " 30 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 548 587 654 692 €)
Saarland 6.100 | Lohn Arb. 28.02.03 |[4,8%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Mecklenburg- 10.500 | Lohn Arb. 31.03.03 [6,5%
Vorpommern Geh. Ang.
AV Ausz. " 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 365,57 401,36 434,60 467,83 €)
IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Feinmechaniker-
handwerk
Hessen 21.200 | Lohn Arb. 28.02.03 |4,8%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IGM Karosseriebauer-
handwerk
Baden- 9.700 | Lohn Arb. 31.03.03 | siehe Kfz-Gewerbe Baden-Wirttemberg
Wirttemberg Geh. Ang.
AV Ausz. N 30 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 504 541 614 659 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGBCE [ Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet Ost 7.400 | Lohn Arb. 28.02.03 | Anhebung entsprechend der Tariferh6hung fur die feinke-
Geh. Ang. ramische Industrie West sowie weitere Angleichung an
AV Ausz. das dortige Einkommensniveau
Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. Vereinbarung Uber die Erhéhung der Ausbildungsplatze
und Ubernahme der Ausgebildeten fiir mind. 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Erfrischungs-
getrankeindustrie
NRW 2.300 | Entg. AN 31.12.02 |50%
AV Ausz.
NGG Molkereien
NRW 4.400 | Lohn Arb. 28.02.02 |5,0%
Geh. Ang.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU [ Schilder- und

Lichtreklameher-

stellerhandwerk

Bundesgebiet West 5.800 | Lohn Arb. 31.05.02 |- Erhdéhung entsprechend den Erhéhungen in vergleich-

und Ost AV Ausz. baren Bereichen

- Ausgleich der Preissteigerungsrate um ca. 2,0 %

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet West 151.000 | Entg. AN 28.02.03 [50%
und Ost Laufzeit: 12 Mon.
Ost:
volle Angleichung an Westniveau (zz. 90 %)
AV Ausz. " - Anbindung an Ecklohn E 6
z (zz. West: 581 627 669 728€
Ost: 523 564 602 655 €)
- Zahlung aller arbeitszeit- und tétigkeitsbezogenen
Zulagen
8 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Friseurhandwerk
Hamburg 4.000 | Entg. AN 31.12.02 |70 € mtl.
AV Ausz.
IG BAU | Gebaudereiniger-
handwerk
Thiringen 10.400 | Lohn Arb. 30.04.03 | 7,1% in zwei Stufen
Geh. Ang. (Ecklohn A von 15,54 DM = 7,95 € auf 8,50 €;
Ecklohn B von 11,60 DM = 5,93 € auf 6,35 €)
S Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Landwirtschaft
Thiringen

Privatforsten
Sachsen

18.100

700

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

08.10.02

31.01.03

01.12.02

01.01.03

nach 3 Nullmonaten (September - Novem-
ber)

2,1 % im Durchschnitt

2,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.12.03

kindbar: 29.02.04 / 31.08.04 ohne / mit
Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge

nach 3 Nullmonaten (September - Novem-
ber)

von 375/388 401/446 449/476 €

auf 383/396 409/455 458/486 €

auf 393/406 419/466 469/498 €
Stufenerhdhung ab 01.12.03 ohne/mit 10.
Klasse

kundbar: wie Lohn/Geh.

nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember 2002)
2,1 %
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.10.03

kindbar: 29.02.04 / 31.08.04 ohne / mit
Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Energiewirt-
schaftliche
Unternehmen
(AVE Hannover) 5.500 | Entg. AN 04.12.02 01.01.03 zusatzliche Einmalzahlung von 300 €, zahl-
Hessen 30.06.04 bar mit der nachstmdglichen Vergutungs-
zahlung
3,3%
AV Ausz. ” ” von 584 634 680 750€
auf 603 655 702 775€
S N i i - befristete Ubernahme der Ausgebildeten

fiir 12 Mon. gegen deren Ubernahme
keine in der Person oder im Verhalten
liegende Griinde sprechen

- Ubernahme nach Ablauf der 12 Mon. in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im
Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten

- Zusage, wahrend der TV-Laufzeit Aus-
bildungsvertrage von mind. 75 % des
Jahres 2002 anzubieten

IG BCE | Steinkohlen-

bergbau
alle West- 50.300 | Lohn Arb. 06.02.03 01.05.03 15%
Bereiche Geh. Ang. 31.12.04 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
S
Fortbestand der durch Umwandlung von
Freischichten ab 01.01.02 ermdglichten
Einkommenserhéhung von 2,0 % bis
31.12.03 mit anschlieBender Tabellenwirk-
samkeit
AV Ausz. i i jew. 5,00 € Erhdhung mtl. in allen Ausbil-
dungsjahren zum 01.05.03 und 01.07.04
(bisher: 484 545 606 667 €)
AZ - weiterhin Ausschluss betriebsbedingter
S Kundigungen mit anschlielender

Arbeitslosigkeit bis 31.12.04

- Verlangerung des TV zum Ausgleich
von Mehrarbeit bis 31.12.04

- Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur AZ-
Flexibilisierung mit bis zum Oktober
2003 vorzulegenden Vorschlagen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Mineral6lverar-
beitung
Shell & DEA Oil 7.500 01.01.03 nach Fusion der u.a. Deutschen Shell AG
GmbH und RWE-DEA ab 01.01.2003 Ubernahme
der Shell-Regelungen mit Vereinbarungen
zur Besitzstandswahrung, u.a.:
Entg. AN 12.12.02 01.01.03 16 Entg.Gr. von mtl. 1.916,19 - 4.210,74 €
30.04.03
nach Entg.Gr. unterschiedlich gestaffelte
Wartezeiten zum Erreichen der fur den
Arbeitsplatz vorgesehenen Entg.Gr. fir AN
ohne/mit Berufserfahrung
AV Ausz. " ” 681,59 741,39 813,37 884,80 €
AZ AN ” ” 37,5 Std./W.
Ausz.
Url. 01.01.03 30 AT
kiindbar:
1 Mon.
U-Geld 01.01.03 700 €/J. (Ausz.: 1,5-fache der AV im 3. Aus-
30.04.03 bildungsjahr + 230,08 €)
Sz B ” ” 110 % eines ME sowie bis einschlieBlich
S 2004 zusétzlicher Bonus/Leistungszulage
von 12,5 %; nach Beendigung des Bonus-
systems 122,5 % eines ME als SZ (Ausz.:
122,5 % einer AV)
S N i 01.01.03 TV zur betrieblichen Vermdégensbildung, u.a.
31.12.03 - unentgeltlicher Bezug von jahrlich 6
Royal Dutch-Aktien; Teilzeit-AN mit
weniger als der Hélfte der tarifvertrag-
lichen AZ: 3 Aktien
- Verfugbarkeit der Aktien nach 6 Jahren
- Uberpriifung und ggf. Neufestlegung der
Aktien-Zahl bei Kurs unter/iber 55 € /
65 € jew. zum 31. Januar
S AN » 01.01.03 Tankdeputat als steuerfreier Sachbezug:
30.04.03 1.227,10 €/J.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IGM

Fallhalterin-
dustrie
Baden-
Wirttemberg

Heizungsin-
dustrie
Baden-
Wirttemberg

Galvaniseure,
Graveure,
Metallbildner
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Hamburg)

1.200

7.000

11.300

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

04.06.02 01.07.02

31.01.04

AV Ausz.

S Arb. "
Ang.
Ausz.

S Arb.
Ang.
Ausz.

26.09.02 01.09.02

31.12.04

S Arb.
Ang.
Ausz.

11.10.02 01.01.02

31.12.08

nach 2 Nullmonaten (April - Mai)

115 € Pauschale fir Juni

3,1 % ab 01.07.02

+ 0,9 % mtl. zusatzliche Einmalzahlung
(ausgezahlt im August 2002 und Mai 2003)
2,6 % Stufenerh6hung ab 01.07.03

+ 0,5 % mtl. zusatzliche Einmalzahlung
(ausgezahlt im Oktober 2003)

nach 2 Nullmonaten (April - Mai)
27/29/32/34 € Pauschale fur Juni im
1./2./13./4. Ausbildungsjahr

von 1.253 1.319 1.435 1.534 DM
= 641 674 734 784%)
auf 661 695 756 808€
auf 678 714 776 830€
ab 01.07.03

Erklarung der TV Parteien, nach dem
31.01.04 Uber einen neuen ERTV analog
der Metall- und Elektroindustrie zu verhan-
deln; bei Nichteinigung Uber einen neuen
ERTV Vorweganhebung der Tabellenwerte
um 1,3645 %, bei Nichtvereinbarung weitere
zusétzliche Einmalzahlung nach entspre-
chender Berechnungsmethode

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-

lung, u.a.:

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukiinfti-
ger Entgeltanspriiche bis zu 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung fur die
betriebliche Altersversorgung (mehr als
4 % mdglich durch Vereinbarung
zwischen AG und AN)

- AG-Angebot, die Entgeltumwandlung in
einer bestehenden oder neuen Einrich-
tung der betrieblichen Altersversorgung
durchzufiihren oder auch in einen der
Durchfihrungswege der Altersversor-
gung Metall und Elektro

- Gewahrleistung, dass im Rahmen der
angebotenen Durchfiihrungswege so-
wohl die geforderte als auch die unge-
forderte Entgeltumwandlung méglich ist

Neuabschluss eines TV zur

Entgeltumwandlung, u.a.:

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspruiche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fiir die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % moglich durch

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Fortsetzung
Galvaniseure,
Graveure,
Metallbildner
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Hamburg)

Metallhandwerk
Niedersachsen

Kfz-Gewerbe
Niedersachsen

37.900

29.600

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

08.08.02

31.10.02

01.01.02
31.12.06

01.01.02
31.12.08

Vereinbarung zwischen AG und AN),
dabei bis zu max. 30 %-iger AG-
Zuschuss der eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrdge mdoglich

Angebot des AG an AN die Umwand-
lung in einer bestehenden betrieblichen
Altersversorgung durchzufiihren oder
Uberbetrieblich im Durchfiihrungsweg
der ,Pensionskasse”, z.B. Signal Iduna
Pensionskasse, Pensionskasse Metall-
Rente oder &hnliches

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
lung, u.a.:

AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspruiche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fiir die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % mdglich durch Ver-
einbarung zwischen AG und AN)
AN-Entscheidung Uber Umwandlung aus
seinem Bruttoeinkommen oder Inan-
spruchnahme der Férderungen nach

§ 10 a, 82 ff EStG

Maoglichkeit der Wahl zwischen Zahlung
von 400 €/J. (200 € Ausz.) durch AG fir
die Altersversorgung oder der Inan-
spruchnahme VermL (26,60 €/13,29 €
Ausz. mtl.) innerhalb der ersten 12 Mon.
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses
(bei bestehenden bis max. 12 Mon. nach
Inkrafttreten des TV)

der Durchfuhrungsweg fur die Altersver-
sorgung soll vorrangig zwischen AG und
AN vereinbart werden

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
lung, u.a.:

AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fur die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % mdoglich durch Ver-
einbarung zwischen AG und AN)
Angebot des AG an den AN, die Entgelt-
umwandlung Uber das Versorgungwerk
der Innungen oder der Kfz-Rente der
Wirtschaftsgesellschaft des Kfz-Gewer-
bes Niedersachsen-Bremen mbH oder
Versorgungswerk Metall-Rente bzw.
betrieblich tber eine bestehende bzw.
eine neue Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung durchzufiihren

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Niedersachsen - Gewahrleistung, dass im Rahmen der
angebotenen Durchfiihrungswege
sowohl die geforderte als auch die unge-
forderte Entgeltumwandlung méglich ist
Nordrhein- 75.100 | S Arb. 19.07.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Westfalen Ang. 31.12.08 lung:
Ausz. siehe Regelungen Kfz-Gewerbe Niedersach-
sen mit folgender Abweichung: Angebot des

AG an den AN, die Entgeltumwandlung Uber

die ,Kfz-Rente des Vereins zur Gestaltung

der betrieblichen Versorgung des Kfz-

Gewerbes NRW e.V* durchzufiihren

IGM Schlosser-,

Schmiede- und

Feinmechaniker-

handwerk

Nordrhein- 81.700 | S Arb. 17.11.02 01.08.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-

Westfalen Ang. 3 MIJE lung, u.a.:

Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-

tiger Entgeltanspruiche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fiir die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % mdglich durch Ver-
einbarung zwischen AG und AN)

- AG-Angebot Uiber Durchfiihrungsweg
der betrieblichen Altersversorgung und
den Versorgungstrager im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, wobei min-
destens ein forderfahiger Durchfuh-
rungsweg nach den 8§ 10a, 79 ff EStG
angeboten werden muss

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE

IG BCE

IG BCE

Glasindustrie
Bundesgebiet
West und Ost

PILKINGTON
Flachglas AG
u.a.

SCHOTT DESAG
AG, Werke
Grunenplan u.a.

Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen

Berlin und
Brandenburg
Tarifgebiet | u.ll

1.700

1.200

24.000

6.500

Entg.

Lohn
Geh.

AV

Entg.
AV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN

Arb.
Ang.

Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

02.12.02

12.11.02

21.11.02

25.11.02

31.10.02

01.01.03
31.12.07

01.11.02
31.10.04

01.10.02
31.12.03

01.12.02
31.10.03

25.11.02

01.11.02
31.12.08

Vereinbarung von ersten Bausteinen fur eine
MTV-Neuordnung mit erstmals einheitlichen
Regelungen im MTYV fur alle Tarifbereiche
der Glasindustrie

nach 2 Nullmonaten (November - Dezem-
ber)

3,0 % ab 01.01.03

2,5 % Stufenerh6hung ab 01.02.04

insg. 175 € Pauschale fur Oktober - Novem-
ber
3,0 % ab 01.12.02

insg. 40 € Pauschale fir Oktober - Novem-
ber

von 554 610 683 762 €

auf 579 635 708 787 €

Empfehlung der TV-Parteien, Ausgebildete
fur mind. 12 Mon. zu Gbernehmen

75 € (Ausz. 25 € ) Pauschale fur Dezember
2002
2,8 % ab 01.01.03

Erganzungs-TV zum TV Einmalzahlungen
und Altersvorsorge vom 14.11.01:
Einflihrung eines tariflichen Optionsmodells
mit der Mdglichkeit, eine vom Grundmodell
abweichende, am Unternehmenserfolg
orientierte tarifliche Jahresabschlusszahlung
zwischen 80 und 125 % eines ME zu verein-
baren; Mindestlaufzeit bei erstmaligem
Abschluss 4 J.

TV Altersvorsorge und Entgeltumwandlung
mit u.a. folgenden Regelungen:
AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung und mind. in H6he von 1/160 der
BezugsgrofRe nach dem IV. Sozialgesetz-
buch; Voraussetzung: Entgelt-umwandlung
erfolgt kalenderjéhrl. beitrags-frei in der
Sozialversicherung; bei Entgelt-umwandlung
von jeweils 50 € Anspruch auf Zahlung
einer Kunststofftarifforderung von 6,50 €;
Durchfihrungsweg: Pensionsfonds der
chemischen Industrie, falls AG nichts ande-
res anbietet

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet Ost 25.300 | Lohn Arb. 22.01.03 01.12.02 insg. 75 € (Ausz. 25 €) Pauschale fur
Geh. Ang. 29.02.04 Dezember 2002 - Februar 2003
AV Ausz. 3,2 % ab 01.03.03
0,6 % Stufenerhéhung ab 01.09.03
VermL | Arb. " 01.01.04 von 13 auf 26 €/Mon.
Ang.
IGBCE [ Schuhindustrie
Bundesgebiet 23.100 | Lohn Arb. 28.10.02 01.01.03 - Verlangerung des bestehenden LTV
West Geh. Ang. 31.03.03 bzw. der regionalen GTVe
AV Ausz. - insg. 75 € (Ausz. 25 €) Pauschale fur
Januar bis Méarz 2003 (zahlbar im
Januar)
regionale Berei- 6.500 | S Ang. " 01.11.02 Neuabschluss des " TV vermdgenswirksame
che im Bundes- 31.12.08 Leistungen und Altersvorsorge" mit gleichen
gebiet Regelungen wie flr Arbeiter (s. MB 1/03)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Niedersachsen 1.700 | Entg. AN 01.10.02 2,96 %
30.09.03
Hessen 1.700 | Entg. AN 01.09.02 nach einem Nullmonat (September)
30.09.03 3,01 % ab 01.10.02
Bayern 12.100 | Entg. AN 09.10.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (Oktober)
AV Ausz. 31.10.03 3,0% ab 01.11.02
NGG Erfrischungsge-
tranke-, Mineral-
brunnen-, Essig
und Essenz-
industrie
Bayern 5.600 | Entg. AN 01.01.03 2,8%
31.12.03 0,2 % Stufenerhéhung ab 01.07.03
NGG SiRwaren-
industrie
Bundesgebiet Ost 5.100 | Entg. AN 14.11.02 01.12.02 3,0%
AV Ausz. 30.11.03
NGG Obst-, Gemise-,
Essig- u. Senf-
industrie
Brandenburg/ 900 | Entg. AN 19.12.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (Oktober)
Berlin-Ost AV Ausz. 31.12.03 2,8 % ab 01.11.02
NGG Starkeindustrie
NRW 2.900 | Lohn Arb. 01.04.03 23%
Geh. Ang. 31.03.04
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bayern 4.000 | Lohn Arb. 01.10.02 nach einem Nullmonat (Oktober)
Geh. Ang. 30.09.03 3,0% ab 01.11.02
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ Brennstoff-
handel im AVEU
Bundesgebiet Ost 3.700 | Lohn Arb. 16.01.03 01.01.03 3,8%
Geh. Ang. 31.01.04
AV Ausz. von 720 830 945 1.045DM
(= 368 424 483 534%€)
auf 395 450 510 560€
ver.di Brennstoff-
handel
Nordrhein- 2.500 | Lohn Arb. 05.11.02 01.11.02 120 € Pauschale insg. fir November 2002
Westfalen Geh. Ang. 30.11.03 bis Januar 2003
3,1 % ab 01.02.03
AV Ausz. " ” von 473,46 525,10 606,39 €
auf 488,14 541,38 625,19 €
Bayern 3.300 | Lohn Arb. 14.10.02 01.07.02 135 € Pauschale insg. fur Juli - September
Geh. Ang. 30.06.03 3,1 % ab 01.10.02
AV Ausz. " ” von 577,76 628,89 700,47 €
auf 596 648 722 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Gruppe 2.200(S AN 14.11.02 01.10.02 TV zur Foérderung der betrieblichen Alters-
Regionalverkehr 31.12.06 versorgung mit u. a. folgenden Regelungen:
Sachsen der AVN - AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Sz, zuséatz-
liche materielle Leistungen aus AZ-
Konto; durch BV auch andere Entgelt-
bestandteile) zum Zwecke der Altersver-
sorgung
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung des AN flr mind. ein Jahr
- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfihrungsweges (AN-Anspruch auf
steuerliche Forderfahigkeit; TV-Parteien
empfehlen mind. ein einheitliches
betriebliches Modell)
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hessen 45.100 | S Arb. 26.11.02 01.12.02 TV Entgeltumwandlung mit u. a. folgenden
Ang. 31.12.08 Regelungen:
Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche (mdéglich Entgelt,
W-Geld, U-Geld, VermL) zum Zwecke
der Altersversorgung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung
- AN-Anspruch auf steuerliche Forderfa-
higkeit, wenn Durchfihrungsweg Pen-
sionsfond, -kasse oder Direktversiche-
rung ist
ver.di Deutsche
Binnen-
schifffahrt
Bundesgebiet 7.400 | Entg. AN 22.10.02 01.10.02 Guterschifffahrt:
West 31.12.03 15%
Fahrgastschifffahrt:
2,7%
01.10.02 Anderungs-TV zum RTV mit u. a. folgenden
2 MIQE Regelungen:

Url. - Zuschlag zum Tagelohn je UT:

U-Geld von 10 auf 15 % ab 01.01.03
(Wegfall der bisherigen Zahlung von
480 DM = 245,42 €)

- Anderung der Berechnungsbasis
28.11.02 01.01.02 Erganzungs-TV zum RTV mit u. a. folgen-
2 MIQE den Regelungen:

S - Mdglichkeit zur Bruttoentgeltumwand-
lung zum Zwecke betrieblicher Altersver-
sorgung

- Durchfiihrung uber freiwillige BV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Eurowings 1.700 | Entg. AN 10.12.02 01.07.02 Bodenpersonal:
Luftverkehrs AG AV Ausz. 31.12.03 400 € (Ausz. 150 €) Pauschale insg. Juli -
Dezember
2,9 % ab 01.01.03
S Verpflichtung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Verhandlungen Uber eine neue Vergu-
tungstarifvertragsstruktur
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI



ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
Berlin 1.200 | Entg. AN 01.01.03 3,0%
31.12.03
Sachsen-Anhalt/ 1.100 | Entg. AN 01.01.03 2,6 %
Thuringen/ 31.12.03
Sachsen
ver.di Friseurhand-
werk
Nordrhein- 34.400 | S AN 18.12.02 01.12.02 Ergadnzung zum ETV vom 22.11.01:
Westfalen Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung zum
Zwecke der betrieblichen Altersversorgung
GEW Berlitz Geh. Ang. 16.12.02 01.01.03 1,6 %
Deutschland 31.12.03 0,6 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
GmbH 01.07.03
0,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.03
ver.di Privatrundfunk- 2.200 | Entg. AN 11.02.03 01.01.03 Verhandlungsergebnis vorbehaltlich der
anstalten (TPR) 31.12.03 Zustimmung der Gremien der TV-Parteien:
22%
ver.di Zeitschriften-
verlage
Hamburg, 8.400 | S Ang. 15.08.02 01.12.01 Erganzungsvereinbarung zum MTV mit u. a.
Schleswig- Ausz. 31.12.08 folgenden Regelungen
Holstein, - AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Mecklenburg- Entgeltanspriiche (mdglich Jahresleis-
Vorpommern tung, U-Geld, VermL; durch individuelle
Vereinbarung auch andere Entgeltbe-
standteile) zum Zwecke der Altersver-
sorgung in H6he von mind. 1/160 der
Bezugsgrofle nach dem V. Sozialge-
setzbuch
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fiir ein Kalenderjahr
- AG-Entscheidung tber Angebot eines
forderféahigen Durchfiihrungsweges
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Redakteurinnen
an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet 10.900 | S Ang. 18.11.02 01.01.02 TV zur Forderung der freiwilligen Altersver-
West und Ost 31.12.08 sorgung mit u. a. folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung kiinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Entgelt,
Jahresleistung, U-Geld, VermL) zum
Zwecke der Altersversorgung in Hoéhe
von mind. 1/160 der Bezugsgrof3e nach
dem IV. Sozialgesetzbuch
- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fur ein Kalenderjahr
- AG-Entscheidung tber Angebot eines
forderfahigen Durchfuhrungsweges
ver.di Deutsche 12.000 06.02.03 Verhandlungsergebnis vorbehaltlich der
Gesellschaft fur Zustimmung des Aufsichtsrates, u. a.:
technische Geh. Ang. 01.01.03 29%
Zusammen- 31.12.04 2,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
arbeit (GTZ) 100 € zusatzliche Einmalzahlung
AV Ausz. Erhéhung um 50 € mtl.
(zz. 1.250 1.330 1.405DM
= 639,11 680,02 718,37 €)
AZ Ang. kundbar unveranderte Verlangerung des Vorruhe-
S 31.12.03 stands-TV
" " ktndbar unveranderte Verlangerung des TV zur
31.12.04 Altersteilzeitarbeit
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Techniker-
krankenkasse Berichtigung zum MB 10//2002
Bundesgebiet 9.700 | Geh. Ang. 12.09.02 01.10.02 2,9%
West und Ost AV Ausz. 31.12.03 0,6 % Stufenerhéhung ab 01.05.03 (statt
3,5 %)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nach Uber 2-jahrigen Verhandlungen konnte nunmehr der endgultige Abschluss eines neuen
Tarifwerks fur die Tarifgruppe E.ON Energie erfolgen. Die bisher verhandelten Regelungen
und Eckpunkte wurden in diese Tarifvertrage eingearbeitet (Einzelheiten s. Tabellenteil).

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Am 20. Marz 2003 beginnen in Darmstadt die zentral gefuhrten Tarifverhandlungen fir die
westdeutsche chemische Industrie. Die Forderungsempfehlung des Hauptvorstandes der
IG BCE (siehe MB 1/03) wurde von den regionalen Tarifkommissionen unterstitzt und ist
somit Grundlage fur die Tarifrunde 2003:

» Erh6hung der Tarifeinkommen und Ausbildungsvergitungen um einen Prozentsatz, der
neben dem Ausgleich der Inflationsrate die Produktivitatsentwicklung der chemischen
Industrie beriicksichtigt und somit eine reale Einkommensverbesserung sicherstellt.
Laufzeit: 12 Monate

» Einflhrung eines Tarifvertrages zur Qualifizierung und Weiterbildung

* erneute Initiative zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen.

Die Einkommenstarifvertrage sind, regional unterschiedlich, zum 31. Marz, 30. April bzw.
31. Mai 2003 kiindbar.

Investitionsgltergewerbe

Die ersten Tarifverhandlungen in Berlin-Brandenburg und Sachsen in der Metall- und
Elektroindustrie zur schrittweisen Angleichung der Arbeitszeit von 38 auf 35
Wochenstunden an das Westniveau sind ohne Ergebnis geblieben. In diesen Tarifgebieten
waren die Arbeitszeitbestimmungen bereits zum 30. April gekindigt worden. Auch in den
Tarifgebieten Thuringen und Sachsen-Anhalt verliefen die ersten Verhandlungen mit der
Forderung nach der Einfihrung der 35-Stunden-Woche ergebnislos. Inzwischen hat der I1G
Metall-Vorstand die Kundigungen der Arbeitszeitbestimmungen zum 30. April fur die
Tarifgebiete Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiringen genehmigt. Die
Tarifverhandlungen werden am 12. Marz in Berlin-Brandenburg, am 25. Marz in Sachsen-
Anhalt, am 27. Mérz in Sachsen und am 28. Marz in Thiringen fortgesetzt. Fir das
Tarifgebiet Mecklenburg-Vorpommern wurde als erster Verhandlungstermin der 31. Marz
vereinbart.

Fir die Umsetzung des Entgeltranmentarifvertrages (ERA), vereinbart in der Tarifrunde
2002, demonstrierten Ende Februar mehrere tausend Beschéftigte in der norddeutschen
Metall- und Elektroindustrie. Ausloser war dabei u.a. insbesondere die Haltung der
Arbeitgeber in der Frage ,Erschwernisse und Belastungen“. Nachdem sich die
Tarifvertragsparteien in vier Verhandlungen in vielen Einzelheiten angenahert hatten,
schlugen die Arbeitgeber in der Verhandlung am 29. November 2002 uberraschend eine
Formulierung vor, die weit unter den gesetzlichen Rahmenbedingungen liegt. Die fir den 16.
Dezember 2002 geplante Verhandlung war daraufhin von der Verhandlungskommission der
IG Metall Bezirk Kuste abgesagt und Aktionen ab Mitte Januar angekundigt worden. Die
Verhandlungen sind inzwischen nach fast zweimonatiger Unterbrechung wieder
aufgenommen worden. Gefahrdet sind auch die Verhandlungen des ERA-TV in der Metall-
und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg. Abgelehnt wurde in einer EntschlielBung der
Grol3en Tarifkommission Baden-Wirttemberg die vom Arbeitgeberverband Sutdwestmetall



eingebrachten Forderungen zur Gestaltung des Leistungsentgelts im ERA-TV, dies gilt im
Besonderen fiir die Festschreibung eines tariflichen Leistungsentgeltvolumens von 15 %.

Verbrauchsgutergewerbe

Die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen fir die Beschéftigten in der
Feinkeramischen Industrie Ost werden ab 1. Marz 2003 um 2,5 % und ab 1. September
2003 um weitere 1,0 % angehoben. Darauf einigten sich die Tarifvertragsparteien am 26.
Februar in Jena. Die Tarifvertrdge haben eine Laufzeit von 14 Monaten und sind zum 30.
April 2004 kundbar. Die Hartefallregelung im Tarifvertrag Uber Jahressonderzahlung wird bis
zum 30. April 2004 verlangert. AuBerdem setzen sich die Tarifvertragsparteien fir eine
Erhohung der Zahl der Ausbildungsplatze und eine Ubernahme der Auszubildenden nach
Beendigung der Ausbildung fur 12 Monate ein.

Die Gewerkschaft ver.di fordert fur die Beschaftigen in der Druckindustrie und in der Papier
verarbeitenden Industrie eine lineare Anhebung der Léhne und Gehélter um 3,0 %. Die
Tarifvertrage laufen zum 31. Mé&rz 2003 aus. Die erste Verhandlungsrunde mit den Druck-
Arbeitgebern ist fur den 18. Marz 2003 geplant. In der Papierverarbeitung findet die erste
Runde am 27. Marz 2003 statt.

Handel

Fur den Gro3- und AuBenhandel sowie den genossenschaftlichen GroRRhandel fordert
die Gewerkschaft ver.di Anhebungen der Einkommen und Ausbildungsvergitungen um
3,5% in NRW und um 4,5 % in Baden-Wirttemberg bei einer zwolfmonatigen Laufzeit der
Tarifvertrage. Fir die Beschaftigten des Grof3- und Auf3enhandels in Brandenburg sollen -
neben einer Angleichung an die Berliner Vergutungen - die Einkommen um 0,50 €/Std., die
Ausbildungsvergttungen um 35 € monatlich in allen Ausbildungsjahren angehoben werden.

Fur den nordrhein-westfalischen Einzelhandel wird es in diesem Jahr nicht nur um eine
Entgelt-, sondern auch um eine Manteltarifrunde gehen. Da die Arbeitgeberseite den Mantel-
tarifvertrag zum 31. Marz gekindigt hatte, wird ver.di. ihre Vorstellungen zur Neugestaltung
der allgemeinen Arbeitsbedingungen im Einzelhandel NRW am 2. April formulieren. Die
Grol3e Taritkommission fordert 3,5 % mehr Lohn- und Gehalt, mindestens aber eine
Erhéhung von 70 €, Auszubildende sollen eine Erhéhung von 50 € monatlich in allen
Ausbildungsjahren erhalten. Fiur die Beschaftigten in Niedersachsen, Bremen und
Rheinland-Pfalz fordert ver.di Einkommenserhéhungen von 0,50 € pro Stunde, in Hessen in
Hohe von 4,5 %. In Schleswig-Holstein sollen die untersten Lohn- bzw. Gehaltsgruppen um
jeweils 0,50 € pro Stunde bzw. um 80 € monatlich und die ubrigen Gruppen um 3,8 %
angehoben werden. Uberschattet werden die Tarifverhandlungen im Einzelhandel von
Planen der Bundesregierung, die gesetzlichen Ladenétffnungszeiten an Samstagen bis 20
Uhr zu erweitern. Dagegen protestierten ca. 20.000 Einzelhandelsbeschéftigte am 9. Marz in
Berlin.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Am 20. Februar endete ein Spitzengesprach zwischen ver.di und dem Arbeitgeberverband
der Volks- und Raiffeisenbanken ohne Anndherung. Die Arbeitgeber wollen fir die
Beschaftigten in den Genossenschaftsbanken u.a. in wirtschaftlich schwierigen Situationen
die Entgelte kiirzen kdnnen, das 13. Gehalt soll ohne ver.di-Beteiligung gestrichen werden
kénnen und eine leistungs- und erfolgsbezogene Vergitung soll eingefuhrt werden, bei der
jede/r Arbeitnehmerin zunachst auf mindestens ein Gehalt pro Jahr verzichten muss. Der
Verhandlungsfuhrer von ver.di, Hinrich Feddersen, erklarte, dass sie grundsatzlich zu



Offnungsklauseln bereit seien, diese aber nicht Uber den Tarifabschluss fir das
Bankgewerbe (s. MB 1/03) hinaus gehen durften.

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Auch in der dritten Verhandlungsrunde am 6. und 7. Marz 2003 konnte fiir die Beschéftigten
des Deutsche Bahn AG Konzerns kein Ergebnis erzielt werden. Seit dem 1. Méarz rief die
Gewerkschaft Transnet bundesweit zu Warnstreiks auf, denen rund 1.500 Beschéftigte
folgten. Die Arbeitgeberseite hatte am 6. Marz erstmals ein konkretes Angebot vorgelegt und
am 7. Marz noch einmal verbessert. Es sieht Einmalzahlungen von 400 € fiur die nachsten 14
Monate vor, danach eine Erhéhung der Entgelte um 2 % und im Folgejahr um 1,8 %. Fir das
Tarifgebiet Ost wurden 3,0 % angeboten. Auszubildende sollen lediglich Einmalzahlungen
erhalten. Die Laufzeit soll 36 Monate betragen. Weiterhin sieht das Angebot eine
Kompensierung durch Arbeitszeitverkirzung vor. Aul3erdem will die Arbeitgeberseite Uber
eine vollig neue Entgeltstruktur verhandeln und bietet einen Erfolgsbonus an. Transnet wies
das Angebot zurtick. Die Verhandlungen werden am 14. Marz fortgesetzt.

Ver.di konnte mit der Deutschen Post AG eine Aufstockung von 500 auf insgesamt 2.500
Ausbildungsplatze fur das Jahr 2003 vereinbaren.

In der Tarifrunde fur die Beschéftigten des Deutsche Lufthansa AG Konzerns wurde im
Rahmen der Schlichtung eine Einigung erreicht. Der als Schlichter angerufene
Bundesminister a. D. Dr. Klaus von Dohnanyi hat am 27. Februar 2003 eine
Schlichtungsempfehlung vorgelegt, der die ver.di-Bundestarifkommission und die Lufthansa
AG zugestimmt haben. Die Beschéftigten erhalten 250 € Pauschale fur November und
Dezember 2002, eine Erhéhung der Entgelte um 3,2 % ab 1. Januar 2003, 1,8 %
Stufenerhéhung ab 1. Oktober 2003, 1,2 % weitere Stufenerhdéhung ab 1. Mai 2004 sowie
eine zusétzliche Einmalzahlung in Hohe von 26,65 % der Monatsvergitung Januar 2003 und
eine Ergebnisbeteiligung fur das Geschaftsjahr 2002 (Weiteres siehe Tabellenteil).

Am 24./25. Februar 2003 fand die Schlichtung fur das Reiseblrogewerbe, unter dem
Vorsitzenden Dr. Hans Friedrich Eisemann, Président des Landesarbeitsgerichts
Brandenburg, statt. In der Nacht zum 25. Februar wurde ein Tarifabschluss erreicht. Nach 6
Nullmonaten erhéhen sich die Entgelte und Ausbildungsvergitungen um 1,5 % ab 1. Mai
2003, um weitere 1,5 % ab 1. Januar 2004 und 1,0 % ab 1. Juli 2004 bei einer Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2004. Der Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung wurde bis zum 31.
Marz 2005 und der Manteltarifvertrag bis zum 31. Dezember 2004 verlangert (Naheres siehe
Tabellenteil).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Am 29. Januar 2003 konnte fiir die Beschéaftigten im Gebdudereinigerhandwerk
Nordrhein-Westfalen in der zweiten Verhandlungsrunde ein Ergebnis erzielt werden. Die
Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen werden um 2,9 % ab 1. Mai 2003 erhdht, bei
einer Laufzeit bis zum 31. Mai 2005.

Die DGB-Tarifgemeinschaft und die Tarifkommission des Bundesverbandes Zeitarbeit

Personal-Dienstleistungen (BZA) haben am 20. Februar 2003 - mit einer Erklarungsfrist bis

zum 11. Marz 2003 - ein Verhandlungsergebnis flr einen Tarifvertrag fir die

Zeitarbeitsbranche mit u. a. folgenden Eckpunkten erzielt:

» ein Entgeltsystem mit 5 Entgeltgruppen mit einem eigenstandigen Regelstundensatz flr
die Zeitarbeitsbranche,

* Umsetzung des Equal-Pay-Prinzips (Entgelt nach Regelung im Einsatzbetrieb) durch die
Definition von Mindeststundenséatzen sowie Branchenzuschlagen,



» Arbeitszeitregelungen auf der Basis der 35-Stunden-Woche mit Arbeitszeitkonten.

Der Regelstundensatz fur die Entgeltgruppe 1 (Tatigkeiten mit kurzer Anlernzeit) betragt
8,80 € und fur die Entgeltgruppe 3 (einfache Facharbeit) 11 €. Die Mindeststundensatze
kénnen gezahlt werden fir Beschéftigte in Betrieben mit einer Vergitung unter dem
Regelstundensatz und fiir Beschaftigte mit einer sachlich begriindeten eingeschrankten
Vermittlungsfahigkeit fur die Dauer von 6 Wochen. Der Mindeststundensatz fur Tatigkeiten
mit kurzer Anlernung betragt 7,15 €. Der Regel- sowie der Mindeststundensatz wird in 3
Stufen erreicht. In der Entgeltgruppe 1 betragt der Regelstundensatz 8,40/8,60/8,80 €, der
Mindeststundensatz 6,85/7,00/7,15 € in 2004/2005/ab 2006. Die Mindeststundensatze fur
Beschaftigte mit eingeschrankter Vermittlungsfahigkeit gelten bis 2004 vom 1. bis 6. Monat,
ab 2005 bis 2007 vom 1. bis 3. Monat und ab 2008 in den ersten 6 Wochen des
Beschéaftigungsverhaltnisses. Zusatzlich zum monatlichen Grundentgelt wird ein
Branchenzuschlag gezahlt, der mit der jeweils zustédndigen DGB-Gewerkschaft vereinbart
wird.

Bis zum Jahr 2006 werden die Regel- und Mindeststundensatze zu Jahresbeginn jeweils
entsprechend der kalenderjahrlichen Tarifentwicklung in den fur die Zeitarbeit relevantesten
Tarifgebieten angepasst. Ab 2007 kann uber eine eigenstandige Tarifentwicklung beraten
werden.

Eine Jahressonderzahlung wird ab dem 2. Beschaftigungsjahr in Héhe von 25 bis 60 %, ab
dem 3. Beschaftigungsjahr von 35 bis 70 % des monatlichen Grundentgelts gezahilt.
Weiterhin wurde vereinbart, dass Arbeitnehmerinnen grundsatzlich nicht in Betrieben
eingesetzt werden, die von einem Arbeitskampf betroffen sind.

Die noch offenen Punkte sollen bis zum 31. Mai 2003 in weiteren Verhandlungen tariflich
vereinbart werden.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 18. Februar 2003 einigten sich die Tarifvertragsparteien fir die Beschéftigten des
Offentlichen Dienstes, Gemeinden, West und Ost auf einen Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung (Einzelheiten s. Tabellenteil). Ver.di erwartet nun auch von Bund und
Landern den Abschluss eines entsprechenden Vertrages.

In der ersten Verhandlungsrunde am 26. Februar fur die Beschaftigten des o6ffentlichen
Dienstes im Land Berlin Gbergab die Tarifgemeinschaft von GdP, GEW, IG BAU und ver.di
dem Berliner Senat ein 12-Punkte-Positionspapier, welches nun zusammen mit den bereits
Uberreichten Eckpunkten des Landes Berlin (s. MB 1/03) die Grundlage fur die
Verhandlungen bildet. Die gewerkschaftliche Tarifgemeinschaft fordert u.a., dem Abschluss
eines Anwendungstarifvertrages zuzustimmen, damit die bundesweit gultigen Tarifvertrage
auch fur Berlin gelten. Der am 10. Januar fur die Beschaftigten des offentlichen Dienstes
erzielte Tarifabschluss misse 1:1 umgesetzt werden (auch in Form von Zeitguthaben), die
Beschaftigungssicherungsvereinbarung misse als Tarifvertrag verlangert werden und ein
Einstellungskorridor sei erforderlich.

Die Verhandlungen werden am 19. Marz fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Eurawasser
Rostock, 500 | Entg. AN 31.03.03 |50%
Mecklenburg, Laufzeit: 12 Mon.
Leuna, Saale-
Unstrut
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Holz bearbeitende

Industrie/ Sage-

industrie

Hessen 2.600 | Lohn Arb. 28.02.03 |50%

Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallindustrie
Mecklenburg- 20.800 | AZ Arb. 30.04.03 | stufenweise Einfuihrung der 35 Std./W. bei vollem Lohn-
Vorpommern Ang. und Gehaltsausgleich (zz. 38 Std./W.)
Sachsen-Anhalt 40.500 | AZ Arb. 30.04.03 | Einfiihrung der 35 Std./W. bei vollem Lohn- und Gehalts-
Ang. ausgleich (zz. 38 Std./W.)
Ausz. (Vorratsbeschluss vorbehaltlich eines positven Votums der
Tarifkommission am 18.03.03)
Thiringen 70.400 | AZ Arb. 30.04.03 | Einfiihrung der 35 Std./W. (zz. 38 Std./W.)
Ang.
Ausz.
IGM Schlosser- und
Schmiede-
handwerk
Saarland 6.400 | Lohn Arb. 30.04.03 |45%
Geh. Ang.
AV Ausz.
IGM Kfz-Handwerk
Sachsen 26.700 | Entg. AN 28.02.03 | Erhdhung des Eckentgeltes um 4,9 %
AV Ausz. N 40 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Papier
verarbeitende
Industrie
Bundesgebiet West 79.700 | Lohn Arb. 31.03.03 | 3,0 % zum 01.04.03
und Ost Geh. Ang.
ver.di Druckindustrie
Bundesgebiet West 220.700 | Lohn Arb. 31.03.03 | 3,0 % zum 01.04.03
und Ost Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und AufBen-
handel
Nordrhein- 297.300 | Lohn Arb. 31.03.03 [35%
Westfalen Geh. Ang.
ver.di Genossenschaft-
licher GroRhandel
Nordrhein- 7.000 | Lohn Arb. 30.04.03 [35%
Westfalen Geh. Ang.
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 79.300 | Lohn Arb. 30.04.03 | 0,50 €/Std. Erhéhung in LGr. 1, jew. 80 € Erhéhung mtl. in
Geh. Ang. Geh.Gr. 1 in allen Téatigkeitsjahren
3,8 % alle tbrigen Lohn- und Geh.Gr.; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 | 18/36/46 € Erhohung mtl. im 1./2./3. Ausbildungsjahr
(bisher: 562 644 734 €)
Niedersachsen 212.900 | Lohn Arb. 30.04.03 | 0,50 €/Std. Erhéhung, 1.500 € Mindesteinkommen fir
Geh. Ang. Vollzeit-AN; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 | 0,25 €/Std. Erhdhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 547 623 716 732€)
Bremen 20.900 | Lohn Arb. 30.04.03 | siehe Niedersachsen
Geh. Ang.
AV Ausz. 31.07.03 | 0,25 €/Std. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 566 613 716 €)
Nordrhein- 462.000 | Lohn Arb. 31.03.03 | 3,5%, mind. 70 € mtl.; Laufzeit 12 Mon.
Westfalen Geh. Ang.
AV Ausz. 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 590 656 752 803 €)
Hessen 149.800 | Lohn Arb. 31.03.03 | 4,5 %, mind. 85 € mtl., 1.500 € Mindesteinkommen fir
Geh. Ang. Vollzeit-AN; Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 591 647 741 802 €)
Rheinland-Pfalz 90.500 | Lohn Arb. 30.04.03 | siehe Niedersachsen
Geh. Ang.
AV Ausz. N 40 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 592 652 752 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | Nichtbundes-
eigene Eisen-
bahnen
Bundesgebiet West 6.500 [ Lohn Arb. 31.01.03 | 5,0 % Gesamtvolumen
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. (Tabellen-Erhéhung als Schwerpunkt mit Beriicksichtigung
z einer sozialen Komponente fir die unteren und mittleren
Léhne und Gehélter; Erhdhung des Nachtdienstzuschlags
und der Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten)
6 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU [ Gebaudereiniger-

handwerk

Hessen 29.400 | Lohn Arb. 31.03.03 | 5,0 % (Ecklohn B von 8,19 auf 8,60 €)

Geh. Ang.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Baden- 8.300 | Lohn Arb. 13.02.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Januar, Februar)
Wirttemberg Geh. Ang. 31.08.04 25%
AV Ausz.
S " ” Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge
Erklarungsfrist: 28.02.03
Sachsen 25.700 | Lohn Arb. 22.02.03 01.01.03 nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember 2002)
Geh. Ang. 2,1%
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.10.03
kiindbar: 29.02.04/31.08.04 ohne/mit
Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
AV Ausz. " ” von 378,50/404,00 404,00/424,50
442,50/470,50 €
auf 390/415 415/435 455/485 €
unter/Uber 18. Lj.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE
ver.di

Tarifgruppe
E.ON Energie

25.000

Entg.

AV

AZ

W-Geld

VermL

Ratio

AN

Ausz.

AN

Ausz.

05.02.03

01.01.03
31.12.03

01.01.03
31.12.06

01.07.02
31.12.06

Erganzungen zu MB 8/02, 1/02, 8-9/01

- 9 Gruppen von 1.374 bis 3.843 € =
Basisvergultung

- 27 bis 307 € als Erfahrungskomponente
gestaffelt nach 2/5/8 J. und Entg.Gr.

- 82 his 461 € als Anforderungskompo-
nente gestaffelt nach 2 Gruppen und
Entg.Gr.

- bei Ubernahme nach der Ausbildung/
Einstellung erfolgt langstens fiir 12 Mon.
eine Starteingruppierung (6,5 % unter-
halb der Basisvergiitung), kindbar:
31.12.06

- Zahlung einer variablen vom Geschafts-
erfolg abhangigen Vergitung zwischen
20 und 100 % eines ME (bei normalem
Geschéftserfolg: 60 %); MaRRstab des
Geschaftserfolgs ist die betriebswirt-
schaftliche Messgrof3e ,ROCE", kiind-
bar: 31.12.06

570 615 670 725€

Neuabschluss eines RTV mit u.a. folgenden
Regelungen:

- 36 Std./W. im Durchschnitt von 12 Mon.

- zum Zwecke der Beschaftigungsforde-
rung/-sicherung Mdglichkeit zur Verkir-
zung der tariflichen AZ durch BV unter/
Uber 30 Std. mit Zustimmung/ Informa-
tion der TV-Parteien

- Vereinbarung von Jahres-AZ-Konten mit
+/- 150 Std. méglich; ab 50 Std.
Anspruch der AN auf Freizeitausgleich
innerhalb von 6 Mon.

100 % eines ME

480 €/J.; Vereinbarung folgender Varianten

mdglich:

- Anlageform in VermL einschl. Beleg-
schaftsaktien

- Einbeziehung in Entgeltumwandlung

- Auszahlung zur Verwendung foérderfa-
higer privater Altersvorsorge

- Moglichkeit zur Entgeltumwandlung bis
zu 15 % eines ME (weitere Umwandlung
sonstiger Teile des ME/JE bei Zusage
des AG moglich)

TV Sozialschutz mit u.a. Regelungen zu
Veranderungsmalnahmen, Weiterbeschaf-
tigung, Qualifizierung, Ausgleichszulagen

Ubergangs-TV’e zum RTV und Verg.TV fir
AN der PreussenElektra-Gruppe und der
bayerischen Energieversorgungsunterneh-
men mit u.a. Besitzstandsregelungen

Regelungen im RTV, u.a.:

- nach bestandener Abschlussprifung
wird die Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis bei entsprechendem
Personalbedarf angestrebt

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Tarifgruppe
E.ON Energie - TV-Parteien prifen in den jeweiligen
Verhandlungen die Mdglichkeiten der
befristeten Ubernahme
05.02.03 kundbar: Regelungen im Verg.TV:

31.12.03 - befristete Ubernahme der Ausz., die
vom 01.01.02 bis 31.12.03 ihre Aus-
bildung bestehen, fir mind. 6 Mon.

- Zusage der Unternehmen zur Priifung
der verstarkten Moglichkeit der unbefris-
teten Ubernahme

IG BCE | Eurawasser
Rostock, 500 (S AN 23.10.02 23.10.02 Anderung der betrieblichen Altersversor-
Mecklenburg, 3 MIJE gung, u.a.:
Saale-Unstrut

- Abschluss einer betrieblichen Altersver-
sorgung ab 01.11.02 fir AN in ungekin-
digtem Arbeitsverhaltnis

- Zahlung des AG von 565 €/J.

- Durchfiihrung bei ,Deutscher Herold
Versorgungsmanagement fur die Wirt-
schaft e.V."

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Mineral6lverar-
beitung
Shell & DEA Oil 7.500 | S AN 03.02.03 2003 Anpassungsvereinbarung zum TV Uber
GmbH Ausz. betriebliche Vermoégensbildung:
- Unentgeltlicher Bezug von 9/5 Aktien
(bisher 6/3 Aktien) fur Vollzeit-/Teilzeit-
Beschéftigte
- Anwendung der Anpassungsklausel, da
Aktienkurs unter 55 €/Aktie
11 WSI



ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Fillhalterin-
dustrie
Baden- 1.200 | AZ Arb. 04.06.02 04.06.02 unveranderte Verlangerung des TV zur
Wirttemberg S Ang. 31.01.04 Beschéftigungssicherung mit der weiterhin
Ausz. 12-monatigen Ubernahme der Ausz. nach
bestandener Abschlussprufung
Qual. Arb. 01.07.02 Neuabschluss eines TV zur Qualifizierung,
Ang. 31.12.05 dabei u. a. weitgehende Ubernahme der
Regelungen des TV zur Qualifizierung der
Metallindustrie Baden-Wrttemberg (s. MB
7/01)
S Arb. 01.07.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.07 lung, dabei u.a. weitgehende Ubernahme
Ausz. der Regelungen des TV zur Entgeltumwand-
lung der Metall- und Elektro-industrie Bun-
desgebiet West und Ost (s. MB 8-9/01)
IGM Heizungs- und
Sanitarhand-
werk
Nordwiirttem- 39.900 | Lohn Arb. 07.11.02 01.05.02 22 %
berg/Nordbaden, Geh. Ang. 30.04.04 2,3 % Stufenerhdhung ab 01.08.03
Sidwdurttemberg/
Hohenzollern,
Sidbaden
AV Ausz. 01.05.02 von 444,82 480,61 541,97 598,21 €
30.04.03 auf 460 496 563 625 €
IGM Kfz-Gewerbe
ver.di Schleswig- 13.900 | Lohn Arb. 11.02.03 01.03.03 24 %
Holstein Geh. Ang. 28.02.05 2,7 % Stufenerh6hung ab 01.04.04
Baden- 48.600 | Lohn Arb. 06.03.03 01.03.03 24 %
Wirttemberg Geh. Ang. 28.02.05 3,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.04
AV Ausz.
Sz N i kindbar zukunftige Berechnungsgrundlage der SZ:
3 M/ME ohne Mehrarbeit und -zuschlage
S Mafregelungsvereinbarung
Erklarungsfrist: 21.03.03, 12 Uhr
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 5.300 | S Arb. 17.12.02 01.12.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Westfalen Ang. 31.12.08 lung, u.a.:
Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fur die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % moglich durch Ver-
einbarung zwischen AG und AN)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- Angebot des AG an den AN, die Entgelt-
Westfalen umwandlung uber die Kfz-Rente des
Vereins zur Gestaltung der betrieblichen
Versorgung des Kfz-Gewerbes NRW
e.V. durchzufuhren
stattdessen auch Angebot des AG, die
Umwandlung in einer bestehenden bzw.
in einer neuen Einrichtung der betrieb-
lichen Altersversorgung durchzufihren
mit der Gewahrleistung, dass im Rah-
men der angebotenen Durchfiihrungs-
wege nach 8§ 10a, 82 ff. EStG die
geforderte wie auch die ungeférderte
Entgeltumwandlung mdoglich ist
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE [ Feinkeramische
Industrie
Bundesgebiet Ost 7.400 | Lohn Arb. 26.02.03 01.03.03 25%
Geh. Ang. 30.04.04 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.09.03
AV Ausz.
Sz " " kindbar: Verlangerung der Hartefallregelung
30.04.04
S Ausz. Vereinbarung der TV-Parteien, sich flr eine
Erhéhung der Ausbildungsplétze und Ube-
rnahme der Ausz. nach Beendigung der Aus
bildung fiir 12 Mon. einzusetzen
IGM Bettwaren-
industrie
Bundesgebiet 3.700 | Lohn Arb. 11.02.03 01.12.02 nach 2 Nullmonaten (Dezember/Januar)
West 2,0%
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.08.03
2,7 % Stufenerh6hung ab 01.04.04
11.02.03 Einfihrung von Monatslohn spatestens am
01.01.05, Offnungsklausel fiir Betriebe mit
bis zu 50 AN
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Rheinland-Rhein- 1.400 | Entg. AN 19.11.02 01.10.02 nach einem Nullmonat (Oktober)
hessen 30.09.03 5 € Vorweganhebung f. alle Gr.
2,97 % ab 01.11.02
S AN " " Absenkung der Ortsklasse Il

von 99,1 auf 98,84 %, auf 98,6 % nach der
Tarifrunde 2003

NGG Sektkellereien,
Brennereien,

Spirituosen-
industrie
Rheinland-Pfalz 2.000 | Entg. AN 01.03.03 2,55 %
29.02.04
NGG Molkereien
Niedersachsen/ 4.600 | Lohn Arb. 01.01.03 3,0%
Bremen Geh. Ang. 31.12.03
NGG Milch-, Kése-,
Schmelzkase-
industrie
Hamburg/Schles- 1.500 | Lohn Arb. 01.03.03 3,0%
wig-Holstein, 29.02.04
Niedersachsen/
Bremen
Nordwest- 2.000 | Geh. Ang. 01.03.03 3,0%
deutschland 29.02.04
NGG Muhlenindustrie
Bayern 1.200 | Lohn Arb. 01.03.03 2,8%
Geh. Ang. 29.02.04
Bundesgebiet Ost 1.000 | Entg. AN 07.11.02 01.11.02 nach 2 Nullmonaten (November, Dezember)

30.11.03 2,9 % ab 01.01.03

NGG Nahrmittel-
industrie, Fett-

schmelzen

Bayern 4.000 | Lohn Arb. 09.01.03 01.01.03 nach einem Nullmonat (Januar)
Geh. Ang. 31.12.03 2,85 % ab 01.02.03
AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Maler-und Nachtrag zum MB 1/03:
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet 150.700 | Lohn Arb. 20.12.02 01.06.03 Einfihrung von Einstiegsléhnen fiir AN in
West und Ost (inkl. 30.06.04 den ersten 6 Mon. nach Neueinstellung bzw.
(ohne Saarland, Berlin u. Ubernahme nach der Ausbildung, wenn sie
Berlin, Branden- Branden- vor der Neueinstellung langere Zeit (12
burg) burg) Mon.) ununterbrochen arbeitslos waren oder
als Geselle langere Zeit (24 Mon.) nicht
mehr in ihrem Handwerk tatig waren.
West: 7,69/10,53 € /Std.
Ost: 7,00/ 9,20 € /sStd.
fur ungelernte AN/Gesellen
(zugleich Mindestl6hne)
TV tritt nur in Kraft, wenn er bis 5/03 allge-
meinverbindlich erklart wird
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Privates
Verkehrs-
gewerbe
Thiringen

18.900

Entg.
Entg.Gr.

AV

SZ

AZ

Url.

VermL

AN
Ausz.

AN

10.01.03

01.01.03
31.03.04

01.01.03
31.12.04

01.01.03
31.12.08

neue Entg.-TVe mit u. a. folgenden Bestim-
mungen:
getrennte Geltungsbereiche fir Spedition
und Guterverkehr sowie Logistikunterneh-
men mit neuen Entgeltstrukturen:
- Spedition und Guterverkehr:
flir stationares Personal 6 Entg.Gr. von
4,97 - 8,94 €/Std., fur fahrendes Perso-
nal 3 Entg.Gr. von 4,97 - 6,46 €/Std. jew.
mit BZ-Staffel
- Logistikunternehmen:
6 Entg.Gr. von 6,00 - 10,80 €/Std. mit
BZ-Staffel

30/35/40 % des Ecklohns im 1./ 2. /3.
Ausbildungsjahr (Ecklohn Spedition und
Guterverkehr = 6,21 €/Std.,
Logistikunternehmen = 7,50 €/Std.)

Spedition und Guterverkehr: 400 €/J.
Logistikunternehmen: 600 €/J.
(bisher einheitlich 600 DM = 306,78 €)

Besitzstandsregelungen mit der Moglichkeit
zur Anrechnung Ubertariflicher Leistungen

neuer MTV mit u. a. folgenden Bestimmun-
gen:

verbesserte Regelungen zur Arbeitsbefrei-
ung aus besonderem Anlass

von 26 auf 24 AT; veranderte Staffel von
zusatzlichen UT nach BZ in Betrieben ab 30
AN (bis max. 30 AT)

von 13 DM (= 6,65 €) auf 13,29 € mtl.

- Anderung der Kiindigungsfristen mit
Glltigkeit nur in Betrieben ab 30 AN

- Besitzstandsregelungen mit der Moglich-
keit zur Anrechnung ubertariflicher Leis-
tungen

TV Entgeltumwandlung mit u. a. folgenden

Regelungen:

- AN-Anspruch auf Umwandlung kinftiger
Entgeltanspriiche (mdglich Grundver-
gltung, dauerhafte tarifliche Zulagen,
W-Geld, U-Geld) zum Zwecke der
Altersversorgung in Héhe von mind.
1/160 der Bezugsgréfle nach dem IV.
Sozialgesetzbuch

- gebundene Entgeltumwandlungsent-
scheidung fur 12 Mon.

- AG-Entscheidung uber Angebot des
Durchfihrungsweges

Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnahme
von Verhandlungen Uber einen Altersteilzeit-
TV zur Tarifrunde 2004

Quelle: WSI-Tarifarchiv

17
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Deutsche
Seeschifffahrt
Bundesgebiet
West

Deutsche
Lufthansa AG
Konzern
(ohne LSG)
Bundesgebiet
West und Ost

16.700

52.000

Entg.
(Heuer)

Entg.
S

Entg.
(Heuer)

Entg.

AN

AN
Ausz

10.01.03

27.02.03

01.02.03
31.01.04

01.02.04
31.01.05

01.01.03
31.12.04

nach einem Nullmonat (Januar)
2,8%

Anpassung der Tabellen fir Kapiténe
und Schiffsoffiziere auf Schiffen bis
3500 sowie AN auf Frachtschiffen bis
1600 Bruttoraumzahl in Stufen bis 2012
an die Tabelle fur Kapitane und Schiffs-
offiziere auf Schiffen von mehr als 3500
Bruttoraumzahl

Ubergangsregelung fiir Schiffe zwischen
3500 und 4000 Bruttoraumzahl
Vereinbarung Uber auslaufende Dienst-
grade tarifgebundener Reedereien
Besitzstandsregelungen

2,4 %

Tarifergebnis nach Warnstreik und
Schlichtung, u. a.:

250 € Pauschale insg. (Ausz. 125 €) fur
November und Dezember 2002

32%

1,8 % Stufenerhdhung ab 01.10.03

1,2 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
zusatzliche Einmalzahlung in Hohe von
26,65 % der Januar-Vergutung (2003)

1,8 % im Volumen der Jahresentgelte
als durchschnittliche Ergebnisbeteiligung
zu jew. 50 % aus Konzernergebnis und
Ergebnis des jeweiligen Geschéftsfeldes
fur das Geschaftsjahr 2002 (fur 2003
und 2004 Verhandlungsoption)
Ausgestaltung eines neuen Vergutungs-
systems fur das Bodenpersonal bis zum
31.07.03 mit Wirksamkeit ab 01.01.03
Bereitstellung zusatzlicher Mittel in H6he
von jew. 0,8 % der Personalkosten ab
01.01.03 zur Erneuerung der Entgelt-
struktur des Bodenpersonals sowie fiir
die Versorgung des Kabinenpersonals
Verhandlungsauftrag Uber die Versor-
gungsregelungen fur das Kabinenperso-
nal bis zum 31.05.03

Verlangerung der Rahmenvereinbarung
Bestandssicherung in der Fassung vom
24.03.01

Regelungen zum Jobticket

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

Fortsetzung
Deutsche
Lufthansa AG
Konzern
(ohne LSG)
Bundesgebiet Entg. AN 27.02.03 01.01.03 Vereinbarung von Eckpunkten zur Sicherung
West und Ost AZ 31.12.04 der Arbeitsplatze in Krisenzeiten mit u. a.
Url. (0. Nach- folgenden Regelungen:

S wirkung) - zusétzliche Einbringung von Instrumen-
ten zur Anpassung von Personalkapazi-
taten und Reduzierung von Personal-
kosten (u. a. Einstellungsstopp, Teilzeit,
unbezahlter Urlaub, Kurzarbeit)

- Madglichkeit zur Absenkung der Wochen-
AZ um bis zu 1,5/2,5 Std. ohne Lohn-
ausgleich bei Ruckgang der Erlose,
Beférderungsmenge, des Auftragsvolu-
mens von 10/15 % Uber einen Zeitraum
von 3 Monaten; in beiderseitigem Ein-
vernehmen der Betriebspartner Moglich-
keit einer Vereinbarung auch unter 35
Std./W. mit Teillohnausgleich von 50 %

- Begrenzung der Malinahmen der AZ-
Verklrzung auf max. 6 Mon., danach
Aufnahme von Verhandlungen der TV-
Parteien mit der Moglichkeit zur Anpas-
sung der jeweils vorgesehenen Tarifer-
héhungen

- Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigun-
gen in den von AZ-Verkirzung betroffe-
nen Geschéftsfeldern

ver.di Reiseburo-
gewerbe
Bundesgebiet 80.200 24./ Tarifergebnis nach Schlichtung:
West und Ost 25.02.03
Entg. AN 01.11.02 nach 6 Nullmonaten (November 2002 - April
31.12.04 2003)

1,5 % ab 01.05.03

1,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.04

1,0 % Stufenerh6hung ab 01.07.04

AV Ausz. " nach 6 Nullmonaten (November 2002 - April
2003)

West:

von 471 571 699 €

auf 479 580 710 € ab 01.05.03
auf 487 589 721€ab01.01.04
auf 492 595 729 € ab 01.07.04
Ost:

von 444 533 650 €

auf 451 541 660 € ab 01.05.03
auf 458 550 670 € ab 01.01.04
auf 463 556 677 € ab 01.07.04

AN 25.02.03 Verlangerung des MTV mit u. a. folgender
Ausz. 31.12.04 Anderung:

Streichung von AN mit einem Jahresentgelt
ab 60.000 € aus dem Geltungsbereich (AT-
Angestellte)

VermL " 01.01.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
(zz. West: 26,59 € mtl. (Ausz. 13,29);
Ost: 6,65 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Reiseburo-
gewerbe
Bundesgebiet S 01.01.03 unveranderte Verlangerung des TV zur
West und Ost 31.03.05 Beschéftigungssicherung
(o.Nach-
wirkung)
S " 01.01.03 Anderung des TV Entgeltumwandlung, u. a.:
31.12.04 Maoglichkeit zur Einrichtung betrieblicher
Altersversorgungsmodelle
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Baden- 78.800 | Entg. AN 26.02.03 01.01.03 nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
Wirttemberg 31.12.03 30 € mtl. Erhéhung fur alle Gr. ab 01.04.03
(= 1,86 % im Durchschnitt)
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
von 487 531 587€
auf 495 540 597 € ab 01.04.03
IG BAU | Gebéaudereini-
gerhandwerk
Nordrhein- 84.700 | Lohn Arb. 29.01.03 01.05.03 2,9%
Westfalen Geh. Ang. 31.05.05
AV Ausz.
S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
Berlin-West und 26.000 Nachtrag zum MB 12/02, Seite 16:
-Ost Sz Arb. 13.11.02 01.01.03 zahlbar jew. halftig im April und Oktober,
U-Geld | Ausz. 31.12.04 Wegfall des bisherigen U-Geldes von 0,77 €
je regelmafig geleisteter Arbeitsstunde und
jeUuT
Sachsen-Anhalt 12.600 | Lohn Arb. 26.02.03 01.10.02 nach 7 Nullmonaten (Oktober 2002 - April
Geh. Ang. 30.04.05 2003)
AV Ausz. 3,4 % ab 01.05.03
3,5 % Stufenerhéhung ab 01.05.04
S Arb. TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
Erklarungsfrist: 14.03.03
Sachsen 22.700 | Lohn Arb. 11.03.03 01.01.03 nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
Geh. Ang. 30.04.05 3,0 % im Durchschnitt ab 01.05.03
AV Ausz. 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
Erklarungsfrist: 28.03.03
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bayern 14900 | S Arb. 01.02.03 TV Uber betriebliche Altersversorgung mit
Ang. 31.12.08 u. a. folgenden Regelungen:

- AN-Anspruch auf Entgeltumwandlung
zum Zwecke der betrieblichen Altersver-
sorgung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Fortsetzung
Bewachungs-
gewerbe
Bayern

Thiringen

Arbeiterwohl-
fahrt (AWO)

Bundesgebiet
West und Ost

3.300

135.000

Lohn

Geh.

AV

Arb.
Ang.

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Lohn
Geh.

20.12.02

18.02.03

01.01.03
31.12.03

kiindbar:
31.01.05

- AG-Entscheidung tber Angebot des
Durchfiihrungsweges (fir Konzerne
bestehende Versorgungswerke); Mog-
lichkeit zur Schaffung betrieblicher Pen-
sionskassen

- 30 % der durch Umwandlung eingespar-
ten AG-Sozialversicherungsbeitrage als
AG-Beitrag

nach Warnstreiks und Streiks:

nach 11 Nullmonaten (April 2002 - Februar
2003)

5,0 % im Durchschnitt ab 01.03.03

neue LohnGr. VII Fluggastkontrolleure
(7,61 €/std.)

Erstabschluss: 4 Geh.Gr. von 1.100 -
1.615 €

Vereinbarung zu rechtzeitigen Verhandlun-
gen zur Einfihrung einer AV mit Wirksam-
keit ab 01.01.04

- Mdglichkeit der Verrechnung von Erho-
hungen mit Ubertariflichen Vergitungen
bis zu 75 %, Zustimmung des BR erfor-
derlich

- Mdglichkeit von Teilen des Tarifentgelts
zur Nutzung fir die Altersvorsorge; Ein-
zahlung eingesparter AG-Sozialabgaben
als AG-Beitrag

- TV-Parteien beantragen Allgemeinver-
bindlichkeit

- Mafregelungsverbot

- Verpflichtung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Verhandlungen zum Neuab-
schluss bis spatestens 31.10.03 mit
Wirksamkeit zum 01.01.04: bei Nicht-
beachtung der Verpflichtung zu Ver-
handlungen zum Neuabschluss kiindbar
31.10.03

Verhandlungsergebnis vorbehaltlich der
Zustimmung der Gremien der TV-Parteien:
West (ohne ambulante Dienste):

nach 5 Nullmonaten (November 2002 - Marz
2003)

2,4 % ab 01.04.03

0,8 % Stufenerhthung ab 01.01.04

0,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
Angleichung der Tabellen an 6ffentlichen
Dienst ab 01.01.05

ambulante Dienste: Neuverhandlung fiir den
Zeitraum ab 01.01.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Fortsetzung
Arbeiterwohl-
fahrt (AWO)
Bundesgebiet
West und Ost

Internationaler
Bund
Bundesgebiet
West und Ost

12.000

Arb.

Entg.

U-Geld
VermL

Url.

AZ

Ausz.

AN
Ausz.

AN
Ausz.

25.02.03

28.11.02

01.01.03
31.03.04

01.01.03
3 M/JE

Ost:

nach 33 Nullmonaten (April 2000 - Dezem-
ber 2002)

Tarifniveauanpassung von 82,8 % auf 86,0/
90,0/100 % ab 01.01.03/01.01.04/bis spéa-
testens 31.01.2013

West und Ost:
Kirzung um 1 UT in 2003 (ab 2004 wieder
27 - 30 UT, gestaffelt nach Lj.)

Wegfall des AZV-Tages ab 2004

Vereinbarung eines TV zur Entgeltumwand-
lung

Fortschreibung der Bemiihungen zur Uber-
nahme fur 12 Mon.

120 € Pauschale insg. (ohne Ausz.) fur
Januar - Marz
2,0 % ab 01.04.03

Erklarungsfrist: 25.03.03

TV betriebliche Altersversorgung mit u. a.

folgenden Bestimmungen:

- 51,13/76,69 € mtl. AG-Beitrag fur AN ab
4/12 J. BZ fur eine vom AG abgeschlos-
sene Lebensversicherung zur Altersver-
sorgung bei der Allianz Lebensversiche-
rung AG (Mdglichkeit der Beitragsredu-
zierung oder -einstellung im Einverneh-
men mit dem Gesamtbetriebsrat bei
wirtschaftlichen Schwierigkeiten des IB)

- 30€mtl (39 €fur AN der Entg.Gr. 1 -4
im Tarifgebiet West) als AG-Beitrag zur
zusatzlich vom AG abgeschlossenen
betrieblichen Altersversorgung in Form
einer Pensionskasse flr AN bis zum
vollend. 53. Lj. (fuir AN ab dem 54. Lj. in
Form einer Direktversicherung)

- Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer
Wabhlzulage in Hohe von 28 € mtl. (35 €
fur AN der Entg.Gr. 1 - 4 im Tarifgebiet
West) anstelle der Leistungen zur Pen-
sionskasse

- Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung
nach den gesetzlichen Bestimmungen

- Aufhebung der TVe lber ein U-Geld und
Uber VermL zum 31.12.02 (ohne Nach-
wirkung)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst
Gemeinden
Bundesgebiet 1.294.800 | S Arb. 18.02.03 01.01.03 TV zur Entgeltumwandlung mit u.a. folgen-
West und Ost Ang. 31.12.08 den Regelungen:
Ausz.

- Mdglichkeit auf Umwandlung bis zu 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung (in
beiderseitigem Einvernehmen auch
héhere Betrage)

- Mindestbetrag der Umwandlung betragt
1/160 der BezugsgroRe

- Umwandlung von Sz, U-Geld, VermL,
monatliche/sonstige Entgeltbestandteile
mdglich

- Bindung an die Vereinbarung: ein Jahr

- Durchfiihrungswege: vorrangig die
offentlichen Zusatzversorgungseinrich-
tungen; AG kann Durchfihrungswege
der Sparkassen-Finanzgruppe oder
Kommunalversicherer anbieten

ver.di Stationierungs-
streitkrafte
(Anhénge A, C, 19.400 | Lohn Arb. 06.03.03 01.02.03 3,0%
D, K P,T,2) Geh. Ang. 31.01.04
AV Ausz.
S » » zeitnahe Aufnahme von Tarifgespréachen
Uber die Veranderung der Lohnstruktur im
Anhang A des TV AL Il
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Am 11. Marz konnte fir die bayerischen Landarbeiter ein Abschluss erzielt werden, der
nach zwei Nullmonaten (Januar und Februar) ab Marz eine prozentuale Erhéhung von 2,5 %
mit einer Laufzeit bis 31. August 2004 beinhaltet. Dariber hinaus wurde ein Tarifvertrag zur
betrieblichen Altersvorsorge vereinbart. Mit gleichen Laufzeiten und Nullmonaten kam es am
18. Méarz zu einem Tarifabschluss fur die Angestellten im Tarifbereich Land- und Forstwirt-
schaft, Garten- und Weinbau in Bayern mit einer Einkommenserhéhung von 2,5 % und
Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge.

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Die erste Tarifverhandlung zur stufenweisen Einfihrung der 35-Stunden-Woche in der ost-
deutschen Eisen- und Stahlindustrie blieb ohne Ergebnis. Eine weitere Runde der Tarif-
verhandlungen findet am 29. April 2003 statt.

Auch in der zweiten Runde der Tarifverhandlungen zur Einkommenserhéhung in der west-
deutschen chemischen Industrie wurde von Arbeitsgeberseite kein konkretes Angebot
unterbreitet. Zur Klarung von Detailfragen der u.a. verhandelten Themen Ausbildung sowie
Weiterbildung und Qualifizierung wurde eine technische Kommission eingesetzt, deren Er-
gebnisse beim nachsten Treffen der Tarifvertragsparteien am 7. Mai in Lahnstein vorliegen
werden.

Nach einem am 18. Marz 2003 geflihrten Orientierungsgesprach kamen die Tarifvertrags-
parteien der chemischen Industrie zu dem Ergebnis, dass fur Verleihunternehmen unter ih-
ren Mitgliedern chemiespezifische Tarife fir Zeitarbeit und Personal-Service-Agenturen
(PSA) geschaffen werden sollen, mit dem Ziel, auf die Branche zugeschnittene Lésungen
anbieten zu kénnen.

Far die am 2. April 2003 in Hannover begonnenen Tarifverhandlungen der westdeutschen
Papierindustrie wurde die endgultige Forderung (siehe auch MB 2/03) festgelegt: Neben
einer Einkommenserhéhung (Laufzeit 12 Monate), die heben dem Ausgleich der Inflations-
rate die Produktivitat der Branche bertcksichtigt, sollen auch verbindliche Regelungen zur
Einfuhrung des Bundesentgelttarifvertrages vereinbart werden. Auch die zweite Tarifrunde
am 10. April brachte keine konkreten Ergebnisse, ein Arbeitgeberangebot wurde nicht vor-
gelegt. Nach kontrovers geflhrter Diskussion zum Thema Entgelttarifvertrag wurde vorge-
schlagen, in einer kleinen Kommission die unterschiedlichen Standpunkte zu klaren. Das
nachste Treffen der Tarifvertragsparteien wurde fir den 12. Mai in Darmstadt vereinbart.
Dort kdnnten dann konkrete Schritte zur Einfihrung des Entgelttarifvertrages abgesprochen
werden.

Investitionsgitergewerbe

Auch in den zweiten Tarifverhandlungen zur Angleichung der Arbeitszeit von 38 auf 35 Wo-
chenstunden an das Westniveau kam es in den Tarifgebieten Berlin-Brandenburg, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiringen der Metall- und Elektroindustrie zu keiner Annahe-
rung. Neue Verhandlungstermine wurden in diesen Tarifgebieten nicht vereinbart. Ebenso
ergebnislos blieb die erste Verhandlung in Mecklenburg-Vorpommern. Nachster Verhand-
lungstermin soll der 25. April sein. Die Friedenspflicht endet in den ostdeutschen Tarifgebie-
ten am 30. April 2003. Danach sind erste Aktionen und Warnstreiks maglich.



Verbrauchsgutergewerbe

Die erste Verhandlungsrunde in der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie am 27.
Marz wurde ohne Annaherung beendet. Die Arbeitgeber legten statt eines konkreten Ange-
botes Gegenforderungen vor. Sie wollen Offnungsklauseln, die umfangreiche Abweichungen
von tariflichen Regelungen zulassen. Dabei soll die Moglichkeit eingeschlossen werden, Ar-
beitszeitverlangerungen bei gleichem Lohn betrieblich vereinbaren zu kénnen. Die nachste
Verhandlungsrunde soll im April stattfinden; ein fester Termin wurde noch nicht vereinbart.

Die zweite Verhandlungsrunde fiir die Druckindustrie ist am 4. April ergebnislos verlaufen,
nachdem die Arbeitgeber kein neues Angebot vorgelegt hatten. Der Vorschlag sah nach 6
Nullmonaten eine stufenweise Erhéhung von 1,0 und 1,2 % bei einer Gesamtlaufzeit von 24
Monaten vor und wurde von ver.di als unzureichend abgelehnt. Die nachste Verhandlung
findet am 30. April statt.

Die Gewerkschaft fordert fur die Druckindustrie und fur die Papierverarbeitung eine Erho-
hung der Lohne und Gehalter um 3,0 % ab 1. April fur 12 Monate.

Handel

Fur den Grof3- und AufRenhandel Niedersachsen/Bremen und Hessen, sowie den genos-
senschaftlichen GroBhandel Hessen fordert die Gewerkschaft ver.di Anhebungen der Ein-
kommen um 4,5 % verbunden mit einem Mindestbetrag von 0,50 €/Stunde (Niedersachsen)
bzw. 85 € monatlich (Hessen). Fir die Beschéftigten im Grol3- und Auf3enhandel Rheinland-
Rheinhessen sowie im genossenschaftlichen Grofhandel Rheinland-Pfalz/Saarland sind
Vorweganhebungen von 15 € fir Einkommen unter 1.750 € gefordert und eine Erhéhung der
Einkommen um 4,95 %. Die tariflichen Vergitungen sollen mindestens 1.500 € fur vollzeit-
beschéftigte Arbeitnehmer betragen. Ebenfalls eine Vorweganhebung in Hohe von 20 € sieht
die Forderung fir das Tarifgebiet Mecklenburg-Vorpommern vor, darauf soll eine Einkom-
menserhdhung um 3,5 % erfolgen. Einkommenserhéhungen in Form von Festbetragen fur
alle Einkommensgruppen werden fir den allgemeinen sowie den genossenschaftlichen
Grol3handel Bayern (0,58 €/Stunde) und Thiringen (80 €/Monat) neben dem bereits er-
wahnten Mindesteinkommen von 1.500 € gefordert. Generell soll die Laufzeit der Tarifvertra-
ge 12 Monate betragen.

Fur die Beschéftigten im Einzelhandel Saarland, Bayern und Thiringen fordert ver.di Ein-
kommenserhéhungen von 0,50 bzw. 0,45 € pro Stunde, in Hamburg und Baden-Wurttem-
berg eine Erhdhung von 3,8 % bzw. 4,5 %, mindestens dabei aber 0,50 € pro Stunde bzw.
1.500 € monatlich. Zwischen 30 und 50 € monatlich mehr sollen die Auszubildenden erhal-
ten. Durch die beabsichtigte Verschlechterung des Ladenschlussgesetzes wird ver.di neben
einer Lohn- und Gehaltstarifrunde zusatzlich in eine Manteltarifauseinandersetzung gehen.
In einer bundesweiten Tarifkonferenz am 1. April haben die Vertreterinnen der Tarifkommis-
sionen gemeinsame Eckpunkte zu den Forderungen der inzwischen in allen Tarifgebieten
gekiindigten Manteltarifvertrdgen beschlossen. Ziel der anstehenden Manteltarifverhandlun-
gen ist vor allem, eine deutliche Verbesserung der Regelungen zur Arbeitszeit und Arbeits-
zeitgestaltung zu erreichen (N&heres siehe im Tabellenteil).

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Am 15. Marz 2003 konnte fur die Beschéftigten der Deutschen Bahn AG ein Abschluss er-
zielt werden. Die Beschaftigten erhalten 400 € Pauschale insgesamt (Ausz. 200 €) fir die
Monate Marz 2003 bis April 2004, zahlbar jew. 200 € im April und Dezember 2003. Fir den
Tarifbereich West erfolgt eine Erhéhung der Entgelte um 3,2 % ab 1. Mai 2004. Fir den Ta-



rifbereich Ost wurde eine Tarifniveauanpassung von derzeit 90 auf 93 % ab 1. September
2003 sowie in zwei Stufen auf 100 % fir alle Arbeitnehmerinnen ab September 2006 verein-
bart. Ab 1. Mai 2004 erfolgt eine Anbindung der Ausbildungsvergitungen an die Ecklohn-
gruppe E 6/1. Der Vergutungstarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 28. Februar 2005. Die
Tarifvertragsparteien vereinbarten weiterhin eine Aufnahme von Verhandlungen Uber die
Neugestaltung der Entgeltgruppen, Arbeitszeitbestimmungen, leistungs- und erfolgsorien-
tierten Bezahlung sowie Uber eine Bonusregelung (Naheres siehe Tabellenteil).

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Bei den Tarifverhandlungen fir das Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen konnte am
20. Marz 2003 ein Ergebnis erzielt werden. Die Beschéftigten erhalten jew. 25 € Pauschale
(Ausz. 8,75 €) fur Januar bis April, eine Erhdhung der Entgelte und Ausbildungsvergttungen
um 1,5 % ab 1. Mai 2003 sowie eine Stufenerhéhung um 1,3 % ab 1. Januar 2004 bei einer
Laufzeit bis zum 31. Dezember 2004.

Am 3. September 2002 wurden die Tarifverhandlungen fir das Gebaudereinigerhandwerk
Mecklenburg-Vorpommern mit einem Tarifvorschlag und einer Erklarungsfrist bis zum 2.
Oktober beendet. Am letzten Tag der Erklarungsfrist hatte die Arbeitgeberseite die Annahme
des Tarifergebnisses bestétigt. Der Lohntarifvertrag wurde daraufhin abgestimmt, ausgefer-
tigt und der Landesinnung zur Unterschriftsleistung zugesandt. Im November teilte die Ar-
beitgeberseite der IG BAU mit, dass sie den Tarifvertrag nun doch nicht unterschreibe, da
eine erneute Innungsversammlung den Tarifvorschlag nicht anerkannt hatte. Am 21. Marz
2003 kam es in einer freiwilligen Schlichtung in Frankfurt zu einem Kompromiss. Nach 12
Nullmonaten steigen die Léhne und Ausbildungsvergitungen um 3,5 % ab 1. Mai 2003 und
um weitere 2,8 % ab 1. Mai 2004 bei einer Laufzeit bis zum 30. April 2005 (Siehe auch MB
10/02).

Fir die Beschéftigten in der Wohnungswirtschaft fordern die IG BAU und ver.di eine Erho-
hung der Léhne, Gehélter und Ausbildungsvergitungen um 4,0 %. Weiterhin wollen die Ge-
werkschaften in der Tarifrunde auch Uber Mdglichkeiten der Beschaftigungssicherung, ins-
besondere nach der Ausbildung, verhandeln. Der Vergitungstarifvertrag ist zum 30. Juni
kundbar, die Verhandlungen beginnen im Mai.

In den Verhandlungen zwischen der DGB-Tarifgemeinschaft und dem Bundesverband Zeit-
arbeit Personal-Dienstleistungen (BZA) am 3./4. April 2003 Uber einen Tarifvertrag fur die
Zeitarbeitsbranche wurden keine weiteren Ergebnisse erzielt (siehe auch MB 3/03). Als
Termin fUr weitere Verhandlungen wurde der 12./13. Mai vereinbart.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 3. April unterschrieben der ver.di Landesbezirk NRW und der Kommunale Arbeitgeber-
verband NRW den ersten Flachentarifvertrag tber die Gewéhrung von Leistungspramien in
einem Bundesland fir die Beschaftigten des 6ffentliches Dienstes. Die Tarifvertragspartei-
en sehen in diesem Abschluss ein Signal zur Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes (Ein-
zelheiten s. Tabellenteil).



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE ([ Kali-und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet West 12.600 | Lohn Arb. 31.05.03 | prozentuale Erhéhung mit Ausgleich der Preissteigerungs-
und Ost Geh. Ang. rate sowie Beriicksichtigung der Produktivitatsentwicklung
AV Ausz. und somit Sicherstellung einer realen Einkommensverbes-
serung
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Mineral6lverar-
beitung
ExxonMobil 2.600 | Entg. AN 30.04.03 [49%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
z
Shell & DEA Oil 7.500 | Entg. AN 30.04.03 |55%
GmbH AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
z
S Ausz. " Sicherstellung, dass mindestens die vorhandenen Ausbil-
dungsplatze im Unternehmen erhalten bleiben
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Sachsen k.A. | Lohn Arb. 31.03.03 |50%
Geh. Ang.
AV Ausz.
IG BAU | Beton-und
Fertigteilwerke
Sachsen k.A. | Lohn Arb. 31.03.03 | 100 € mtl. in allen Gruppen
Geh. Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IGM Kfz-Gewerbe
ver.di Rheinland- 13.400 | Lohn Arb. 31.01.03 | 5,0 %; Anbindung der AV

Rheinhessen Geh. Ang.

AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Brauereien
Sachsen-Anhalt, 3.600 | Entg. AN 31.03.03 | 5,0 %; fur kleinere Betriebe in Stufen
Thuringen, AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Sachsen
NGG Erfrischungs-
getrankeindustrie
Niedersachsen/ 1.500 | Entg. AN 31.12.02 |55%
Bremen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Erfrischungs-
getrankeindustrie,
Getranke-
groBhandel
Bundesgebiet Ost 10.200 | Entg. AN 31.03.03 |50%
AV Ausz.
S " Verhandlungsaufnahme zur Fortfihrung des Altersteilzeit-
und Standort-/Beschéftigungssicherungs-TV
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Hessen 1.400 | Entg. AN 28.02.03 |5,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Baden-Wiirttem- 2.100 | Lohn Arb. 31.03.03 |50%
berg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Molkereien
Weser-Ems 1.700 | Entg. AN 28.02.03 |[45%
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 1.700 | Lohn Arb. 31.03.03 | Angleichung an die anderen Tarifgebiete
Geh. Ang.
AV Ausz.
NGG Fischindustrie
Bremerhaven, 4.400 | Lohn Arb. 28.02.03 |45%
Cuxhaven Geh. Ang.
AV Ausz.
S Wiederaufnahme der Verhandlungen zur Altersvorsorge
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet West 6.500 [ Entg. AN 31.03.03 [55%
und Ost AV Ausz.
NGG SuRwaren-
industrie
Bayern 6.300 | Entg. AN 31.03.03 | 4,5 %, mindestens 75 €
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 45 %
(zz.: 495,46 586,75 665,37 738,19€)
NGG Obst und Gemise
verarbeitende
Industrie
Baden-Wdrttem- 3.500 | Entg. AN 28.02.03 |45%
berg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hamburg/Schles- 9.800 | Lohn Arb. 31.03.03 |45%
wig-Holstein, Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Niedersachsen/ AV Ausz.
Bremen, NRW
NGG Nahrmittel-
industrie
Hessen/Rheinland- 1.200 | Lohn Arb. 31.03.03 |45%
Pfalz Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Béckerhandwerk
NRW 43.300 | Lohn Arb. 31.03.03 [45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
S " Verhandlungen Uber die Einbeziehung der VermL in die
tarifliche Altersvorsorge
Saarland 2.800 | Lohn Arb. 31.03.03 |- 50%
Geh. Ang. - Laufzeit: 12 Mon.
- Aufnahme von Verwaltungsang.
S " Erganzungs-TV zum TV Altersvorsorge:
Zuschuss des AG bei Entgeltumwandlungen
Bayern 38.900 | Lohn Arb. 28.02.03 |4,25%
Geh. Ang.
S " Ausgestaltung des TV Altersvorsorge

Quelle: WSI-Tarifarchiv

5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GroR- und Auf3en-
handel
Niedersachsen/ 99.300 | Lohn Arb. 30.04.03 | 4,5 %, mind. 0,50 €/Std.
Bremen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 | 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 583 654 707 €)
Hessen 94.100 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 4,5%, mind. 85 € mtl.
Geh. Ang. - Streichung der L- und Geh.Gr. 1
- Anrechnungsverbot von Tariferh6hungen mit auRer
tariflichen Zulagen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 625,90 683,88 772,76 825,32 €)
Rheinland-Rhein- 29.700 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 15 € Vorweganhebung f. alle Einkommen unter 1.750
hessen Geh. Ang. €
- 495%
- Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
Bayern 177.600 | Lohn Arb. 31.03.03 |- Erhéhung um 0,58 € /Std. fur alle Gr.
Geh. Ang. - Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 | 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 615 653 689€)
Mecklenburg- 14.700 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 20 € Vorweganhebung
Vorpommern Geh. Ang. - 35%
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 | 50 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 463,89 500,79 600,94 €)
S Ausz. geregelte Ubernahme der Ausgebildeten
Brandenburg 16.600 | Lohn Arb. 30.04.03 |- Erhdéhung um 0,50 €/Std. fur alle Gr.
Geh. Ang. - Angleichung an das Tarifniveau von Berlin
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 | 35 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 568 650 729¢€)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di GroR- und Auf3en-
handel, genossen-
schaftlicher GroR3-
handel
Baden- 137.800 | Lohn Arb. 31.03.03 [45%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 [45%
(zz.: 636 691 748 805¢€)
Thuringen 17.800 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 80 € Erhdéhung mtl. fur alle L- und Geh.Gr.
Geh. Ang. - 15 € zusatzliche mtl. Erhéhung f. LGr. L1-L4 und
Geh.Gr. G1-G3
- Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
- Vereinbarung Uber Eingruppierungskriterien
- Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Genossenschaft-
licher GroRhandel
Hessen 4.200 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 4,5%, mind. 85 € mtl.
Geh. Ang. - Streichung der L- und Geh.Gr. 1
- Anrechnungsverbot von Tariferh6hungen mit auBer-
tariflichen Zulagen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 614 677 760,50 €)
Rheinland-Pfalz/ 3.000 | Lohn Arb. 31.05.03 |- 15 € Vorweganhebung f. alle Einkommen unter 1.750 €
Saarland Geh. Ang. - 4,95%
- Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
Bayern 7.100 | Lohn Arb. 31.03.03 |- Erhéhung um 0,58 € /Std. fiir alle Gr.
Geh. Ang. - Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 | 35 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 637 679 735%€)
ver.di Einzelhandel
Hamburg 58.700 | Lohn Arb. 30.04.03 | 3,8 %, mind. 0,50 €/Std.
Geh. Ang. Laufzeit 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 |50 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.543 664 771€)
Baden- 254.100 | Lohn Arb. 31.03.03 | 4,5 %; 1.500 € Mindesteinkommen fiir Vollzeit-AN
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Saarland 31.100 | Lohn Arb. 31.03.03 | 0,50 €/std. fur alle Gr., 1.500 € Mindesteinkommen fiir
Geh. Ang. Vollzeit-AN
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 | 30 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 583 653 746 776 ¥€)
Bayern 328.900 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 0,50 €/std. Erhohung fur alle Gr. 1.500 € Mindestein-
Geh. Ang. kommen fir Vollzeit-AN
S - Laufzeit; 12 Mon.
- Abschaffung der Ortsklassenabschlage
AV Ausz. 31.08.03 | 0,30 €/Std. Erhdhung in allen Ausbildungsjahren
(zz.:592 654 749 798 €)
Thuringen 51.300 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 0,45 €/Std., dabei Vorweganhebung von 15 €/Std. fur
Geh. Ang. alle Lohne und Geh. unter 2.000 €
S Laufzeit: 12 Mon.
- Einfuhrung einer vierten Lebensjahresstufe ,nach dem
vollend. 26. Lj.“ in allen LGr., die 5 % Uber der dritten
Lebensjahresstufe liegt
- 30 % Kassierzulage ab der 1. Std.
- keine Neuvereinbarung der Mittelstandsklausel
AV Ausz. 31.08.03 |40 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(zz.: 521 596 684 €)
ver.di Einzelhandel
West und Ost 2.071.300 Arb. 28.02./ Beschluss der Koordinierungskonferenz Tarifrunde Ein-
Ang. 31.03./ zelhandel am 01.04.2003 uber gemeinsame Forderungs-
Ausz. 30.04.03 | komplexe zum MTV (Eckpunkte), u.a.:
AZ ~Gegen Zeitwillkir - fir Planungssicherheit”
U-Geld - mehr Sicherheit bei der Planung der AZ und gréRerer
Sz Planungsvorlauf
z - max. 5-Tage-Woche
S - taglich zusammenhéngende Mindest-AZ von 4 Std.
- wochentliche Mindest-AZ 20 Std., nur eng begrenzte
Ausnahmen sind moglich
- Mehrarbeitszuschlage ab der 1. Std.
~Stopp die Zeitdiebe - fir eine minutengenaue Zeiterfas-
sung”
- zwingende Zeiterfassung der tatséchlich geleisteten
AZ mit entsprechender Dokumentation in einem per-
sOnlichen Zeitkonto, in dem auch sémtliche Zuschlage
erfasst werden
- Beginn der AZ bei Betreten und Verlassen des
Betriebs
»Teilzeit und Vollzeit gleich behandeln”
- Mehrarbeitszuschlage ab Uberschreitung der indivi-
duell vereinbarten AZ
- Einkommenssicherheit durch Vertragsanpassung bei
Teilzeit (Aufstocken der AZ auf Wunsch bei regel-
maRig geleisteter Mehrarbeit)
- gleiche Arbeitszeitrechte fur Voll- und Teilzeit-AN

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

Fortsetzung

Einzelhandel

West und Ost »Stunde ist nicht gleich Stunde — Ausgleich flr wertvolle

Lebenszeit*

- garantierte Abend- und Wochenendfreizeit

- arbeitsfrei jedes 2. Wochenende

- Zeitzuschlage fir wertvolle Zeiten, z.B. fUr jeden
Samstag ab 14 Uhr, Zuschlage fur jede Nachtarbeit

- Vereinfachung der Zuschlagsregelungen

- Freistellungsanspriche fur AN in besonderen Lebens-
lagen

+Mit qualifizierter Ausbildung die Zukuft sichern“

- tarifliche Mindestausbildungsquote

- Anrechnung der Berufsschulzeiten nur auf die tarif-
liche Wochen-AZ, ggfs. einschl. der Wegezeiten
zwischen Berufsschule und Betrieb

- Freistellung am Tag vor der Berufsschule ab 18 Uhr

+Angleich Ost an West"
- Angleichung U-Geld und SZ Ost an West (Berlin)
- Angleichung AZ Ost an West (Berlin)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bayern 122.600 | Entg. AN 31.03.03 |3,0%
AV Ausz.
Thiringen 15.500 | Entg AN 31.12.02 | zweistufige Anhebung der Vergutungen in Hohe von je
AV Ausz. 25%
Laufzeit: 15 Mon.
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bayern 14.900 | Lohn Arb. 31.05.03 |45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Sachsen-Anhalt 3.300 | Lohn Arb. 0,50 €/Std.
Geh.Gr. | Ang. Aufnahme von Angestelltentétigkeiten in den TV und
Schaffung von Geh.Gr.
AV Ausz. Aufnahme in den TV in H6he von 430/480/530 € im
1./2./3. Ausbildungsjahr
IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft
Bundesgebiet West 100.000 | Lohn Arb. 30.06.03 [4,0%
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
S " Beschaéftigungssicherung, insbesondere nach der Ausbil-
dung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Stationierungs-
ver.di streitkrafte
Anhang B (AAFES- 1.100 | Lohn Arb. 31.01.03 |50%
EUR-Fertigungs- Laufzeit: 12 Mon.
betriebe)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Bayern 11.000 | Lohn Arb. 11.03.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
AV Ausz. 31.08.04 25%
S 01.01.03 Abschluss eines TV zur betrieblichen Alters-
vorsorge durch Entgeltumwandlung
IG BAU | Land- und Forst-
wirtschaft, Gar-
ten- und Wein-
bau
Bayern 2.400 | Geh. Ang. 18.03.03 01.03.03 Abschluss wie Landwirtschaft Bayern
S 31.08.04
IG BAU | Land- und forst-
wirtschaftliche
Lohnunterneh-
men
Schleswig- k.A. | Lohn Arb. 26.02.03 01.04.03 Ecklohn:
Holstein Geh. Ang. 31.12.04 von 10,63 auf 10,82 €/Std. (= 1,79 %)
auf 10,91 €/Std. (= 0,83 %) ab 01.10.03
entsprechende Erh6hung fir tbrige Lohn-
und Geh.Gr.
AV Ausz. " " Erstabschluss:
475 511 562 €
ab vollend. 18. Lj.
Z Arb. N N Motorsagenentschadigung:
von 4,68 auf 4,80 € je Betriebs-Std.
IGBAU [ Land-und
Forstwirtschaft
Brandenburg 21.200 | Lohn Arb. 18.02.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
2,1%
1,0 % Stufenerhdhung ab 01.10.03
0,6 % Stufenerhthung ab 01.01.04
jew. im Durchschnitt
Geh. Ang. nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
2,86 %
0,80 % Stufenerh6hung ab 01.10.03
0,50 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
jew. im Durchschnitt
Uberproportionale Erhéhung der Gruppen 9
(6,7 %) und 10 (5,1 %) zum 01.03.03 mit
Festschreibung Uber die gesamte Laufzeit
Lohn Arb. " " - kundbar: 29.02.04/31.08.04 ohne/mit
Geh. Ang. Abschluss eines TV zur Altersvorsorge
S - Weiterfuhrung der Regelung tber abge-
senkte Entgelte (bis zu 90 %) fur max.
12 Mon. zum Erhalt der Wettbewerbs-
fahigkeit sowie Sicherung der Arbeits-
platze mit Zustimmung der TV-Parteien
AV Ausz. 01.08.03 nach 7 Nullmonaten (Januar - Juli)
von 461 489 530€
auf 470 510 550€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Betriebe d. Reit-
u. Fahrtouristik,
Pferdepensio-
nen, Reiterhofe
u. vergleichbare
Unternehmen
Brandenburg k.A. | Lohn Arb. 18.02.03 01.04.03 2,0 % im Durchschnitt
Geh. Ang. 31.03.05 2,0 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.04.04
AV Ausz. " 01.08.03 von 500 575 675€
31.03.05 auf 511 586 690 €
13 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE [ Energiewirt-
ver.di schaft
NRW, Saarland 12.500 AN 13.03.03 01.04.03 Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
(GWE-Bereich) Ausz. 31.12.07 Erganzungen:
AZ - Verlangerung des Ausgleichszeitraums
zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochen-AZ (38 Std.) von 13 auf 18
Wochen
- Wochen-AZ soll in der Regel auf 5
zusammenhangende Arbeitstage verteilt
werden mit der Gewabhrleistung von
mind. 2 freien Wochenenden
- Einrichtung von Jahres-AZ-Konten durch
die Betriebsparteien moglich mit einem
Ausgleichszeitraum von 52 Wochen;
Freizeitausgleich ist vorrangig zu
berticksichtigen
- Einstellung von AZ-Guthaben in evtl.
Langzeit-AZ-Konten mdglich; diese sind
vor Insolvenz zu schiitzen
- Vereinbarung von Rahmen-AZ von bis
zu 12 Std. taglich (zwischen 6.00 und
20.00 Uhr) moglich
IG BCE [ Eurawasser
Rostock, 500 | Entg. AN 04.03.03 01.04.03 4,85 %
Mecklenburg, 31.12.04
Leuna, Saale-
Unstrut
AV Ausz. von 547 591 630 685€
auf 574 620 661 718 €
S “ “ 01.04.03 Ubernahme der Ausgebildeten fiir mind. 6
Mon.; wahrend der Befristung Einstufung in
Vergutungsgr. IV Anfangsstufe. Nach einer
evtl. Entfristung Einstufung in die der ausge-
Uibten Tatigkeit entsprechende Gr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BAU

ver.di

Mineral6lver-
arbeitung:
Shell & DEA Oil
GmbH

Ziegelindustrie
Bayern

Rheinstromkies-
baggereien
Nordrhein-
Westfalen

7.500

4.900

1.000

Ratio

Lohn
Geh.

Lohn

AV

W-Geld

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ausz.

12.12.02

01.07.02

01.01.03
kiindbar:
6 Mon./JE

01.01.03
kiindbar:
3 Mon./JJE

01.02.03
31.01.04

01.05.02
30.04.03

01.08.02
31.12.08

nach redaktionellen Anderungen Neufas-
sung des TV
»Rationalisierungsschutzabkommen*

nach redaktionellen Anderungen
Neufassung des ,TV uber Leistungen bei
Kurzarbeit und voriibergehende
Stilllegungen von einzelnen
Produktionsanlagen*

20 € Pauschale (Ausz. 10 €) fur Februar
2,4 % ab 01.03.03

Vereinbarung zur Unterzeichnung eines TV
zur Altersteilzeit, dabei lediglich die Schaf-
fung von Voraussetzungen zur Nutzung von
Blockzeitmodellen in den Betrieben
Erklarungsfrist: 30.04.03

jew. 41 € Pauschale fir Mai und Juni
2,24 % im Durchschnitt ab 01.07.02

Erhéhung um 10 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren

fur Schiffjungen
auf 730,92 875,62 1.012,29 €

flir sonst. Ausz.

auf 450,73/596,96 596,96/743,70
743,70/890,96 -,-11,037,19 €

bis/ab 18. Lj.

TV zur Altersvorsorge mit u.a. folgenden

Bestimmungen:

- Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenver-
sicherung

- mtl. Entgeltumwandlung (mind. 50 €)
und/oder aus W-Geld (mind. 600 €)

- Hohe der zusétzlichen AG-Leistung:

20 % bei einer AN-Leistung bis zu
1.200 €/J. sowie zusétzlich mind. 10 %
fur den 1.200 € Uberschreitenden Betrag

- bei Verzicht auf VermL (26,59 € mtl.)
Uberweisung des Betrages auf Ver-
sicherungskonto

- Anlage bei Pensionskasse, bei Nicht-
einigung Uber Versorgungstrager
Nutzung der SOKA-BAU

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungs-
industrie
Mecklenburg- 2.100 | S Arb. 29.11.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Vorpommern Ang. 31.12.08 lung, u.a.
Ausz.

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspruche (Sz, U-Geld,
sonstige Entgeltbestandteile) bis zu 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung (durch BV
héherer Betrag moglich)

- AG-Angebot, Umwandlung in einer
bestehenden betrieblichen Einrichtung
durchzufiihren oder in einem der Durch-
fuhrungswege der ,Altersversorgung
Metall und Elektro* oder in einer neuen
Einrichtung der betrieblichen Altersver-
sorgung

- Médglichkeit, durch BV den Durchfih-
rungsweg einheitlich festzulegen

- esist zu gewdahrleisten, dass im Rah-
men des angebotenen Durchfliihrungs-
weges sowohl die geférderte wie auch
die ungeférderte Umwandlung mdglich
ist

IGM Galvaniseure,
Graveure,
Metallbildner
Bundesgebiet 11.300 | AZ Arb. 25.11.02 01.11.02 Verlangerung des TV zur Beschéftigungs-
West und Ost S Ang. 30.06.04 sicherung mit der weiterhin 6-monatigen
(ohne Hamburg) Ausz. Ubernahme der Ausz.
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Schleswig- 19.700 | Lohn Arb. 24.05./ 01.04.02 nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Holstein Geh. Ang. 07.06.02 31.03.04 2,5 % ab 01.06.02
2,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.03
AV Ausz. 01.08.02 von 334,90 363,02 434,60 511,29 €
31.07.04 auf 345 370 440 525 €
auf 355 380 450 535 €

ab 01.08.03

S Arb. 11.12.02 01.08.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 3 Mon.JJE | lung, dabei u.a. AN-Anspruch auf Umwand-
Ausz. lung zukunftiger Entgeltanspriiche (Sz, U-

Geld, VermL, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung fur
die betriebliche Altersversorgung (durch BV
héherer Betrag moglich); AG-Angebot, die
Entgeltumwandlung im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften durchzufiihren, wobei
mindestens ein férderféahiger Durchfiihrungs-
weg angeboten werden muss

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Fortsetzung
Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Hamburg 6.100 | S Arb. 13.11.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.06 lung
Ausz.
- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (SZ, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile) bis
zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
fur die betriebliche Altersversorgung
(durch BV hoherer Betrag moglich)
- AG-Angebot, Umwandlung in einem der
Durchfiihrungswege des Versorgungs-
werkes Metaller Rente Handwerk durch-
zufuhren oder auch in einem der Durch-
fuhrungswege der Altersversorgung im
Versorgungswerk Metall-Rente oder
statt dessen in einer bestehenden oder
neuen betrieblichen Einrichtung
- esist zu gewdahrleisten, dass im Rah-
men des angebotenen Durchfiihrungs-
weges sowohl die geférderte wie auch
die ungeférderte Umwandlung mdglich
ist
- freiwillige Weitergabe eines AG-
Zuschusses um bis zu 50 % evtl. einge-
sparter Sozialversicherungsbeitrage an
AN mdglich
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner,
Landtechniker)
Berlin-West und 11.200 (S Arb. 15.12.02 01.08.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
-Ost, Branden- Ausz. 3 Mon.JJE | lung: siehe Metallhandwerk Schleswig-Hol-
burg stein
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Sachsen-Anhalt 13.000 | S Arb. 13.12.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.08 lung: siehe Metallhandwerk Schleswig-Hol-
Ausz. stein
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Sachsen 18.000 | S Arb. 02.12.02 01.08.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 3 Mon.JJE | lung: siehe Metallhandwerk Schleswig-Hol-
Ausz. stein

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kfz-Gewerbe
Hamburg 6.100 | S Arb. 01.11.02 01.01.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.08 lung
Ausz.
- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspruche (Sz, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile) bis
zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
fur die betriebliche Altersversorgung
(durch BV hoherer Betrag mdglich)
- AG-Angebot, Umwandlung in einem der
Durchfihrungswege des Versorgungs-
werkes des Hamburger Kraftfahrzeugge-
werbes e.V. oder in einem der Durchfuh-
rungswege der Altersversorgung im Ver-
sorgungswerk Metall-Rente durchzufiih-
ren oder statt dessen in einer bestehen-
den oder neuen betrieblichen Einrich-
tung
- esist zu gewdahrleisten, dass im Rah-
men des angebotenen Durchfliihrungs-
weges sowohl die geférderte wie auch
die ungeférderte Umwandlung mdglich
ist
Bremen 2.500 | Lohn Arb. 10.05./ 01.04.02 22%
Geh. Ang. 20.06.02 31.03.03 0,8 % Stufenerhéhung ab 01.11.02
S Arb. 01.04.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.08 lung
Ausz.

AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (SZ, U-Geld,
sonstige Entgeltbestandteile) bis zu 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung (durch BV
héherer Betrag mdglich)

AG-Angebot, Umwandlung in einer
bestehenden betrieblichen Einrichtung
durchzufiihren oder stattdessen in
einem der Durchfuhrungswege des Ver-
sorgungswerkes der Innung des Kraft-
fahrzeugtechnikerhandwerks Bremen
oder des Landesinnungsverbandes
Niedersachsen des Kraftfahrzeughand-
werks, in der ,Altersversorgung Metall
und Elektro* oder in einer neuen Ein-
richtung der betrieblichen Altersver-
sorgung

es ist zu gewahrleisten, dass im Rah-
men des angebotenen Durchfliihrungs-
weges sowohl die geférderte wie auch
die ungeférderte Umwandlung mdglich
ist

Quelle: WSI-Tarifarchiv

18

WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Rheinland- 13.400 | Lohn Arb. 17.03.03 01.04.03 100 € Pauschale insg. fur Februar und Méarz
Rheinhessen Geh. Ang. 31.03.04 2,4 %
AV Ausz. ” ” von 445 455 475 525€
S auf 455 470 490 545¢€
- Gespréachsvereinbarung mit dem Ziel
Luber strukturelle Veranderungen bei
der Berechnung der AV eine einver-
nehmliche Lésung zu finden*
Saarland 6.100 | Lohn Arb. 13.03.03 01.03.03 2,45 %
Geh. Ang. 28.02.05 2,75 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
AV Ausz. von 418 429 443 500 €
auf 446 456 476 538 €
auf 460 470 490 555 € ab 01.05.04
Bayern 79.800 | Entg. AN 18.03.03 01.03.03 3 € Vorweganhebung, danach 2,25 %
29.02.04
AV Ausz. " 01.09.03 von 520 540 590 635€
31.08.04 auf 535 555 605 650 €
IGM Mechaniker-
handwerk
Baden- 3.700 | AZ Arb. 29.01.03 01.03.02 unveranderte Verlangerung des TV zur
Wirttemberg S Ang. 31.12.03 Beschéftigungssicherung
Ausz.
IGM Klempnerhand-
werk
Sachsen 22.200 (S Arb. 01.12.02 01.12.02 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.06 lung, u.a.
Ausz.

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (SZ, U-Geld,
sonstige Entgeltbestandteile) bis zu 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung (durch BV
héherer Betrag mdglich)

- AG-Angebot, Umwandlung in einer
bestehenden betrieblichen Einrichtung
durchzufiihren oder stattdessen in
einem der Durchfuhrungswege des Ver-
sorgungswerkes des Fachverbandes
SHK, in der ,Altersversorgung Metall
und Elektro* oder in einer anderen Ein-
richtung der betrieblichen Altersversor-
gung

- esist zu gewahrleisten, dass im Rah-
men des angebotenen Durchfiihrungs-
weges sowohl die geférderte wie auch
die ungeférderte Umwandlung mdglich
ist

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IGM Raumausstatter-

und Sattler-

handwerk

Hessen 2.300 | Lohn Arb. 20.02.03 01.05.03 1,9%

Geh. Ang. 2,3 % Stufenerh6hung ab 01.06.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Erfrischungs-
getranke-
industrie
Hessen 1.400 | Entg. AN 01.01.03 3,0%
31.12.03
NGG Molkereien
Hamburg/Schles- 1.000 | Lohn Arb. 01.01.03 3,0%
wig-Holstein Geh. Ang. 31.12.03
Weser-Ems 1.700 | Entg. AN 01.03.03 2,75 %
29.02.04
NGG Milchindustrie
Bundesgebiet Ost 1.700 | Lohn Arb. 01.04.03 20%
Geh. Ang. 31.03.04
NGG Néhrmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 2.100 | Entg. AN 30.09.02 01.08.02 2,9%
wig-Holstein AV Ausz. 31.07.03
NGG Béckerhand-
werk
Hamburg/Schles- 9.800 | Lohn Arb. 21.11.02 01.12.02 nach 6 Nullmonaten (Juni - November 2002)
wig-Holstein Geh. Ang. 31.05.03 - 50,10 € mtl. Erh6hung f. alle LGr.
(= 2,9 % im Durchschnitt)
- 55,11 € mtl. Erh6éhung f. Geh.Gr. im Ver-
kauf (= 3,7 % im Durchschnitt)
- 50 € mtl. Erhéhung f. die ubrigen GehGr.
(= 3,4 % im Durchschnitt)
Bayern 38.900 | Lohn Arb. 01.03.03 2,6 %
Geh. Ang. 29.02.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Bauhauptge-
werbe
Bayern 40.700 | Geh. Ang. 04.07.02 01.04.02 Ubernahme des Ergebnisses des Bauhaupt-
AV Ausz. 31.03.04 gewerbes, Bundesgebiet West (s. MB 7/02,
Seite 17)
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Hessen 2.600 | Lohn Arb. 11.03.03 01.04.03 nach 6 Nullmonaten (Oktober - Mérz)
31.03.04 2,3%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

Transnet

ver.di

Deutsche Bahn
AG
Bundesgebiet
West und Ost

DB Reise &
Touristik AG

Deutsche
Telekom AG

151.000

Entg.

AV

Entg.

Entg.

AN

Ausz.

AN

Ausz.

AN

AN

17.03.03

15.12.02

18.12.02

01.03.03
28.02.05

01.01.03
31.12.03

01.01.03
3 Mon./ME
(0. Nach-
wirkung)

nach Warnstreiks:

400 € Pauschale insg. fur Marz 2003 -
April 2004 (zahlbar jew. 200 € im April und
Dezember 2003) fir die Entg.Gr. E1 - E 11
(fur die Entg.Gr. AT 1 - AT 4 Beruicksichti-
gung der Pauschale bei der Festsetzung
der "Besonderen Zulage")

West:
3,2 % ab 01.05.04

Ost:

Tarifniveauanpassung

- von 90 auf 93 % ab 01.09.03

- auf 100 % fur AN der Entg.Gr.E1-E
11 in den Stufen 1 und 2 ab 01.09.05,
fir AN in der Stufe 3 ab 01.09.06 (vom
01.09.05 bis 31.08.06 erhalten sie das
Entg. der Stufe 2); fir AN der Entg.Gr.
AT 1 - AT 4 ab 01.09.05

200 € Pauschale insg. fur Marz 2003 bis
April 2004 (zahlbar jew. 100 € im April und
Dezember 2003)

36 /39/42/ 45 % der Ecklohngruppe

E 6/1 fur das 1./ 2. / 3. / 4. Ausbildungsjahr
ab 01.05.04

(= West: 1.687,54 €, Ost: 1.569,41 € ab
01.05.04)

Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnah-
me von Verhandlungen tUber Neugestaltung
der Entg.Gr., AZ-Bestimmungen, leistungs-
und ergebnisorientierte Bezahlung sowie
Bonusregelung

Zahlung AZ-Zulagen im Praxiseinsatz ab
01.04.03

TV Uber eine Umsatzbeteiligung an Bord

TV Pilotierung von Regelungen zu Arbeits-
bedingungen im Projektmanagement mit
Bestimmungen u.a. tber ein ergebnisbezo-
genes Entgelt aufgrund von Zielvereinba-
rungen fiir AN in Projektmanagementfunk-
tionen, Laufzeit bis langstens 31.12.03 mit
einer Verlangerungsoption um weitere 12
Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Schleswig- 27.100 | Entg. AN 05.12.02 01.01.03 nach einem Nullmonat (Januar)
Holstein 30.06.04 3,0 % ab 01.02.03
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Januar)
von 369 426 487€
auf 386 446 507 € ab 01.02.03
Niedersachsen 45.800 | Entg. AN 18.10.02 01.08.02 nach 2 Nullmonaten (August, September)
(ohne Oldenburg, 31.07.03 25/30 € Erhéhung mtl. fur Gr. 1 - 4/5 -8
ostfries. Nordsee- ab 01.10.02
inseln) (= 1,6 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (August, September)
von 410 455 520€
auf 415 465 535€ ab01.10.02
Oldenburg 8.300 | Entg. AN 20.01.03 01.11.02 nach 2 Nullmonaten (November, Dezember)
31.10.03 25/30 € Erhdhung mtl. fir Gr. | - IV/V - VIII
ab 01.01.03
(= 1,9 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (November, Dezember)
von 413 445 492 €
auf 418 455 507 € ab 01.01.03
ostfriesische 4.100 | Entg. AN 20.01.03 01.01.03 25/30 € Erhéhung mtl. fur Gr. 1 - 4/5-7
Nordseeinseln 31.12.03 (= 1,9 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach 50 Nullmonaten (November 98 -
Dezember 02)
von 810,00 890,00 950,00 DM
= 414,14 455,05 485,73 €
auf 419,00 465,00 501,00 €
ver.di Friseurhand-
werk
Nordrhein- 34.400 | Entg. AN 20.03.03 01.01.03 jew. 25 € Pauschale (Ausz. 8,75 €) fir
Westfalen AV Ausz. 31.12.04 Januar - April
1,5 % ab 01.05.03
1,3 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
Hessen 11.100 | Lohn Arb. 02.12.02 01.01.03 2,3 % im Durchschnitt
Geh. Ang. 31.12.03
S AN-Anspruch auf Umwandlung tariflicher
Entgelte zum Zwecke der Altersvorsorge;
AG-Angebot eines forderfahigen Durchfiih-
rungsweges, sonst nach AN-Wahl
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Friseurhand-
werk
Baden- 19.000 | Entg. AN 24.03.03 01.08.03 2,0 % im Durchschnitt
Wirttemberg 31.07.04
AV Ausz. " " von 386 410 510€
auf 401 430 520€
Erklarungsfrist: 15.05.03
IG BAU [ Gebéaudereini-
gerhandwerk
Nordverbund 57.100 | Lohn Arb. 25.03.03 01.05.03 3.2%
(Schleswig-Hol- AV Ausz. 30.06.05
stein, Hamburg,
Bremen, Nieder- S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
sachsen) lichkeit
Erklarungsfrist: 10.04.03
Mecklenburg- 7.800 korrigiertes Tarifergebnis nach Schlichtung
Vorpommern (s. MB 10/02):
Lohn Arb. 21.03.03 01.05.02 nach 12 Nullmonaten (Mai 2002 - April
AV Ausz. 30.04.05 2003)
3,5 % ab 01.05.03
2,8 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
S " TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
Thuringen 10.400 | Lohn Arb. 12.03.03 01.05.03 2,6 %
Geh. Ang. 30.04.05 2,1 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
AV Ausz.
S TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit
ver.di Redakteurinnen
an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet 13.000 | Geh. Ang. 10.04.03 01.08.02 nach Warnstreiks:
West und Ost 31.07.03 nach 4 Nullmonaten (August - November)
2,1 % ab 01.12.02
Erklarungsfrist: 24.04.03
ver.di Freie Journa-
listinnen an
Tageszeitungen
Bundesgebiet 4.000 | Honorar | arbeit- 10.04.03 01.08.02 nach 8 Nullmonaten (August 2002 - Méarz
West (ohne nehmer 31.07.03 2003)
Hessen) ahnliche 2,1 % ab 01.04.03
Personen
Erklarungsfrist: 24.04.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | DB Services
Gruppe
- Sicherheits-
dienste -
Bundesgebiet 2.400 | Lohn Arb. 14.02.03 01.06.02 insg. 100 € Pauschale fur Juni - Dezember
West und Ost Geh. Ang. 2002 (ratierlich jew. 20 € mtl. von Januar -
Mai 2003)
keine Tabellenerhéhung, dafir
jew. 41,40 € mtl. Einmalzahlung von Januar
- Mai 2003
AV Ausz. " " insg. 100 € Pauschale fur Juni - Dezember
2002 (ratierlich jew. 20 € mtl. von Januar -
Mai 2003)
von 992 1.065 1.139 DM
(= 507,20 544,53 582,36 €)
auf 527 565 602 € ab 01.01.03 -
31.05.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst,
Gemeinden
NRW ca.|S Arb. 03.04.03 01.04.03 TV zur Gewahrung von Leistungspramien
320.000 Ang. 31.12.07 mit u.a. folgenden Regelungen:
0. Nach- - Zahlung der Préamien ,on top“
wirkung - bestehende tarifliche Regelungen blei-
ben unberihrt
- Gewahrung auf Basis von Zielvereinba-
rungen; Vereinbarung von Zielen ist
freiwillig
- Ziele mussen zéhlbar, messbar oder
anderweitig objektiv nachweisbar sein;
Begrenzung der Anzahl der Ziele
- Zielerreichung darf nicht durch Uber-
stunden oder Mehrarbeit erfolgen
- Hohe einer Einzelpramie nicht mehr als
10 % eines Jahreseinkommens
- Einrichtung einer paritatisch besetzten
betrieblichen Kommission
NGG Stationierungs-
ver.di streitkrafte
Anhang B (Gast- 3.000 | Lohn Arb. 03.04.03 01.04.03 - 3,0%
statten- und Geh. Ang. 31.03.04
Beherbergungs- - Aussetzung der Erhéhung der Einbehal-
betriebe) tungsbetrage
Quelle: WSI-Tarifarchiv 27 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die durch Fusionen entstandene Vattenfall Europe Mining und MIBRAG (vorm. Lausit-
zer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie) fordert die Tarifkommission der IG Bergbau,
Chemie, Energie eine Einkommenserhéhung von 8,0 % bei einer Laufzeit von 12 Monaten.
Der Tarifvertrag wurde fristgerecht zum 30. April 2003 gekiindigt. Weitere Forderungen sind
die Erhéhung des arbeitgeberfinanzierten Rentenbausteins von derzeit 20 € je Monat sowie
die Beibehaltung der Ausbildungszahlen, des Niveaus und die Ubernahme der Ausgebilde-
ten in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Die Tarifverhandlungen uber die stufenweise Einfiihrung der 35-Std.-Woche in der ostdeut-
schen Eisen- und Stahlindustrie am 29. April 2003 blieben ohne Ergebnis. Ein neuer Ver-
handlungstermin wurde nicht vereinbart. Von der IG Metall wurden Warnstreiks angekundigt.

In der dritten Verhandlungsrunde konnte am 8. Mai 2003 ein Tarifabschluss fir die Beschaf-
tigten der westdeutschen chemischen Industrie erreicht werden. Regional unterschiedlich
zum 1. Mai, 1. Juni bzw. 1. Juli 2003 werden die Entgelte und Ausbildungsvergitungen mit
einer Laufzeit von jeweils 12 Monaten um 2,6 % angehoben. Fir den vor der prozentualen
Erhohung liegenden Monat wird eine Pauschale von 40 € (Ausz. 10 €) gezahlt. Die Regelun-
gen uber Einstellungstarifsatze werden unverandert wieder in Kraft gesetzt.

Weitere Bestandteile der diesjahrigen Tarifrunde waren die abgeschlossenen Tarifvertrage
zur Qualifizierung und Ausbildung sowie die Einfuhrung von Langzeitkonten.

Die Tarifvertragsparteien sind der Auffassung, dass die Qualifizierung der Sicherung und
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit ebenso dient wie dem Erhalt und der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen. Der ab 1. Januar 2004 gultige Tarifvertrag
bildet die Grundlage fur weitere, durch freiwillige Betriebsvereinbarungen festzulegende Be-
stimmungen. Als Qualifizierung im Sinne des Tarifvertrags wurden alle betriebsbezogenen
und individuellen beruflichen Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen definiert; ausdriicklich
ausgenommen sind arbeitsplatzbezogene Einweisungen oder Schulungen. In der Qualifizie-
rungsvereinbarung sind die Kostenlbernahme des Arbeitgebers sowie der Eigenbeitrag der
Beschéftigten, der in der Regel als Zeit eingebracht wird, festzulegen.

Mit dem Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung” soll die langfristige Ausbildungsinitiative in
der chemischen Industrie fortgesetzt werden. Im Dezember 2003 werden die Tarifvertrags-
parteien das Ausbildungsjahr 2003 bilanzieren und auf dieser Grundlage die Ausbildungs-
platzzahl in 2004 um 1,7 % erh6hen. Bei positiver Entwicklung ist die IG BCE bereit, tber
das Einfrieren der Ausbildungsvergutungen im Rahmen kunftiger Tarifrunden zu verhandeln.
Die weitere Steigerung der Ausbildungsplatzzahl fir die Jahre 2005 bis 2007 wird ebenfalls
Gegenstand kommender Entgeltverhandlungen sein. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis
31. Dezember 2007.

Als Erganzung zu der Arbeitszeit-Regelung im MTV wurden die Bestimmungen zu ,Langzeit-
konten*, glltig ab 1. Januar 2004, beschlossen. Diese konnen auf der Basis freiwilliger Be-
triebsvereinbarungen eingefiihrt werden. Langzeitkonten haben einen Verteilzeitraum von
Uber 12 Monaten und festgelegte Nutzungszwecke (z.B. fur Qualifizierungsmafl3nahmen oder
Freistellung vor Altersrente). Zeitguthaben kénnen u.a. aus Mehrarbeit und -zuschlagen, Al-
tersfreizeiten, Zulagen/Zuschlagen sowie Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehenden
Urlaubsansprichen gebildet werden. Die Guthaben sind gegen Insolvenz zu sichern, die
getroffene Malinahme ist den Arbeitnehmerlnnen schriftlich mitzuteilen.



Entsprechend der Vereinbarung aus der vorjahrigen Tarifrunde wird der West-Abschluss auf
die chemische Industrie in den neuen Bundesl&dndern Ubertragen. Demnach steigen die
Einkommen ab 1. Juli 2003 um 2,6 % und ab 1. Oktober 2003 um weitere 2,8 % als Anglei-
chungsfaktor an das Tarifniveau Berlin-West. Die im Bundesgebiet West fiir den ersten Mo-
nat vereinbarte Pauschale von 40 € wird im Tarifgebiet Ost mit den Oktober-Einkommen
ausgezabhilt.

Die Einkommen in der westdeutschen Kautschukindustrie sollen ab 1. Mai um einen Pro-
zentsatz erhéht werden, der den Ausgleich der Preissteigerungsrate und die Produktivitat in
der Kautschukindustrie beriicksichtigt, damit ein realer Einkommenszuwachs erreicht wird.
Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. Zur Sicherung des zukinftigen Fachkréftebedarfs ist
die Ausbildungsplatzzahl auf dem bisherigen Niveau weiterzuftihren, wo dieses Niveau noch
nicht erreicht ist, wird der Ausbau gefordert.

Die Verhandlungen werden fir die regionalen Tarifbezirke zwar gemeinsam, aber nicht als
zentrale Bundesverhandlungen gefiihrt. Die Beschlussfahigkeit Gber einen Abschluss liegt
weiterhin in der Tarifhoheit der einzelnen Regionen. Beteiligt ist auch das Tarifgebiet Ost,
da in der letzten Tarifrunde vereinbart wurde, dort den Abschluss aus Hessen, Rheinland-
Pfalz/Saarland zu Ubernehmen. In weiteren Tarifgesprachen wird noch tber die Angleichung
an das West-Niveau verhandelt.

In der Nacht zum 13. Mai 2003 konnte in der 3. Verhandlungsrunde ein Tarifabschluss fur
alle regionalen Bereiche der westdeutschen Papierindustrie erzielt werden. Fir den Monat
April wird eine Pauschale von 30 € (Ausz. 10 €) gezahlt, ab Mai werden die Léhne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen um 2,5 % mit einer Laufzeit bis 30. April 2004 erhdht. Zu weite-
ren Tarifrunden zum Entgelt-Tarifvertrag wurde in einer Erklarung festgelegt, wie weiter zu
verhandeln ist.

Investitionsgitergewerbe

Die IG Metall hat nach Ende der Friedenspflicht mit Warnstreiks in der ostdeutschen Me-
tall- und Elektroindustrie begonnen, um der Forderung nach schrittweiser Einfiihrung der
35-Stunden-Woche Nachdruck zu verleihen. Bisher waren die regionalen Tarifverhandlungen
in den ostlichen Tarifbezirken ohne Ergebnis geblieben. Die gemeinsame Verhandlung fir
alle ostdeutschen Tarifgebiete am 12. Mai endete ohne Ergebnis. Ein neuer Verhandlungs-
termin wurde nicht vereinbart. "Die Arbeitgeber waren nicht zu Gesprachen uber eine ver-
bindliche Zeitspanne bereit, ab wann die Arbeitszeit verkirzt werden kann", sagte 1G-Metall-
Verhandlungsfihrer Hasso Duvel anschlieRend. Die Tarifkommission der IG Metall wird am
20. Mai uber die weiteren Schritte beraten.

Die Monatsentgelte im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen erhéhen sich nach einem Null-
monat und einer Pauschale von 40 € fur April ab 1. Mai um 2,4 % bei einer Laufzeit bis zum
29. Februar 2004, die Ausbildungsvergitungen um jeweils 10 € monatlich im 1. und 2. Aus-
bildungsbildungsjahr sowie im 3. und 4. Ausbildungsjahr um 15 €.

Handel

Nachdem der Bundesrat am 11. April der Anderung des Ladenschlussgesetzes zugestimmt
hatte, haben sich die Fronten im Tarifstreit des Einzelhandels verhéartet. Ver.di strebt zligige
Tarifabschlisse zur Verbesserung der Arbeits- und Einkommensbedingungen an. Alle bisher
gefuhrten Verhandlungen sind ergebnislos verlaufen. Die Arbeitgeberverbdnde hatten in die-
sen Verhandlungen keine konkreten Angebote vorgelegt. Im Einzelhandel Hamburg lehnten
die Arbeitgeber in der ersten Verhandlung z. B. die ver.di-Forderungen nach Zeitzuschlagen
an allen Samstagen ab 14 Uhr, garantierter Wochenendfreizeit an jedem zweiten Samstag
im Monat, Planungssicherheit bei der Festlegung von Arbeitszeit und Freizeittagen ab; in



Nordrhein-Westfalen legten sie einen Tarifvertragstext zu einem TV zur Beschéftigungssi-
cherung vor mit der Mdglichkeit, bis zu 10 % unter dem jetzigen Tarifniveau zu zahlen. In
zahlreichen Tarifbezirken sind inzwischen Arbeitskampfmalinahmen eingeleitet worden. Er-
ste Streiks wird es in Rheinland-Pfalz geben.

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Am 28. April 2003 begannen in Frankfurt die ersten Tarifverhandlungen zwischen Transnet
und den Arbeitgebern tber Strukturfragen bei der Deutschen Bahn AG, die in den kom-
menden Wochen fortgesetzt werden. Das Kernziel soll laut Transnet sein, das gesamte be-
stehende Tarifwerk zu vereinfachen. Es werde u. a. darum gehen, Eingruppierungs- und
Entwicklungsmaglichkeiten neu zu regeln und das bestehende Zulagensystem zu vereinfa-
chen. Denkbar sei eine starkere leistungsgerechte Bezahlung sowie die verstarkte Einfuh-
rung von Langzeitarbeitskonten. Weiterhin missten Bestimmungen zur Arbeitszeit- und Ein-
satzplanung tariflich geregelt, der Rationalisierungsschutz auf alle Bereiche des Deutsche
Bahn Konzerns ausgedehnt und das bestehende Beschéaftigungsbindnis verlangert werden.
Das neue Tarifwerk soll Grundstock fiir einen Flachentarifvertrag Schiene werden.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck
Der Auftakt der Tarifverhandlungen zwischen IG BAU und ver.di mit dem Arbeitgeberver-
band der Wohnungswirtschaft am 7. Mai 2003 in Disseldorf blieb ohne Ergebnis. Die Ar-

beitgeberseite legte kein verhandlungsfahiges Angebot vor. Die Verhandlungen werden am
4. Juni in Berlin fortgesetzt.



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE ([ Vattenfall Europe
Mining und
MIBRAG
(vorm. Lausitzer
und mitteldeutsche
Braunkohlenin-
dustrie)
Bundesgebiet Ost 9.600 | Entg. AN 30.04.03 (8,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S - Erhohung des AG-finanzierten Rentenbausteins
(bisher 20 €/Mon.)

- Beibehaltung der Ausbildungszahlen und des Niveaus
sowie Ubernahme der Ausgebildeten in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhéaltnis

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Kautschukin-
dustrie
alle regionalen 38.800 | Entg. AN 30.04.03 | Erhdhung unter Beriicksichtigung der Produktivitatsent-
West-Bereiche AV Ausz. wicklung in der Kautschukindustrie und Ausgleich der
Preissteigerungsrate
Laufzeit: 12 Mon.

S Ausz. zur Sicherung des kunftigen Fachkréftebedarfs Weiterfih-
rung des bisherigen Niveaus der Ausbildungspléatze, ggf.
weiterer Ausbau

Bundesgebiet Ost 6.400 | Entg. AN 31.08.03 |- Ubernahme des Abschlusses aus dem Tarifgebiet
AV Ausz. Hessen, Rheinland-Pfalz/Saarland
S - weitere Angleichung an das Tarifniveau West
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Niedersachsen 2.500 | Lohn Arb. 31.03.03 | Forderung aus Zusammensetzung der Faktoren Preisstei-
Geh. Ang. gerung und AN-Produktivitéat; kein Abweichen von der all-
AV Ausz. gemeinen Tarifentwicklung
Nordrhein- 5.400 31.03.03 | Tariferh6hung, die nicht von der allgemeinen Tarifentwick-
Westfalen lung abweicht.
Laufzeit: 12 Mon.
Rheinland-Pfalz 1.700 | Lohn Arb. 31.03.03 | Kombination von Preissteigerung und AN-Produktivitat;

Geh. Ang. Erhéhung analog vergleichbarer Abschlisse in der Bau-
stoffindustrie

IG BAU [ Sand-, Kies-, Mor-
tel- u. Transport-
betonindustrie
Nordrhein- 9.000 | Lohn Arb. 31.03.03 | Forderung aus Zusammensetzung der Faktoren Preisstei-
Westfalen Geh. Ang. gerung und AN-Produktivitat; Erhdhung analog vergleich-

AV Ausz. barer Abschlisse in der Baustoffindustrie

IG BAU | Kalksandstein-

IG BCE |[industrie
Bundesgebiet West 7.000 | Lohn Arb. 30.04.03 | Tarifergebnis, das die Einkommen der Beschaftigten nicht
und Ost Geh. Ang. von der allgemeinen Tarifentwicklung abkoppelt

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro, Kfz,
Klempner)
Hamburg 6.100 | Entg. AN 31.05.03 |[4,3%
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 |[4,3%
(zz.: 551 593 652 737 %€)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mineralbrunnen-
industrie
NRW 2.300 | Entg. AN 31.05.03 |5,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Futtermittel-
industrie
NRW 2.300 | Lohn Arb. 31.05.03 [45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Obst u. Gemise
verarb. Industrie
Bayern 2.400 | Entg. AN 31.05.03 [4,8%
Laufzeit: 12 Mon.
NGG Fleischerhand-
werk
Bayern 32.100 | Entg. AN 31.05.03 | 4,5%; mind. 81 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Bayern 4.700 | Lohn Arb. 31.05.03 |2,4%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Grof3- und AufBen-
handel
Schleswig-Holstein 45.900 | Lohn Arb. 30.04.03 |45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 (45%
(bisher: 544,53 636,26 724,82 €)
Laufzeit: 12 Mon.
Hamburg 54.200 | Lohn Arb. 30.04.03 |45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.03 |- 45%
S (bisher: 575 642 755 €)
- Lehrmittelkostenubernahme fur Ausz. durch AG
- Laufzeit: 12 Mon.
Saarland 12.400 | Lohn Arb. 30.04.03 | 4,5 %, mind. 80 €/Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. " 40 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 529,25 574,06 668,94 €)
Berlin 22.700 | Lohn Arb. 30.04.03 | 0,50 €/Std. Erhdhung in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.08.03 | 35 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 583 666 747 €)
Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Grof3- und AufBen-
handel, genos-
senschaftlicher
GroRhandel
Sachsen-Anhalt 18.300 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 0,42 €/Std. Erhdhung in allen Gr.
Geh. Ang. - Mindesteinkommen 1.500 € (Vollzeit)
- Vereinbarung von Niveauanpassungen an Nieder-
sachsen
- Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 35 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 540 605 645 €)
Laufzeit: 12 Mon.
Sachsen 38.200 | Lohn Arb. 31.03.03 |- 15 € Vorweganhebung in den unteren L- u. Geh.Gr.
Geh. Ang. - (L1-L3; G1-G3)
AV Ausz. - 3,5 % sowie
- 1,0 % Angleichung d. Einkommensniveaus an die alten
Bundeslander
- Laufzeit: 12 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

ver.di Buchhandel

Bayern 8.700 | Entg. AN 31.03.03 | 0,59 €/Std. Erhéhung fur alle Gruppen

Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 0,29 €/Std. Erhéhung in allen Ausbildungsjahren

(bisher: 1.234  1.324 1.456 DM
= 630,93 676,95 744,44 €)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Staats- und Ge-
meindeforsten
Bundesgebiet
West und Ost

14.100

Lohn

AZ

Arb.

Arb.
Ausz.

Ausz.

14.03.03

01.01.03
31.01.05

01.01.07

nach 2 Nullmonaten (November und
Dezember)

24 %

1,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
1,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.04

7,5 % Einmalzahlung (West: max. 185 €,
Ost: max. 166,50 €) im Mai 2003

50 € Einmalzahlung (Ost: anteilig) im
November 2004

bei Aufstieg in hdhere Lohnstufe:
im 1. Jahr Zahlung der Hélfte der Erhéhung
im 2. Jahr volle Zahlung

Ost:

Angleichung an das westdeutsche Tarif-
niveau von 90 %

auf 91/92,5 % jew. ab 01.01.03/04

endgltige Angleichung bis 31.12.07 durch
weitere festzulegende Schritte

Wegfall des AZV-Tages

Erklarung der TV-Parteien zur Ubernahme
der Ausgebildeten nach erfolgreich bestan-
dener Prifung fur mind. 12 Mon., sofern
nicht Uber Bedarf ausgebildet wurde

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di MVV GmbH, 6.100 | Entg. AN 17.03.03 01.04.03 - zusétzliche Einmalzahlung von 300 € im
MVV Energie 30.09.04 April fir alle AN
AG, MVV RHE bzw. - MVV GmbH, MVV Energie AG, MVV
AG, MVV 30.06.05 RHE AG:
Verkehr AG (Verkehr) 2,4%
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
- MVV Verkehr AG:
2,4 %
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.06.04
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.10.04
AV Ausz. " 01.04.03 von 643,46 664,92 708,90 774,35€
30.09.04 auf 647,64 680,88 72591 792,92 €
AN 01.04.03 Anderungen zum MTV, u.a.:
AZ - Streichung der Freistellung fur 4 Std. an
Fastnachtdienstag und Griindonnerstag
- Wegdfall jew. eines AZV-Tages ab 4/03
und 1/04
Ratio N N N Uberarbeitung des Ratio-TV
S N i i Uberarbeitung des Eingruppierungs-TV
IG BCE | Branchenver-
band Bergbau,
Geologie und
Umwelt
- Tarifbereich
Erzbergbau -
Bundesgebiet Ost 6.400 | Sz Arb. 14.03.03 01.01.03 Neufassung der MTV-Regelung zur Jahres-
Ang. leistung:
Ausz. - 100 % des Tarifgehaltes der Gr. 7, 1.
Dienstj. (bisher 7. Dienstj.), aufgerundet
auf volle 5,00 € (= 1.720 € in 2003)
Ausz.: 35 % des Betrages (bisher 40 %)
- Wegdfall der Zahlung in zwei Teilbetra-
gen als U-Geld und W-Geld
IGBCE | Wismut GmbH
Bundesgebiet Ost k.A.| Sz Arb. 01.01.03 Ubernahme der Regelung aus Tarifbereich
Ang. Erzbergbau
Ausz.
U-Geld Zahlung einer nettolohnwirksamen Erho-
lungsbeihilfe von 156 € auf freiwilliger Basis
IG BCE [ Erd6l-und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Dienst-
leistungsunter-
nehmen -
Bundesgebiet 2.000 | Entg. AN 11.02.03 01.02.03 nach einem Nullmonat (Januar)
West 31.12.03 2,3%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Erdél- und Erd-
gasgewinnung
- Bereich Dienst-
leistungsunter-
nehmen -
Bundesgebiet AV Ausz. i i nach einem Nullmonat (Januar)
West von 468 546 663 819 €
auf 479 559 679 838 €
IG BCE | EEG-Erdgas-
Erddl GmbH
- Explorations-
und Produktions-
unternehmen -
Bundesgebiet Ost 500 | Lohn Arb. 27.02.03 01.10.02 4,1 % im Durchschnitt
30.09.04 2,1 % Stufenerh6hung ab 01.10.03
Geh. Ang. 3,5 % im Durchschnitt
2,1 % Stufenerhdhung ab 01.10.03
AV Ausz. " ” von 422 491 594 736€
auf 436 508 614 761¢€
auf 445 519 627 777 €
ab 01.10.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

Chemische
Industrie

alle regionalen
West-Bereiche

560.000

Entg.

Qual.

AN
Ausz.

AN
Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

08.05.03

reg. unter-
schiedlich:
01.04./
01.05./
01.06.04
kiindbar:
30.04./
31.05./
30.06.04

01.01.04

01.01.04
kiindbar:
6 Mon. /
HJE

08.05.03
31.12.07

40 € Pauschale (Ausz. 10 €) fur den jeweils
ersten Monat
2,6 % fur weitere 12 Mon.

Weiterfuhrung der Regelung uber Einstel-
lungstarife

Erganzung zu den AZ-Regelungen im MTV

durch Einfihrung des § 2 b

sLangzeitkonten“, u.a.

- Mdglichkeit zur Bildung von
Langzeitkonten durch freiwillige BV

- Verteilzeit Gber 12 Mon. ohne
Ausschluss der Mdglichkeit einer
unterjahrigen AZ-Entnahme

- Insolvenzsicherung (betrieblich oder in
ausfinanzierter Uberbetrieblicher
Einrichtung), dabei Mitteilung an AN
Uber getroffene Malinahmen

- BV regelt zur Verfugung stehende
Zeitguthaben (z.B. Mehrarbeit und deren
Zuschlage, Altersfreizeit, Zulagen oder
Uber den gesetzlichen Anspruch
hinausgehende Url.-Anspriiche)

- Fuhrung der Konten in Zeit oder Geld

- Festlegung der Nutzungszwecke (z.B.
fur Qualifizierungsmalnahmen oder
Freistellung vor Altersrente)

Abschluss eines , TV zur Qualifizierung* mit

u.a. folgenden Bestimmungen:

- Wahrnehmung und Ausgestaltung durch
die Betriebsparteien in Form von frei-
williger BV

- Nutzung fur betriebsbezogene und indi-
viduelle berufliche Weiterbildungsmaf3-
nahmen

- Grundsétze einer fairen Kostenvertei-
lung mit Eigenbeitrag des AN (in der
Regel in Zeit) unter Beriicksichtigung
des betrieblichen und individuellen
Nutzens

- Aufbau eines Beratungsangebotes unter
Einbeziehung der Weiterbildungs-Stif-
tung (WBS)

Abschluss eines TV ,, Zukunft durch Ausbil-

dung“ mit u.a. folgenden Bestimmungen:

- Grundsatz: Ausbildung geht vor
Ubernahme

- Bilanzierung des Ausbildungsjahres
2003

- auf dieser Basis Erhdhung der
Ausbildungsplatze in 2004 um 1,7 %

- Aufnahme von Nachverhandlungen bei
Unterschreiten der vereinbarten %-Zahl

- bei positiver Entwicklung Bereitschaft
der IG BCE, bei kinftigen Tarifrunden
Uber ein Einfrieren der AV zu verhandeln

- Festlegung der Steigerung der
Ausbildungsplatze bis 2007 im
Zusammenhang mit den Entgelt-
Tarifverhandlungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Chemische
Industrie
alle regionalen - Erleichterung zum Einstieg in die
West-Bereiche Ausbildung fur bisher nicht aushildende
Betriebe, dabei u.a. Initiierung und
Forderung von Ausbildungsverbiinden
Bundesgebiet Ost 34.600 | Entg 01.06.03 - Ubernahme des West-Abschlusses
AV 30.06.04 - 2,8 % Stufenerh6hung ab 01.10.03 als
S bereits in 2002 vereinbarter Anglei-
chungsfaktor an das Tarifniveau Berlin-
West
IG BCE [ Papierindustrie
alle regionalen 60.300 | Lohn Arb. 13.05.03 01.04.03 30 € Pauschale ( Ausz. 10 €) fur April
West-Bereiche Geh. Ang. 30.04.04 2,5 % ab 01.05.03
AV Ausz.
S Erklarung zu weiteren Verhandlungen zum
Abschluss eines Entg.-TV
IGM Holz bearbeiten-
de Industrie /
Sageindustrie
Niedersachsen 5.000 | Lohn Arb. 29.04.03 01.03.03 nach einem Nullmonat (Mérz)
Geh. Ang. 28.02.04 57 € (Ausz. 35 €) Pauschale fir April
AV Ausz. 2,5 % ab 01.05.03
AZ 01.03.03 Erganzungsvereinbarung zum MTV, u.a.:
- Moglichkeit zur Einflihrung von AZ-Kon-
ten durch BV auf der Grundlage der 35-
Std.-Woche
- max. 100/50 Plus-/Minus-Std., Ausgleich
innerhalb von 12 Mon.
Sz N i kindbar unveranderte Wiederinkraftsetzung (70 %
31.12.04 eines ME)
Erklarungsfrist: 05.05.03
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Hessen 9.400 | Lohn Arb. 17.04.03 01.04.03 34%
Geh. Ang. 31.03.05
AV Ausz.
Sz N i 2003 Berechnungsgrundlage auf der Basis der
Einkommen aus 2002 (100 % eines ME)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU
IG BCE

IG BAU
IG BCE

Ziegelindustrie
Bundesgebiet Ost

Kalksandstein-
industrie
Bundesgebiet
West und Ost

2.900

7.000

Lohn
Geh.
AV

Lohn
Geh.

Sz

AZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

05.05.03

30.04.03

01.05.03

01.05.03
30.04.05

01.05.03
31.12.06

Stufenplan zur Erreichung des Tarifniveaus
von Nordrhein-Westfalen:

2003: 845%

2004: 875%

2005: 91,0%

2006: 94,0%

2007: 97,0%

2008: 100,0 %

bisheriges Tarifniveau:
Arb.:  76,1-83,4%
Ang.. 65,1-81,8%
Ausz.: 72,3-78,6%

stufenweiser Wegfall der in NRW nicht
Ublichen Zulage von 4 % fiir AN im Schicht-
betrieb, dafiir hGhere Prozentwerte im Stu-
fenplan zur Einkommensangleichung

bei Verzdgerung des Tarifabschlusses NRW
(ktindbar 28.03.03) uber den 31.05.03 hin-
aus, Unterstellung einer Tariferhéhung von
2,4 % als Basis fur die neuen Ost-Einkom-
men

- 35%

- Bremen, Niedersachsen, NRW, neue
Bundeslander: Angleichung der regio-
nal unterschiedlichen Tarife der LGr. 1
(Facharbeiter) : nach einem Nullmonat
(Mai) auf 13,04 €/Std. (= 4,0 %) ab
01.06.03

Neufassung des RTV mit u.a. folgenden
Anderungen:

- unveréandert 100 % eines ME, bei Neu-
einstellungen 80/90 % eines ME im 1./2.
Bj.

- durch freiwillige BV und mit Zustimmung
der TV-Parteien Offnungsmaglichkeit bei
nachweisbar existenzbedrohender Situ-
ation

Absicherung gegen Konkurs von Ansprii-
chen aus dem AZ-Konto, die alter als 3 Mon.
sind

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie
Nordrhein- 13.000 | S Arb. 06.02.03 01.01.03 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Westfalen Ang. 31.12.06 lung, u.a. mit dem AN-Anspruch, im Rah-
Ausz men des Altersvermdgensgesetzes kiinftige
Entgeltanspriiche zugunsten einer Versor-
gungszusage zum Zwecke der Altersversor-
gung umzuwandeln; Einzelheiten werden
zwischen AG und AN vereinbart. AG bietet
einen Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung an, wobei mindestens ein
forderfahiger Durchfihrungsweg nach 88
10a, 82 ff. EStG angeboten werden muss
IGM Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Niedersachsen 37.900 | Lohn Arb. 17.03.03 01.01.03 80 € Pauschale insg. fur Januar - Méarz
Geh. Ang. 31.03.04 2,3 % ab 01.04.03
AZ i 01.03.03 Neuabschluss eines Beschaftigungssiche-
rungs-TV, der bei wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten zusammen mit den TV-Parteien
angewandt werden kann
S Arb. Weiterverhandlung des ETV; betriebliche
Ang. Umsetzung bis spatestens Anfang Juli 2004
IGM Elektrohand-
werk
Rheinland-Pfalz 13.000 | Entg. AN 11.03.03 01.04.03 1,5%
31.03.04
AV Ausz. ” ” 15%
(bisher: 409 432 478 526 €)
Ubernahme der bereits geltenden Rege-
lungen im ehemaligen Tarifgebiet Rhein-
land-Rheinhessen fir das ehemalige Tarif-
gebiet Pfalz:
Z AN i - Leistungszulage von mind. 5 % im
S Betriebsdurchschnitt:
2,5 % ab 01.08.03, weitere 2,5 %
ab 01.01.05
- Anspruch auf Verdienstsicherung fiir
altere AN ab 55. Lj. und 10 J. BZ
ab 01.01.05
IGM Kfz-Gewerbe
ver.di Nordrhein- 75.100 | Entg. AN 02.04.03 01.03.03 nach einem Nullmonat (Mérz)
Westfalen 29.02.04 40 € Pauschale fur April
2,4 % ab 01.05.03
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Mérz)
von 443 464 504 554 €
auf 453 474 519 569 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Kfz-Gewerbe
Pfalz 10.900 | Lohn Arb. 01.04.03 01.04.03 2,5%in LGr. 1 - 5 sowie 2,3 % in LGr.6-7
31.03.05 (= 2,4 % im Durchschnitt)
2,75 % Stufenerhéhung in allen Gr. ab
01.06.04
Geh. Ang. » » 25%in K1 -K3und M1 - 3 sowie 2,3 % in

K4 -K5und M 3

(= 2,4 % im Durchschnitt)

2,75 % Stufenerhéhung in allen Gr. ab

01.06.04

AV Ausz. von 414 445 491 532€
auf 424 455 501 542 €
auf 437 468 516 557 € ab 01.06.04
IGM Schlosser- und
Schmiedehand-
werk
Rheinland- 6.600 | Lohn Arb. 10.04.03 01.04.03 2,3%
Rheinhessen Geh. Ang. 30.06.04
AV Ausz. von 463 496 519 555€
auf 465 505 535 565¢€
IGM Klempnerhand-
werk
Schleswig- 10.100 | Lohn Arb. 10.04.03 01.06.02 nach 3 Nullmonaten (Mérz - Mai)
Holstein Geh. Ang. 29.02.04 20%
2,0 % Stufenerh6hung ab 01.05.03
Ausl. Arb. " " von 76,50 DM (= 39,11 €) auf 40 €
AV Ausz. " 01.08.02 2,0%
31.07.04 5 € Erhéhung mtl. in allen Ausbildungs-

jahren ab 01.08.03

(bisher 660 720 855 1.015 DM

=337,45 368,13 437,15 518,96 €)

S Arb. Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. lung
Ausz.
Nordrhein- 54.100 | S Arb. 11.02.03 01.01.03 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Westfalen Ang. 31.12.06 lung, u.a.:
Ausz. - AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriuche (z.B. VermL, SZ,
U-Geld, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fur die betriebliche Altersversor-
gung (mehr als 4 % mdoglich durch Ver-
einbarung zwischen AG und AN)

- AG-Angebot iber Durchfiihrungsweg
der betrieblichen Altersversorgung und
den Versorgungstrager im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, wobei min-
destens ein forderféahiger Durchfiih-
rungsweg nach den 88 10a, 79 ff EStG
angeboten werden muss

Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie
NRW 2.300 | Entg. AN 25.02.03 01.01.03 nach 2 Nullmonaten (Januar, Februar)
AV Ausz. 31.12.03 3,0 % ab 01.03.03

Mineralbrunnen-

industrie
Bundesgebiet Ost 2.000 | Entg. AN 01.05.03 3,0%
30.04.04
NGG Molkereien
NRW 4.400 | Lohn Arb. 01.04.03 01.03.03 55 € (27,50 € Ausz.) Pauschale fur Mérz
Geh. Ang. 29.02.04 2,68 % ab 01.04.03
AV Ausz.
U-Geld " " " von 14,50 / 10,80 € fir AN / Ausz.
auf 15,50/ 11,50 €
S Ausz. " 01.01.01 Verlangerung der Ubernahmegarantie fir
31.12.04 Ausgebildete
NGG Zuckerindustrie
Bundesgebiet 6.500 | Entg. AN 01.04.03 2,8%
West und Ost 31.03.04 0,2 % Stufenerhthung ab 01.10.03
NGG Nahrmittel-
industrie
Hessen/Rhein- 1.200 | Lohn Arb. 01.04.03 2,8%
land-Pfalz Geh. Ang. 31.03.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:
IG BAU [ Abbruch-und

Abwrackge-

werbe

Bundesgebiet 9.700 | Lohn Arb. Vereinbarung von Mindestléhnen:

West und Ost - 9,49 £ fur die Durchfiihrung von Arbei-
ten, die keine Abbruchtétigkeiten dar-
stellen

- 11,60 € bei Durchfiihrung von Abbruch-
tatigkeiten
TV tritt nur in Kraft, wenn Allgemeinverbind-
licherklarung erfolgt
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | Nichtbundes-
ver.di eigene Eisen-
bahnen
Bundesgebiet 6.500 | Lohn Arb. 11.04.03 01.02.03 500 € Pauschale insg. (Ausz. 170 €) fur
West Geh. Ang. 31.12.04 Februar 2003 - Januar 2004
AV Ausz. 3,4 % ab 01.02.04
AZ " " 01.04.03 Wegfall des AZV-Tages
S " " Vereinbarung der TV-Parteien zur Aufnah-
me von Verhandlungen zur Modernisierung
und Fortentwicklung des ETV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI



ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

ver.di

Gebaudereini-
gerhandwerk
Hessen

Technische
Betriebe fir Film
und Fernsehen
Bundesgebiet
West und Ost

29.400

10.000

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.

U-Geld

AZ

EFZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ausz.

24.04.03

22.11.02

13.12.02

01.04.03
30.06.05

01.08.02
30.06.03

01.01.03
31.12.05

nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
3,0 % ab 01.07.03

TV-Parteien beantragen Allgemeinverbind-
lichkeit

150 € Pauschale insg. fur August - Oktober
2002
3,0 % ab 01.11.02

von 544 DM (= 278,14 €) auf 286,50 € fur
2002

Neufassung des MTV mit u. a. folgenden
Anderungen:

- Einfuhrung einer produktionsabhangigen
AZ bis max. 50 Std./W. fur unmittelbar in
den Herstellungsprozess eingegliederte
AN (bei Uberschreiten von 38 Std./W.
erfolgt Gutschrift auf AZ-Konto)

- veranderte Regelungen zum AZ-Konto

- Wegfall der betrieblichen Offnungsklau-
sel uber abweichende AZ-Regelungen
zur Beschaftigungssicherung

Maoglichkeit betrieblicher Regelungen zur
Altersteilzeit mit einer Dauer bis zu 10 J.;
Mindestnettobetrag von 80 %

30 AT (bisher: 27 - 32 AT, gestaffelt nach
Lj.); Besitzstandsregelungen

- veranderte Zuschlags-Regelungen flr
Mehr-, Sonnabend-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

- Wegdfall der Zuschlage fur u. a. AZ-Ver-
schiebung/Std., Spatarbeit/Tag, Nacht-
arbeit/Std.

Wegfall des Zuschusses zum Krankengeld

- Erweiterung des fachlichen Geltungsbe-
reichs auf Betriebe, die nicht nur rein
technische Dienstleistungen erbringen,
sondern auch inhaltliche Beitrage leisten

- Verdienstsicherung fur AN ab vollend.
55. Lj. und 10 J. BZ

Anhang zum MTV mit u. a. folgenden Rege-

lungen:

- Appell der TV-Parteien zur Schaffung
von Ausbildungsplatzen auch tber den
eigenen Bedarf hinaus

- Ubernahme von Ausgebildeten fiir mind.
6 Mon. (Ausnahme bei Beschaftigungs-
problemen oder wenn der Betrieb Uber
Bedarf ausgebildet hat)

- Vorrang der Ausbildung vor Ubernahme

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Technische
Betriebe flr Film
und Fernsehen
Bundesgebiet S Arb. 01.04.03 Uberleitungs-TV fiir AN, die mind. seit
West und Ost Ang. 31.03.13 01.01.02 beschaftigt sind, mit Bestimmun-
Ausz. gen zu Ausgleichszahlungen im Zusammen-
hang mit den Neuregelungen des MTV
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bremen 1.200 | Lohn Arb. 19.03.03 01.03.03 Aufnahme der LGr. Fluggastkontrolleure
(8,69 €/std.)
ver.di Arbeiterwohl-
fahrt (AWO)
Bundesgebiet 135.000 | Lohn Arb. 27.03.03 kundbar: korrigiertes Verhandlungsergebnis (siehe
West und Ost Geh. Ang. 31.01.05 MB 3/03, Seite 22)
- vorgezogene Angleichung der Tabellen
an den offentlichen Dienst ab 01.11.04
- Streichung der Sonderregelung fur
ambulante Dienste
Ost:
Tarifniveauanpassung von 90 ab 01.01.04
auf 100 % in Stufen in H6he von 1,11 %, ab
2005 - 2013 jew. zum 01.01.

S Verpflichtung der TV-Parteien zur Zusam-
menkunft fir Regelungen zur Beschéafti-
gungssicherung bei wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten

ver.di Internationaler
Bund
Bundesgebiet 12.000 05./ 01.05.03 Verhandlungsergebnis Uber einen Rahmen-
West und Ost 06.05.03 30.09.04 TV zum Abschluss dezentraler beschéafti-
(0. Nach- gungssichernder TVe mit u. a. folgenden
wirkung) Bestimmungen:
AZ AN - Mdglichkeit zur Reduzierung der AZ um
S bis zu 25 % ohne Entgeltausgleich
- Mdglichkeit von Sabbatzeitregelungen
mit einer Freistellung von bis zu 12 Mon.

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen fur betroffene AN wahrend der Lauf-
zeit der dezentralen TVe

- Rechtsanspruch auf Altersteilzeit fur
voll- und teilzeitbeschéaftigte AN ab
vollend. 55. Lj. und 12 J. BZ

Erklarungsfrist: 31.05.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Innungskran-
kenkassen
Bundesgebiet 8.800 | S Arb. 13.12.02 01.01.03 TV Uber eine Betriebsrente, die ab dem
West und Ost Ang. 31.12.08 Zeitpunkt gilt, wo die entsprechende IKK
Ausz. nicht mehr Beteiligte/Mitglied bei der VBL ist
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Fur die bayerischen Landarbeiter und die Angestellten der Land- und Forstwirtschaft
sowie Melker und Schweinewarterpersonal in Bayern konnte ein ab 1. April 2003 giiltiger
.rarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit® abgeschlossen werden. Ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis soll mit Arbeitnehmerinnen, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, vereinbart werden, eine Dauer von mindestens 2 Jahren aufweisen und vor dem 31.
Dezember 2009 beginnen. Die Verteilung der Arbeitszeit kann als Block- oder Teilzeitmodell
erfolgen. Der Aufstockungsbetrag muss mindestens 70 % des Nettoeinkommens abdecken,
der Beitrag zur Rentenversicherung belauft sich auf 90 % der Vollzeitvergitung. Durch
Vereinbarung mit Betriebs-/Personalraten, sollten diese nicht vorhanden sein, durch
Einzelvereinbarung, kénnen Abweichungen der genannten Prozentséatze festgelegt werden.

Die Tarifverhandlungen im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau blieben bisher ohne
Ergebnis. Ein weiteres Treffen der Tarifvertragsparteien wird Ende Juli stattfinden.

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

In der vierten Verhandlungsrunde wurde ein Tarifabschluss fir die Beschéftigten der
Vattenfall Europe Mining AG und der MIBRAG GmbH (vorm. Mitteldeutsche und Lausitzer
Braunkohlenindustrie) erreicht. Die Entgelte steigen ab 1. Juni 2003 um 3,8 % (fiur
Auszubildende ab 1. Mai), fir den Monat Mai wird eine Pauschale von 130 € gezahlt. Eine
weitere Stufenerhéhung ab 1. Juni 2004 betragt 3,2 %. Die vereinbarte Laufzeit endet am 31.
Méarz 2005.

Der durch die Arbeitgeber finanzierte Rentenbaustein von bisher 20 € monatlich wird ab
Januar 2004 auf 25 € erhoht. Arbeithehmerinnen erhalten fir die Nutzung der
Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge fir Betrage, die bis zur Hohe von 1.500 € jahrlich ab
1. Mai 2003 umgewandelt werden, einen Zuschuss von 15 %.

Nach einer Erklarung der Arbeitgeberseite wird die Ausbildung auf hohem Niveau sowie die
verstarkte Ubernahme Ausgebildeter fortgesetzt. Die Unternehmen verpflichteten sich zur
Beibehaltung der hohen Ausbildungszahlen in 2003 und 2004.

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

In einer gemeinsamen Sitzung der Tarifkommissionen der ostdeutschen Eisen- und
Stahlindustrie und der Metall- und Elektroindustrie Berlin-Brandenburg und Sachsen am
20. Mai wurde beim Vorstand der IG Metall die Feststellung, dass die Tarifverhandlungen zur
Einflihrung der 35-Stunden-Woche in den neuen Bundeslandern gescheitert sind und die
Urabstimmung Uber einen eventuellen Streik beantragt. Die in der Zeit vom 22. bis 24. Mai
durchgefiihrte Urabstimmung ergab in der Stahlindustrie eine Zustimmung zum Streik von
83,06 %. Die Tarifvertragsparteien diskutierten bei einem weiteren Treffen am 3. Juni
(3. Streiktag) u.a. die Ubernahme einer Revisionsklausel und verabredeten die Fortfiihrung
der Tarifverhandlungen am 6. Juni. Nach langen und zdhen Verhandlungen konnte am Mor-
gen des 7. Juni folgender Tarifabschluss erreicht werden:

» Stufenweise Verkurzung der Wochen-Arbeitszeit von 38 auf 37 Std. ab 1. April 2005,
36 Std. ab 1. April 2007, 35 Std. ab 1. April 2009.

» Revisionsklausel: eine Verkirzung der Arbeitszeit tritt nicht in Kraft, wenn die Tarifver-
tragsparteien 6 Monate vorher feststellen, dass die Reduzierung wirtschaftlich nicht ver-
tretbar ist. In diesem Fall kann die jeweilige Stufe um ein Jahr verschoben werden. Bei
Nicht-Einigung der Parteien gelten die Bestimmungen der Schlichtungs- und Schiedsver-



einbarung der Metall- und Elektroindustrie; davon abweichend ist die Schlichtung bin-
dend.

* Bei Anwendung der laut MTV mdglichen Biindelung von Freischichten verlangert sich der
Ausgleichszeitraum von bisher 12 auf 24 Monate.

AuRerdem wurde eine Verhandlungsverpflichtung zum Abschluss eines Tarifvertrages zur
Beschéftigungssicherung und eine MalRregelungsklausel vereinbart.

Die Tarifkommission stimmte in ihrer Sitzung am 10. Juni dem erreichten Abschluss zu. Bei
der zweiten Urabstimmung, die vom 10. bis 13. Juni durchgefiihrt wurde, sprach sich eine
Mehrheit der Abstimmberechtigten (59,7 %) ebenfalls dafir aus, das Verhandlungsergebnis
anzunehmen und die ArbeitskampfmalRnahmen zu beenden.

Auch in der dritten Runde der Tarifverhandlungen fir die regionalen West-Bereiche der
Kautschukindustrie konnte keine Einigung erzielt werden. Gefordert wurde von der IG BCE
eine Einkommenserhdéhung unter Berlcksichtigung der Produktivitatsentwicklung sowie ein
Ausgleich der Preissteigerungsrate. Das letzte Arbeitgeber-Angebot sah nach 4 Nullmonaten
eine prozentuale Erhéhung von 2,6 % ab 1. September flr weitere 12 Monate vor. Nach Ein-
schatzung der IG BCE entspricht das vorgelegte Angebot, das von der Tarifkommission ein-
stimmig abgelehnt wurde, in keiner Weise den wirtschaftlichen Méglichkeiten der Kaut-
schukindustrie. Da die Arbeitgeber nicht bereit waren, ein verbessertes Angebot vorzulegen,
wurde die Tarifrunde von den Kommissionen gemeinsam fir gescheitert erklart.

In der zweiten Runde der Tarifverhandlungen konnte am 22. Mai 2003 ein Abschluss fur die
Beschaftigten der Steine-Erden-Industrie (alle Fachbereiche, aul3er Ziegelindustrie) und
Betonsteinhandwerk  Bayern erreicht werden. Die Lohne, Gehélter und
Ausbildungsvergitungen werden zum 1. Juni 2003 um 1,7 % und zum 1. Marz 2004 um
weitere 1,7 % angehoben. Die nachste Stufenerhéhung betragt 1,6 % und tritt am 1. Januar
2005 in Kraft. Die Tarifvertrage sind nach 24-monatiger Laufzeit zum 31. Mai 2005 kundbar.
Von der IG BAU, die ihre Forderungen fur die diesjahrige Tarifrunde nicht konkret beziffert
hatte, wurden die Tarifverhandlungen als auf3erst schwierig, der Abschluss in einer ersten
Stellungnahme als ein ,unter den gegebenen Voraussetzungen hervorragendes Ergebnis®
bezeichnet.

Bereits am 9. Mai kam es zu einem Tarifabschluss in der Steine-Erden-Industrie
Rheinland-Pfalz. Die Einkommen werden ab 1. April 2003 um 3,5 % mit einer Laufzeit von
ebenfalls 24 Monaten erhoht.

Investitionsgutergewerbe

Nach dem Scheitern der Tarifverhandlungen u(ber die schrittweise Einfihrung der
35-Stunden-Woche in allen regionalen Bereichen der Metall- und Elektroindustrie in den
neuen Bundeslandern hat der Vorstand der IG Metall die Urabstimmung fir einen
Arbeitskampf in Sachsen und Berlin-Brandenburg beschlossen. Dabei votierten in
Sachsen 79,74 %, in Berlin-Brandenburg 78,8 % der Stimmberechtigten fir einen Streik. Die
fur die Durchfiihrung eines Arbeitskampfes erforderliche Mehrheit von 75 % war somit
Uberschritten. In Sachsen begannen die Streiks in der Nacht zum 2. Juni und werden
seitdem in zahlreichen Betrieben unter Beteiligung von mehreren Tausend Metallern
fortgesetzt. Nach einer Sitzung des Vorstandes der IG Metall am 16. Juni wurde der
Beschluss gefasst, die Streikmaf3nahmen auch auf Berlin und Brandenburg auszudehnen.
Die IG Metall hat die Arbeitgeber aufgerufen, ihre Blockade gegen weitere
Arbeitszeitverkirzungen aufzugeben und an den Verhandlungstisch zurtickzukehren.



In bisher funf Firmen wurden bereits per Haustarifvertrag Vereinbarungen zur stufenweisen
Einflhrung der 35-Stunden-Woche getroffen, so wird z.B. bei der Firma Behr Kirchberg in
Zwickau fiir die ca. 600 Beschéftigten ab 2008 die 35-Stunden-Woche gelten, bei Buderus
Heiztechnik wird die vereinbarte Verkirzung der Arbeitszeit schrittweise bis 2007
umgesetzt.

Fur das Tarifgebiet Kuiste (Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, nordwestliches
Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern)  konnte  erstmalig bundesweit  ein
Entgeltrahmenabkommen (ERA) abgeschlossen werden, dessen Einfiihrung ab 1. Januar
2008 in allen Betrieben der norddeutschen Metall- und Elektroindustrie bindend ist. Ab
dem Datum des Inkrafttretens zum 1. September 2003 kann bereits eine freiwillige
Einfuhrung erfolgen. Mit diesem Tarifvertrag wird die bisherige Trennung zwischen
gewerblichen Arbeitnehmerlnnen und Angestellten durch ein gemeinsames Entgeltsystem
beendet. Der Entgelttarifvertrag umfasst 11 Gruppen mit einer weiteren Unterteilung von bis
zu funf Stufen, damit besondere Anforderungen, z. B. Ubernahme von Verantwortung,
Flexibilitat, berticksichtigt werden kdnnen. Als Methoden einer leistungsgerechten Bezahlung
existieren, wie bisher, Akkord, Pramie und Provision. Neu hinzugekommen ist das
Zielentgelt; zu den méglichen Zielen (z.B. Zufriedenheit der Kunden, Projektlaufzeiten) sind
Rahmen-Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen, die durch eindeutige und konkrete
Formulierung die Ziele beschreiben, damit ihr Erreichen messbar und/oder konkret zu
beurteilen ist.

Die Tarifvertragsparteien sind aul3erdem eine Verpflichtung eingegangen, eine Vereinbarung
zur Forderung des Qualifizierungsmanagements in den Unternehmen“ abzuschlielen mit
dem Ziel der Unterstiitzung von Klein- und Mittelbetrieben.

Verbrauchsgutergewerbe

Nach Warnstreiks und der drohenden Urabstimmung in der Papier verarbeitenden Indu-
strie konnte in der vierten Verhandlungsrunde am 5. Juni ein Ergebnis erzielt werden.
Danach sollen die Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen nach 3 Nullmonaten ab 1.
Juli 2003 um 2,0 % und ab 1. Juni 2004 um 2,3 % angehoben werden. Die Tarifvertrage
haben eine Laufzeit bis 31. Méarz 2005. Die von den Arbeitgebern geforderte tarifliche
Offnungsklausel konnte von der Gewerkschaft ver.di verhindert werden.

Die Tarifauseinandersetzungen fir die Arbeiter in der Druckindustrie dauern an. Die funfte
Verhandlungsrunde wurde am 7. Juni ergebnislos abgebrochen. Ein neuer Gesprachstermin
wurde nicht vereinbart.

Der Bundesverband Druck und Medien erhdhte bei den rund 15-stiindigen Gesprachen sein
letztes Angebot. Demnach sollen die L6hne nach 2 Nullmonaten ab Juni zunachst um 1,4 %
steigen und ab Mai néchsten Jahres um weitere 1,4 %. Die Gewerkschaft ver.di, die fur die
Beschéftigten urspringlich 3,0 % rickwirkend ab 1. April mit einer Laufzeit von 12 Monaten
forderte, hatte in der vergangenen Verhandlungsrunde die Bereitschaft signalisiert, ihre
Forderung auf eine 2,5 %ige Lohnerhéhung zu reduzieren sowie Uber eine Laufzeit von 18
Monaten zu verhandeln unter der Voraussetzung, dass der Manteltarifvertrag nicht wahrend
der Laufzeit des Lohntarifvertrages gekundigt wird. Die Arbeitgeber lehnten das Angebot
jedoch ab.

Handel

Die Verhandlungen im Grof3- und AufRenhandel verliefen bisher ergebnislos, mafigeblich
aufgrund des Beharrens der Arbeitgeberseite auf Abschliisse von Offnungsklauseln, welche



die Gestaltung der Einkommensbedingungen gréf3tenteils auf die betriebliche Ebene
verlagern sollen (Aussetzung von Lohn- und Gehaltserhéhungen unter Anrechnung von
aulBer- und Ubertariflichen Leistungen und Arbeitsbedingungen, Unterschreitung der
tarifichen Einkommen, Wegfall des Urlaubsgelds und/oder der Sonderzahlung bei
nachgewiesener Notlage des Unternehmens mit Einverstandnis des BR oder 2/3 der
Belegschaft).

Auch die Angebote der Lohn- und Gehaltserhdhungen bewegten sich nach Ansicht der
Gewerkschaft ver.di auf einem unzumutbaren Niveau. Konkretisierte Arbeitgeberangebote
liegen z. B. vor fir Baden-Wirttemberg und Bayern (3 Nullmonate, 25 € nicht
tabellenwirksame Einmalzahlung fir 6 Monate, 0,7 % ab 1. April 2004 und eine
Stufenerhdhung von 0,8% ab 1. September 2004, keine Erhéhung der
Ausbildungsvergutung). Ohne Verhandlungsangebot sind bisher Niedersachsen/Bremen,
NRW, Hessen, Pfalz, Saarland, Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Sachsen. Fir
Schleswig-Holstein wurde das Scheitern der Tarifverhandlungen erklart und Urabstimmung
sowie ArbeitskampfmalRnahmen vorbereitet. Hier finden am 17. Juni Sondierungsgesprache
statt.

Alle bisher gefuhrten Verhandlungen im Einzelhandel sind ergebnislos verlaufen. In einigen
Tarifgebieten wollen die Arbeitgeber bis zu 6 Nullmonate und Laufzeiten bis zu 26 Monaten
bei Einkommensverbesserungen ab 1. Oktober um 1,3 % und Stufenerhéhungen von 0,7 %
ab 1. Juni 2004 und 1,2 % ab 1. Dezember 2004 durchsetzen. Fiur die Auszubildenden soll
es keine Erhohung geben. Bei den Zuschlagen fur verlangerte Offnungszeiten am Samstag
fordern die Arbeitgeber Verschlechterungen gegentber den bisherigen Regelungen in den
Manteltarifvertragen. Die Angebote der Arbeitgeber sowohl zu Entgelterhéhungen, als auch
zu den Manteltarifforderungen sind von den ver.di-Tarifkommissionen als voéllig unzureichend
und nicht verhandlungsfahig zurickgewiesen worden. Da zum Stichtag 1. Juni mit dem
Beginn der langeren Ladendffnungszeiten noch keine Einigung mit den Arbeitgebern erzielt
werden konnte, wurden die bereits in vielen regionalen Bereichen andauernden Streikmaf3-
nahmen weiter verstarkt. Nach dem Scheitern der Tarifverhandlungen in der dritten Runde
am 2. Juni in Nordrhein-Westfalen nutzte ver.di den 7. Juni mit langen Samstags-Offnungs-
zeiten flr erste Streiks. In Niedersachsen, Berlin und Brandenburg sind die
Verhandlungen seit dem 21. bzw. 22. Mai unterbrochen, ohne dass ein neuer Termin
vereinbart wurde. Weitere Treffen der Tarifvertragsparteien finden u.a. am 27. Juni in
Baden-Wirttemberg (6. Runde) und Sachsen-Anhalt (3. Runde), am 30. Juni in Bayern
(7. Runde) und fiur den Bereich Nordsee (4. Runde) sowie am 10. Juli in der jeweils 5.
Runde in Hessen und Rheinland-Pfalz statt.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Nach einem mehr als 12-monatigen tariflosen Zustand einigten sich am 28. Mai 2003 ver.di
und der Arbeitgeberverband der deutschen Volks- und Raiffeisenbanken auf einen
Abschluss fir die Beschéftigten in den Genossenschaftsbanken. Fur die Beschaftigten des
privaten Bankgewerbes wurde ein Ergebnis nach Streiks und Warnstreiks bereits im
Dezember 2002 erzielt (s. MB 01/03). Die Arbeitnehmerinnen erhalten die gleichen
Erhéhungen wie im Bankgewerbe; die Vertrage/Regelungen zur befristeten Samstagsarbeit,
zum Vorruhestand, zur Altersteilzeit sowie die Offnungsklausel zur Beschaftigungssicherung
wurden analog des privaten Bankgewerbes verlangert und die Regelungen zum
Rationalisierungsschutz-Vertrag sowie zur Entgeltumwandlung Ubernommen. Es wurde ein
eigenstandiges Modell zur leistungs- und/oder ertragsbezogenen Verglitung vereinbart (s.
Tabellenteil).

Damit konnte laut ver.di das tarifliche Gehalt vom 30. April 2002 gesichert und eine
Hartefallklausel verhindert werden.

Die Tarifparteien vereinbarten eine Erklarungsfrist bis zum 12. Juni 2003.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Auch die zweite Verhandlungsrunde zwischen 1G BAU und verdi mit dem
Arbeitgeberverband der Wohnungswirtschaft am 4. und 5. Juni 2003 in Berlin blieb ohne
Ergebnis. Die Arbeitgeberseite ist grundsatzlich bereit, am bundesweiten Flachentarifvertrag
festzuhalten, die wirtschaftlichen Schwierigkeiten der Unternehmen in Ostdeutschland
mussten bericksichtigt werden. Au3erdem fordern die Arbeitgeber eine langfristige Laufzeit
des Lohn- und Gehaltstarifvertrages. Die Tarifkommission von IG BAU und ver.di ist bereit,
bei entsprechenden Rahmenbedingungen den Lohn- und Gehaltstarifvertrag langerfristig
abzuschlieRen. Eine Trennung zwischen West- und Ostdeutschland wird von den
Gewerkschaften nicht akzeptiert. Die dritte Verhandlungsrunde wird am 16. Juni in Frankfurt
am Main stattfinden (siehe auch MB 4/03).

Am 27. Mai 2003 haben sich die Vertreter der DGB-Tarifgemeinschaft und des
Bundesverbandes  Zeitarbeit  Personal-Dienstleistungen  (BZA) in  der flnften
Verhandlungsrunde auf einen Entgelt- und Entgeltrahmentarifvertrag fur die
Zeitarbeitsbranche Bundesgebiet West und Ost mit einer Laufzeit vom 1. Januar 2004 bis
zum 31. Dezember 2007 geeinigt. Das gegentber den bereits vereinbarten Eckpunkten vom
20. Februar 2003 abweichende Ergebnis steht noch unter einer Erklarungsfrist bis zum 21.
Juli 2003. Kernpunkte sind ein Entgeltsystem mit 9 Entgeltgruppen zwischen 6,85 und 15,50
€/Std., Zuschlagen bei ununterbrochenem Einsatz beim gleichen Kunden sowie
Stufenerhéhungen um jew. 2,5 % ab 1. Januar 2005, 2006 und 2007. Fir Beschéftigte, die in
Betrieben im Bundesgebiet Ost eingesetzt werden, konnen die Entgelte um 13,5/10,5/8,5 %
im Jahr 2004/2005/2006 reduziert werden. Weiterhin enthélt der Abschluss eine
Offnungsklausel, nach der zwischen den Tarifvertragsparteien und dem Arbeitgeber des
Entleihbetriebes eine abweichende tarifliche Regelung zur Vergutung der Einsatzzeiten im
Entleihbetrieb (dreiseitige Vereinbarung) getroffen werden kann, wenn diese fir die
eingesetzten Arbeitnehmerinnen gunstiger ist. Tarifvertragspartei ist auf Gewerkschaftsseite
jeweils die fur den Entleihbetrieb zustandige DGB-Gewerkschaft. Darlber hinaus wurde
vereinbart, Verhandlungen Uber Regelungen von Branchenzuschlagen bis spatestens
1. Oktober 2004, uber die Angleichung des Ost-/West-niveaus spétestens in 2006 sowie
Uber weitere Steigerungen der Stundensétze spatestens im 4. Quartal 2007 aufzunehmen.
Am 11. Juni wurde ein Manteltarifvertrag ebenfalls mit einer Erklarungsfrist bis zum 21. Juli
abgeschlossen. Er sieht eine Wochenarbeitszeit von grundsétzlich 35 Stunden vor, die aber
an die Arbeitszeitregelungen des jeweiligen Entleihbetriebes anzupassen ist. Die
Bestimmungen zu Arbeitszeitkonten schreiben eine Arbeitgeber-Verpflichtung zur
Insolvenzsicherung bei Arbeitszeitguthaben Uber 150 Std. vor. Der Manteltarifvertrag hat
eine Laufzeit vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2007 (Weiteres siehe Tabellenteil
sowie MB 3/03, Seite IlI).

Am 29. Mai 2003 konnte die DGB-Tarifgemeinschaft einen weiteren flachendeckenden
Abschluss mit einer Erklarungsfrist bis zum 17. Juni 2003 mit dem Interessenverband
Deutscher  Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) fir die Zeitarbeitsbranche erzielen.
Abgeschlossen wurde mit Laufzeitbeginn am 1. Januar 2004 ein Entgelttarifvertrag, kiindbar
zum 31. Dezember 2004, ein Entgeltrahmen-, Mantel- sowie ein Tarifvertrag Uber
Sonderregelungen bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten, kiindbar jeweils zum 30. Juni 2006.
Vereinbart wurde u. a. ein Entgeltsystem mit 9 Entgeltgruppen, einer Differenzierung nach
Eingangs-, Haupt- und Zusatzstufe sowie einer einsatzbezogenen Zulage. Die
Wochenarbeitszeit betragt grundsatzlich 35 Stunden, ist aber an die Arbeitszeitregelungen
des jeweiligen Entleihbetriebes anzupassen. Zur Verrechnung von Plus- und Minusstunden
ist ein Arbeitszeitkonto mit einer freien Verfigungsmoglichkeit tber 2 Arbeitstage im Monat
durch den Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorgesehen. Fur Beschéftigte, die in Betrieben im
Bundesgebiet Ost eingesetzt werden, gilt ein Abschlag von 13,5 % der Westentgeltstufen,
der auf mindestens 8,5 % bis zum 31. Dezember 2006 zurtickgefuhrt wird. Die stufenweise
Angleichung des Ost-/
Westniveaus ist bis zum 31. Dezember 2008 vorgesehen (Naheres siehe Tabellenteil).

\Y



Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 6. Mai 2003 beschloss die Bundestaritkommission fur den dffentlichen Dienst nahezu
einstimmig, in Umsetzung der in der Tarifrunde 2002 vereinbarten Prozessvereinbarung,
umgehend mit den Arbeitgebern Gesprache aufzunehmen, um das Tarifrecht den
zuklnftigen Gegebenheiten anzupassen. Ziel sei es, laut ver.di, ein ,zeitgemafes Tarifrecht
zu schaffen, das auch den Erfordernissen der verschiedenen Sparten des o6ffentlichen
Dienstes Rechnung tragt".

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) erklarte den Ausstieg aus den gemeinsamen
Tarifverhandlungen mit Bund und Kommunen und erklarte somit die
Verhandlungsfuhrerschaft des Bundes fir beendet; Berlin trat bereits aus der TdL aus,
Baden-Wirttemberg fasste einen entsprechenden Beschluss. Der Vorsitzende der TdL, Kurt
Faltlhauser, erklarte, bei den Gesprachen zur Neugestaltung des Tarifrechts flr den
offentlichen Dienst wirden die Experten weiterhin zusammen arbeiten, aber die
Vergutungsverhandlungen sollen kinftig getrennt gefiihrt werden. Er kindigte auch die
Kindigung der Tarifvertrage zum Weihnachts- und Urlaubsgeld an. Ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Kurt Martin kritisierte dieses Vorgehen und erklarte, dass dies im
krassen Gegensatz zu der im Januar getroffenen Vereinbarung (s.o.) stinde, das Tarifrecht
zu vereinheitlichen und zu vereinfachen, dieses Vorhaben gerate durch die Ankiindigungen
Faltlhausers in Gefahr.

Den fristlosen Austritt des Landes Berlin aus dem kommunalen Arbeitgeberverband vom
8. Januar 2003 erklarte das Berliner Arbeitsgericht fur ungultig und gab damit einer Klage
von ver.di statt. Berlin ist damit an die bundesweiten Tarifvertrdge flr die Arbeiter im
offentlichen Dienst gebunden, kiindigte aber die Berufung an.

Vi



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Energiewirtschaft
NRW (GWE- 12.500 | Entg. AN 30.06.03 |55%
Bereich) AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Verhandlungen Uber einen TV zur Qualifizierung und
Weiterbildung
S Ausz. erhdhtes Engagement der AG fur mehr Ausbildung und
Ubernahme der Ausgebildeten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
auler Ziegelin-
dustrie) und Beton-
steinhandwerk
Bayern 41.000 | Lohn Arb. 31.05.03 | angemessene Einkommenserh6hung (ohne bezifferte For-
Geh. Ang. derung) sowie Besserstellung fur den Bereich Zement
AV Ausz.
IG BAU | Sand-, Kies-,
Mortel- und
Transportbeton-
industrie
Schleswig-Holstein, 6.200 | Lohn Arb. 31.05.03 | Einkommenserhthung im Rahmen der bisher vorliegen-
Niedersachsen, den Tarifabschliisse
Bremen
IG BAU | Ziegelindustrie
Rheinland-Pfalz, 2.400 | Lohn Arb. 30.04.03 | Einkommenserh6hung im Rahmen der bisher vorliegen-
Baden-Wirttem- Geh. Ang. den Tarifabschlisse
berg AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE [ Hohlglas-
erzeugung
Landesgruppe 10.200 | Entg. AN 31.05.03 |45%
Rhein-Weser AV Ausz.
S Ausz. Ubernahme der Ausz. nach Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses fur 12 Mon.
IG BCE | Flachglasverede-
lungs- und -verar-
beitungsindustrie
Bundesgebiet West 13.100 | Entg. AN 30.04.03 | reale Einkommenssteigerung
AV Ausz. Anschluss-TV, Laufzeit 12 Mon.
S Ausz. " Ubernahme der Ausz. nach Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses fur 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU [ Dachdeckerhand-
werk
Bundesgebiet West 79.800 | Lohn Arb. 30.06.03 | 3,8 % (Zusammensetzung: Ausgleich der Inflationsrate,
und Ost (Arb. ohne Geh. Ang. Produktivitatssteigerung, Steigerung der Binnennachfrage)
Bayern) AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Einzelhandel
Sachsen 94.000 | Lohn Arb. 30.04.03 |- 0,50 €/std. Erhéhung fiir Alle

Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.

S - Zahlung der Funktionszulagen fur SB-Kassiererlnnen
an Ausgangskassen ab der 10. Std. (zz. Zahlung ab
der 24. Std. im Wochendurchschnitt)

AV Ausz. 31.08.03 |40 € Erhéhung mtl. fir alle Ausbildungsjahre

(zz. 528 596 684 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di IBM Deutschland 23.000 | Entg. AN 31.05.03 [ mehrals 3,0 %
GmbH Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. - Erhohung der Zahl der Ausbildungsplatze

- Ubernahme der Ausgebildeten

Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Tarifgemeinschaft
der medizinischen
Dienste der
Krankenkassen
(MDK/MDS)
Bundesgebiet West 7.000 | Geh. Ang. 30.06.03 [4,5%
und Ost AV Ausz.
AZ beschéftigungssichernde MaRnahmen, u.a.:
S
- Verkiurzung der Wochen-AZ; Angleichung der AZ Ost
an West bis 2006 (zz. 38,5/40 Std./W. West/Ost)
31.07.04 |- Verlangerung des Altersteilzeit-TV bis 2009
S Ausz. garantierte Ubernahme aller Ausz. fiir mind. 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Landwirtschaft /
Land- und
Forstwirtschaft /
Melker /
Schweinewarter
Bayern

14.000

Arb.
Ang.

10.04.03

01.04.03

Abschluss eines , TV zur Regelung der
Altersteilzeitarbeit* mit u.a. folgenden
Bestimmungen:

fir AN ab 55. Lj. mit 5-jahriger Beschéf-
tigungszeit sowie mind. 1.080 Kalender-
tagen versicherungspflichtiger Beschéf-
tigung in den letzten 5 J.

AG soll Vereinbarung mit AN ab vollend.
60. Lj. treffen

Begrenzung auf 5 % der unter den
Geltungsbereich des TV fallenden AN,
weitere Ausdehnung durch freie AG-
Entscheidung

Altersteilzeit mind. fur 2 J., Beginn vor
dem 31.12.09

entweder Block- oder Teilzeitmodell
Einkommensaufstockung auf mind.

70 % des Netto-Einkommens
Rentenbeitrag auf der Grundlage von
90 % der Vollzeit-Vergitung
Abweichung bei
Einkommensaufstockung und/oder
Rentenbeitragen sind mit BR/Personal-
rat oder einzeln zu vereinbaren

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Mark-E AG 1.300 | Entg. AN 10.10.02 01.11.02 500 € insg. Pauschale fiir November und
(vormals: Elektro- 31.12.03 Dezember
mark AG Hagen) 2,5 % ab 01.01.03
AV Ausz. 100 € insg. Pauschale fur November und

Dezember

35 € mtl. Erh6hung in allen Ausbildungs-

jahren

auf 594 639 680 739 € ab 01.01.03

U-Geld |AN von 65 auf 90 % der Verg.Gr. 6, Stufe 1
Ausz. (Ausz. von 20 auf 25 %)
IG BCE | Energiever- 900 | S AN 01.11.02 01.01.02 Mdglichkeit zum Verzicht auf bis zu 15 %
ver.di sorgung Halle eines ME zur Entgeltumwandlung
GmbH
IG BCE [ Siidsachsen Neuer Tarifbereich:
Wasser GmbH, 800 | Entg. AN 08.05.03 01.06.03 1,5 % Erhéhung ab 01.06.04
Erzgebirge 31.12.04 (Uberleitungstabelle und Besitzstandsrege-
Trinkwasser lungen fiir AN, die bisher unter die TVe des
GmbH, AVS- offentlichen Dienstes fielen)
Ausbildungs-
verbund Ver- 550 590 630 690
sorgungswirt- AV Ausz. " " 558 599 639 700 ab 01.06.04
schaft Siidsach- .
sen GmbH, MTV mit u.a. folgenden Regelungen:
Regionaler AN 01.06.03
Zweckverband Entg.Gr R P it 6 Stuf 1.199-5.316 €
Wasserversor- g.Gr. ruppen mi ufen von 1. -5.
gung Berelch - 40 Std./Woche, kiindbar: 31.12.04
ugau-Glauchau AZ - Freistellung am 24. und 31.12.

- Einfuhrung von Jahres-AZ-Konten
mdglich mit +160/-80 Std.

- Einrichtung eines AZ-Korridors von 7.00
bis 18.00 Uhr, Gutschrift der zuséatzlich
geleisteten Std. auf Jahres-AZ-Konto

Url. 30 AT (Zusatzurlaub fur Schicht/Wechsel-
schicht)

U-Geld 156 € netto Erholungsbeihilfe

Sz mind. 65 % eines ME, kiindbar: 31.12.04

z - 0,95 €/Std. Wechselschichtzulage

- 0,60 €/Std. Schichtzulage

- Mdglichkeit zur Gewahrung von Zulagen
fur besondere Leistungen/Aufgaben

VermL mind. 6,65 €/Mon.
Ratio Regelungen

- zum betriebsbedingtem Wegfall von
Arbeitsplatzen

- zu Schulungsmaf3inahmen

- zu Abfindungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Slidsachsen S - AN-Anspruch auf zusétzliche Alters- u.
Wasser GmbH, Hinterbliebenenversorgung; AG zahlt
Erzgebirge mind. 2,6 % eines ME; Modalitaten sind
Trinkwasser in BV zu regeln; AN-Anspruch auf Betei-
GmbH, AVS- ligung durch Entgeltumwandlung aus
Ausbildungs- Nettoentg.
verbund Ver- - Anwendung des Altersteilzeit-TV des
sorgungswirt- offentlichen Dienstes, Bundesgebiet Ost
schaft Siidsach- - Einigung der TV-Parteien, bis 2008
sen GmbH, Angleichung an Westniveau anzu-
Regionaler streben
Zweckverband . - .
Wasserversor- S Ausz. befristete _Ubgrnahme dﬁr _Ausz. fur 6 Mon.,
; wenn betriebliche Verhéltnisse es ermég-
gung Bereich lichen
Lugau-Glauchau
IG BCE | Vattenfall
Europe Mining
und MIBRAG
Bundesgebiet Ost 9.600 | Entg. AN 29.05.03 01.05.03 130 € Pauschale fur Mai
31.03.05 3,8 % ab 01.06.03
3,2 % Stufenerhthung ab 01.06.04
AV Ausz. ” ” 3,8%
S 3,2 % Stufenerhéhung ab 01.06.04
Erklarung der Arbeitgeber:
- Fortsetzung der Ausbildung auf
hohem Niveau sowie verstérkte Uber-
nahme der Ausgebildeten
- Verpflichtung der Unternehmen zur Bei-
behaltung der hohen Ausbildungszahlen
in 2003 und 2004 (Vattenfall Europe
Mining Einstellung von jew. 100 Ausz.,
MIBRAG jew. 36 Ausz.)
S AN i Verbesserung der Altersvorsorge, u.a.
Ausz. - von 20 auf 25 €/J. arbeitgeberfinan-
zierter Rentenbaustein ab 01.01.04
- bei Nutzung der Mdglichkeit der Ent-
geltumwandlung Zuschuss von 15 %
auf Betrage, die ab 01.05.03 bis zur
Hohe von 1.500 €/J. umgewandelt
werden
IG BCE [ Kali-und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet 12.600 | Ratio Arb. 03.03.03 01.01.03 nach redaktioneller Uberarbeitung Neufas-
West und Ost Ang. 6 Mon./ sung des , TV Uber Regelungen im Zusam-
Ausz. HJE menhang mit RationalisierungsmaRnahmen*
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

IG BCE

IGM

Eisen- und
Stahlindustrie
Bundesgebiet Ost

Mineralélver-
arbeitung
Shell & DEA Oil
GmbH

Holz bearbeiten-
de Industrie /
Sageindustrie
Nordrhein-
Westfalen

13.300

7.500

12.100

Entg.

U-Geld

Lohn
Geh.

AV

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

Ausz.

AN

Arb.
Ang.

Ausz.

6./7.06.03

22.05.03

30.04.03

21.05.03

01.04.05

01.05.03
30.06.04

01.01.04

glltig bis
31.12.09

01.05.03
29.02.04

Ergebnis nach Streiks und vor erneuter
Urabstimmung:

stufenweise Einfuihrung der 35-Std.-Woche:
von 38 Std. auf 37 Std./W.

36 Std./W. ab 01.04.07

35 Std./W. ab 01.04.09

- Vereinbarung einer Revisionsklausel,
u.a.: AZ-Verkirzung tritt nicht in Kraft,
wenn TV-Parteien 6 Mon. vorher fest-
stellen, dass Reduzierung wirtschaftlich
nicht vertretbar ist; jew. Stufe kann um
ein Jahr verschoben werden. Bei Nicht-
Einigung Anwendung der Schlichtungs-
und Schiedsvereinbarung fur die Metall-
industrie vom 01.01.80 mit verbind-
lichem Einigungsvorschlag der Schlich-
tungsstelle

- bei Biindelung von Freischichten (gem.
MTV) Zeitausgleich innerhalb von 24
Mon. (bisher 12 Mon.)

- Verhandlungsverpflichtung zu einem TV
LBeschéftigungssicherung*
- Abschluss einer Maliregelungsklausel

Erklarungsfrist: 16.06.03

90 € (Ausz. 22,50 €) Pauschale fur Mai
2,8 % ab 01.06.03

- von 700 auf 750 € (Ausz. unverandert
1,5-fache der AV im 3. Ausbildungsjahr
+ 230,08 €)

- im Rahmen der nachsten Tarifrunde
Verhandlungen Uber die Anpassung des
U-Geldes auf ein marktgerechtes Niveau
fur Ausz., die in 2005 ihre Ausbildung
beginnen

in 2004 Sicherstellung einer Ausbildungs-
platzzahl durch die Shell & DEA Oil GmbH,
die der Anzahl der in 2003 eingestellten
Ausz. entspricht

Weiterfiihrung des TV zur Altersteilzeit nach
redaktioneller Uberarbeitung

Schlichtungsergebnis:
nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
22%

nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Erhéhung um 15 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren

(bisher: 530 563 629 665 €)

Erklarungsfrist: 27.05.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Holz bearbeiten-
de Industrie /
Sageindustrie
Bayern 10.800 | Lohn Arb. 23.05.03 01.05.03 nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Geh. Ang. 29.02.04 22%
AV Ausz. nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Erhéhung um 15 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren
(bisher: 433 511 591 653 €)
Erklarungsfrist: 03.06.03
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Rheinland-Pfalz 3.800 | Entg. AN 09.05.03 01.04.03 35%
AV Ausz. 31.03.05
Sz " " eigenstandiger TV (bisher Regelung im
RTV) zur Jahressondervergultung fur die
Jahre 2003 bis 2005
von 100 % (Basis 31.12.01) auf 95 % eines
ME
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie (alle
Fachbereiche
auler Ziegelin-
dustrie) und
Betonsteinhand-
werk
Bayern 41.000 | Lohn Arb. 22.05.03 01.06.03 1,7%
Geh. Ang. 31.05.05 1,7 % Stufenerh6hung ab 01.03.04
AV Ausz. 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.01.05
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Schleswig-Hol- 2.500 | Lohn Arb. 04.06.03 01.04.03 160 € (Ausz. 40 €) insg. Pauschale fur April
stein, Hamburg, Geh. Ang. 31.03.05 und Mai
Niedersachsen, AV Ausz. 3,4 % ab 01.06.03
Bremen
Sz Berechnung der Jahressondervergutung
(100 % eines ME) fir 2003 auf der Basis der
Einkommen aus 2002, ab 2004 gilt jew.
aktuelle Einkommenshohe
Nordrhein- 5.400 | Lohn Arb. 15.05.03 01.04.03 34%
Westfalen Geh. Ang. 31.03.05
AV Ausz.
Sz " " Berechnung der Jahressondervergitung
(100 % eines ME) fur 2003 auf der Basis der
Einkommen aus 2002, ab 2004 gilt jew.
aktuelle Einkommenshéhe
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Naturstein- und
Naturwerkstein-
industrie
Rheinland-Pfalz 1.700 | Lohn Arb. 27.05.03 01.04.03 34%
Geh. Ang. 31.03.05
AV Ausz.
Sz Berechnung der Jahressondervergutung
(100 % eines ME) fir 2003 auf der Basis der
Einkommen aus 2002, ab 2004 gilt jew.
aktuelle Einkommenshohe
IG BAU | Kalksandstein-
IG BCE |[industrie Nachtrag zum MB 05/03:
Bundesgebiet 7.000 | Sz Arb. 30.04.03 Berechnung der Jahressondervergutung fur
West und Ost Ang. 2003 auf der Basis der Einkommen aus
Ausz. 2002, ab 2004 gilt jew. aktuelle Einkom-
menshohe
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

Metall- und
Elektroindustrie
Schleswig-Hol-
stein, Hamburg,
Bremen, Nord-
westliches Nie-
dersachsen,
Mecklenburg-
Vorpommern

Kfz-Gewerbe
Sachsen

208.200

26.700

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.
Ausz.

23.05.03 01.09.03

AN 01.05.03

31.03.04

Entg.

Abschluss eines Entgeltrahmenabkommens

(ERA) mit u.a. folgenden Bestimmungen:

- Einfuhrung bindend in allen Betrieben
ab 01.01.08, friherer Termin ist mog-
lich

- fur Arb. und Ang. gemeinsames Entgelt-
system mit insg. 11 Gruppen und bis zu
5 Stufen, dadurch Mdglichkeit zur
Berticksichtigung von Uiber das normale
Maf hinaus gehende Anforderungen
(Flexibilitat, Verantwortung, Kooperation)

- Abgruppierungsschutz

- keine exakten Leistungsvorgaben bei
Zeitentgelt, dabei neben dem Grundent-
gelt 6 % Leistungszulage (Durchschnitt
der jeweiligen Entg.Gr.), gleichméRige
oder ungleichmaRige Verteilung (in die-
sem Fall Vereinbarung einer Methode
zur Leistungsbeurteilung zwischen BR
und AG)

- Methoden des Leistungsentgelts:
Akkord, Pramie, Provision (wie bisher)
und Zielentgelt (neu)

- Auswahl der Entgeltgrundséatze und
-methode gemeinsam durch BR und AG

- bei Zielentgelt Abschluss einer Rahmen-
BV lber Ziele/Zielarten (z.B. Kundenzu-
friedenheit, Produktinovationen, Projekt-
laufzeiten), auf deren Grundlage erfolgt
Zielvereinbarung; zu vereinbaren sind
eindeutig und konkret formulierte Ziele,
die messbar und zu beurteilen sind.
Unternehmenserfolg oder Krankheits-
tage sind als Ziele nicht erlaubt

- tariflicher Belastungsausgleich fiir AN
mit besonderen Belastungen (z.B. Larm,
Stoérung der Konzentration, Monotonie,
einseitige Muskelarbeit); Vereinbarung
zwischen AG und BR, dabei Héhe der
Zulage mind. 4 % vom Eckentgelt, mind.
8 % in besonderen Féllen

- Besitzstandsregelung: keine finanzielle
Schlechterstellung, bei niedrigerem
neuen Tarifentgelt Angebot eines gleich-
wertigen Arbeitsplatzes, sonst erfolgt
monatliche Ausgleichszahlung

- Einbeziehung der Ausz. in Entg.Gr. 1
des ERA, ab 2008 prozentuale Anbin-
dung an das Eckentgelt (Gr. 5): Zulage
von mind 4 % einer AV, wenn Ausbil-
dung an Arbeitsplatzen mit Belastungs-
ausgleich stattfindet

Verpflichtung der TV-Parteien zum Ab-
schluss einer Vereinbarung zur ,Férderung
des Qualifizierungsmanagements in den
Unternehmen* zur Unterstiitzung von Klein-
und Mittelbetrieben

60 € Pauschale insg. fir Marz und April
2,4%

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Niedersachsen 4.000 | Lohn Arb. 02.04.03 01.01.03 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
Geh. Ang. 31.03.04 2,3 % ab 01.07.03
LGr. ersatzlose Streichung der LGr. 1 und der
Geh.Gr. Geh.Gr. K1 und T1
Ausl. Arb. 01.04.03 1,5%
Ang. 31.12.04
Ausz.
AV Ausz. 01.08.03 von 366,08 420,79 520,50 581,34 €
31.07.05 auf 380 440 540 600 €
AZ Arb. " nach redaktioneller Durchsicht Inkraft-
S Ang. setzung eines Beschéftigungssicherungs-TV
Ausz.
S " Weiterverhandlung eines ERTV; betriebliche
Umsetzung bis spatestens 01.07.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglas-
erzeugung
Landesgruppe 10.200 | Entg. AN 22.05.03 01.06.03 nach einem Nullmonat (Juni)
Rhein-Weser AV Ausz. 30.11.04 2,7 % ab 01.07.03

S AN Erhéhung des AG-Zuschusses zur Altersvor-
sorge um 80 € auf 215 € ab 2003
und auf 255 € ab 2004

S Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, Ausz. nach
Beendigung der Ausbildungszeit fir mind.
12 Mon. zu Ubernehmen

IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Nordrhein 9.500 | Lohn Arb. 20.05.03 01.05.03 nach einem Nullmonat (Mai)

Geh. Ang. 30.04.04 1,3 % ab 01.06.03
1,2 % Stufenerhdhung ab 01.12.03

AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (Mai)

Erhéhung um 20 € je Ausbildungsstufe
(bisher: 484/548/603/669 €)

S Ausz. " Erklarung der TV-Parteien, unverziglich
eine Initiative fur mehr Ausbildung
anzugehen

Niedersachsen/ 28.100 | Lohn Arb. 27.05.03 01.05.03 15 € Pauschale insg. fur Mai und Juni
Bremen Geh. Ang. 30.04.04 1,2 % ab 01.07.03
1,3 % Stufenerh6hung ab 01.12.03

AV Ausz. " " Erhéhung um
10 € im 1 und 2. Ausbildungsjahr
11 € im 3. und 4. Ausbildungsjahr
(bisher: 560/595/630/655 €)

S Ausz. 02.06.03 Beschluss der IGM-Tarifkommission,
kurzfristig Tarifverhandlungen zu fihren mit
der Zielsetzung, die Ausbildungsplatze im
Jahr 2003 um 10 % zu erhéhen

Sachsen 13.400 | Entg. AN 13.05.03 01.01.03 30 € (Ausz. 10/15/20 € im 1./2./3. Ausb.J.)

AV Ausz. 31.12.03 Pauschale insg. fur Januar - April

2,5 % ab 01.05.03
Berlin (Ost)/ 6.800 | Lohn Arb. 10.06.03 01.09.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung der ME
Brandenburg Geh. Ang. 29.02.04

AV Ausz. " " 2,63 %, Berechnungsgrundlage ist der Fach-

arbeiterecklohn (10,53 € /Std. ab 01.09.03)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Holz verarbei-
tende Industrie
Berlin (Ost)/ AZ Arb. 01.09.03 - Verkirzung von 39 auf 38 Std./W. bei
Brandenburg Ang. 31.12.05 vollem Lohnausgleich (2,63 %)
Ausz. - AZ-Konto betragt 100 Plus- und 70
Minus-Std. (bisher 43 Std. Plus/Minus)
- mit Zustimmung des BR kann Mehrar-
beit und - auf Wunsch des AN - der
Mehrarbeitszuschlag dem Zeitkonto
zugefiihrt werden
- Verpflichtung des AG zur Vorlage einer
Insolvenzsicherung
IGM Spielwaren- und
Kunststoff-
industrie
Sachsen 1.500 | Entg. AN 13.05.03 01.01.03 gleiche Regelung wie fiir Holzverarbeitung
AV Ausz. 31.12.03 Sachsen
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Berlin und 6.500 | Lohn Arb. 09.05.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
Brandenburg Geh. Ang. 30.04.04 2,5 % ab 01.05.03
AV Ausz. " " 60 € Einmalzahlung fur die Laufzeit des TV;
S gleichzeitig Initiative von AG und BR zur
Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen
S " Nutzung einer tariflichen Offnungsklausel bei
tief greifenden wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten zum Erhalt des Standortes und/oder von
Arbeitsplatzen mit Zustimmung der TV-Par-
teien moglich
ver.di Papier verarbei-
tende Industrie nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 79.700 | Lohn Arb. 05.06.03 01.04.03 nach 3 Nullmonaten April - Juni
West und Ost Geh. Ang. 31.03.05 2,0 % ab 01.07.03
2,3 % Stufenerhdhung ab 01.06.04
IG BCE | Schuhindustrie
Bundesgebiet 23.100 | Lohn Arb. 01.04.03 24 € (Ausz. 8 €) insg. Pauschale fur April -
West und Ost Geh. Ang. 30.04.04 Juni
AV Ausz. 2,01 % ab 01.07.03
Ost: Angleichung des Tarifniveaus auf 90 %
der in Hessen giiltigen Satze
Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Mecklenburg- 700 | Entg. AN 13.12.02 01.01.03 2,9%
Vorpommern 31.07.04
NGG Erfrischungs-
getranke-
industrie
Niedersachen/ 1.500 | Entg. AN 13.03.03 01.01.03 je 50 € Pauschale fir Januar und Februar
Bremen 31.12.03 3,0 % ab 01.03.03
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Hessen 1.400 | Entg. AN 25.04.03 01.03.03 nach einem Nullmonat (Mérz)
31.03.04 3,0 % ab 01.04.03
Baden-Wdrttem- 2.100 | Lohn Arb. 28.04.03 01.04.03 72 € Pauschale fur April
berg Geh. Ang. 31.03.04 2,8 % ab 01.05.03
AV Ausz. 2,8%
(bisher: 572 629 716 779¢€)
U-Geld | Arb. " " von 20,25
Ang. auf 20,85 €/UT
NGG Molkereien
Bayern 7.100 | Entg. AN 11.06.03 01.07.03 alternative Pauschale fiir Juni:
30.06.04 50 € netto Einmalzahlung in die tarifliche
Altersvorsorge oder 40 € brutto, fir AN, die
weiterhin VermL in Anspruch nehmen
2,8 % ab 01.08.03
S Ausz. " " Ubernahmegarantie fiir mind. 6 Mon. fir
Ausz., die wahrend der Laufzeit des Entg.-
TV ihre Abschlussprifung bestehen
bayer. Schwaben 3.500 | Entg. AN 01.10.03 Pauschalen wie Bayern
30.09.04 2,8 % ab 01.11.03
S Ausz. " " Ubernahmegarantie wie Bayern
NGG Milchindustrie,
Schmelzkéase-
industrie
Bayern 4.600 | Entg. AN 11.06.03 01.08.03 alternative Pauschale fir Juni:
31.07.04 50 € netto Einmalzahlung in die tarifliche
Altersvorsorge oder 40 € brutto, fur AN, die
weiterhin VermL in Anspruch nehmen
2,8 % ab 01.09.03
S Ausz. Ubernahmegarantie wie Molkereien Bayern
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG SuRwaren-
industrie nach Warnstreiks:
Bayern 6.300 | Entg. AN 19.05.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
31.03.04 50 € Pauschale fur Mai
2,7 % ab 01.06.03
NGG Obst u. Gemuse
verarb. Industrie
Baden-Wirttem- 3.500 | Entg. AN 11.04.03 01.03.03 100 € Pauschale fur Méarz
berg 29.02.04 2,5 % ab 01.04.03
NGG Nahrmittel-
industrie
NRW 6.300 | Entg. AN 21.05.03 01.04.03 50 € Pauschale fur April (Ausz. 25 €)
AV Ausz. 31.03.04 2,72 % ab 01.05.03
NGG Stéarke- und
Kartoffelverar-
beitung
Bayern 2.400 | Lohn Arb. 01.06.03 2,8%
Geh. Ang. 31.05.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IGM

Nassbaggerge-
werbe
Bundesgebiet
West und Ost

Glaserhandwerk
Baden-
Wirttemberg

8.500
(nur West)

7.900

Lohn

Lohn
Geh.
LGr.
Geh.Gr.

AV
SZ/U-
Geld

AZ

Url.

U-Geld

SZ

VermL

Arb.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

20.05.03

18.06.02

01.06.03
31.05.04

01.09.02
31.08.03

01.07.02
31.12.05

lineare Erhéhung aller LGr. um 0,31 €
(=2,5 % im Durchschnitt/2,3 % auf den
Ecklohn)

- nach 65 Nullmonaten (April 1997 -
August 2002)

- 2,5 %, Wegfall der Eingruppierungs-
regelungen fiir unter 18-jahrige;

- Einfuhrung eines GRTV

erstmalige Vereinbarung von AV

534 562 595€

erstmalige Vereinbarung von SZ/U-Geld,
insg. 100 150 250 €

neuer MTV mit u.a. folgenden Anderungen:

- von 37,5 auf 38,5 Std./Woche

- Einfuhrung von AZ-Konten mit +150/-75
Std. moglich; Recht der AN auf Freizeit-
ausgleich; bei Notwendigkeit abweichen-
der Vereinbarungen durch betriebsbe-
dingte Erfordernisse ist Zustimmung der
TV-Parteien erforderlich

- flexible AZ zwischen 0 und 45 Std./
Woche mdglich; Zeitausgleich zur
Wochen-AZ erfolgt bis zu einem Jahr

- Uberarbeitung/Kiirzung der Freistel-
lungsregelungen

von 30 auf 28 UT fir AN bis zum vollend.
30. Lj.

von 50 auf 40 % des UE
von 80 auf 50 % eines ME
Einfiihrung von VermL in Héhe von 27 €

teilweise Anderung der Zuschlagsrege-
lungen

- Besitzstandsregelungen fur AN, die
unter vorherige TV’e fallen

- Hartefallklausel, nach der die TV-Par-
teien auf schriftlichen Antrag des AG/BR
innerhalb von 2 Wochen tarifvertragliche
Regelungen zur Erhaltung der Arbeits-
platze/des Betriebes vereinbaren sollen

- Neuregelung der Kiindigungsfristen

- Wegfall des Zuschusses zum Kranken-
geld fur langer beschéftigte AN, Verkdr-
zung des Zahlungszeitraumes fir den
Zuschuss zum Krankengeld von 28 auf
18 Wochen bei Betriebsunfall

- Uberarbeitung der Montageregelungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Glaserhandwerk
Baden- S 01.12.01 TV Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge
Wirttemberg 31.12.06 mit u.a. folgenden Regelungen:
- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriuche (z.B. Sz, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile) bis
zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
(mehr als 4 % moglich durch Vereinba-
rung zwischen AN und AG)
- AG-Angebot in einen der Durchfih-
rungswege des Versorgungswerks
JAltersvorsorge HuK - ein Projekt der
Metallrente” oder in eine bestehende
Einrichtung; ist dies nicht forderfahig,
muss AG zusétzlich einen férderfahigen
Weg anbieten
- Insolvenzsicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Reederei F.
Laeisz GmbH
-Besatzungsmit- 900 | Entg. AN 08.04.03 01.04.03 28%
glieder - (Heuer) 31.03.05 2,6 % ab 01.04.04
(7,1 % im Durchschnitt fur Kapitane und
Schiffsoffiziere auf Schiffen bis 3.500
Bruttoraumzahl)
nach Warnstreiks:
ver.di DHL Worldwide 2.700 | Entg. AN 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
Express GmbH 31.12.04 2,0 %, mind. 45 € ab 01.05.03
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.04.04
Ratio kiindbar: Verlangerung der Rationalisierungsschutz-
30.06.05 Vereinbarung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI



ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Genossen-
schaftsbanken
Bundesgebiet 172.000 | Entg. AN 28.05.03 01.05.02 nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni 2002)
West und Ost AV Ausz. 30.06.03 tarifliche Absicherung der freiwillig geleiste-
ten 3,1 % ab 01.07.02
01.07.03 2,0%
31.05.04 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
Entg. AN Maoglichkeit, durch freiwillige BV das Jahres-
einkommen ab 2004, abhangig von der indi-
viduellen Zielerreichung von 92 bis 109 %,
zu variabilisieren
AZ Ubernahme der Regelungen des
Ratio Bankgewerbes (s. MB 01/03) zu:
S - Verlangerung der Offnungsklausel zur
Beschéftigungssicherung
- Verlangerung der Regelung zur
Samstagsarbeit
- Verlangerung Vorruhestands-TV
- Verlangerung Altersteilzeit-TV
- Regelung zum Ratio-TV
- Regelung zur Entgeltumwandlung
Erklarungsfrist: 12.06.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Privathaushalte
NRW 10.100 | Entg. AN 20.05.03 01.07.03 3,0%
AV Ausz. 30.06.04
ver.di Friseur-
handwerk
Niedersachsen 18.000 | Entg. AN 17.02.03 01.04.03 2,1 % im Durchschnitt
und Stadt 31.03.04
Bremen
AV Ausz. 01.08.03 von 279,61 399,98 460,71 €
31.07.04 auf 284,95 407,60 469,50 €
S AN - Aufnahme der Stadt Bremen in den
Ausz. Geltungsbereich
- Madglichkeit zum Beitritt fiir Innungen
auch auBRerhalb des raumlichen Gel-
tungsbereichs
- Madglichkeit zur Entgeltumwandlung
nach gesetzlichen Bestimmungen
(mdoglich: Entg., W-Geld)
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Schleswig- 2.700 | Lohn Arb. 11.02.03 01.02.03 nach 2 Nullmonaten (Februar und Méarz)
Holstein 31.01.05 1,0 % im Durchschnitt ab 01.04.03
1,3 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.02.04
LGr. 3 neue LGr. fur Beschéftigte in kerntechni-
schen Anlagen (8,50 - 10,30 €/Std.)
S " " " AN-Anspruch auf Entgeltumwandlung zum
Zwecke der Altersversorgung; Empfehlung
der TV-Parteien, die aus der Umwandlung
eingesparten Sozialversicherungsbeitrage
an die AN zu Zwecken der betriebl. Alters-
versorgung weiterzugeben; Ausgestaltung
durch Vereinbarung zwischen AN und AG
Hamburg 4.000 | Lohn Arb. 31.03.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Mé&rz und April)
29.02.04 1,4 % im Durchschnitt ab 01.05.03
S " " " Mdoglichkeit zur Entgeltumwandlung zum
Zwecke betrieblicher Altersvorsorge, Ausge-
staltung durch individuelle Vertragsverhand-
lungen
Mecklenburg- 3.000 Arb. 31.10.02 01.11.02 unveranderte Verlangerung des MTV
Vorpommern Ang. 31.10.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

DGB-
Mitglieds-
gewerk-
schaften

Zeitarbeit
(BZA)
Bundesgebiet
West und Ost

100.000

Entg.

Entg.Gr.

Entg.

Entg.

AN

27.05.03/
11.06.03

01.01.04
31.12.07

01.01.04
31.12.07

Erstabschluss:

Entgelt- und Entgeltrahmen-TV mit u. a.

folgenden Bestimmungen:

West:

- 9 Entg.Gr. zwischen 6,85 (Tatigkeiten
mit kurzer Anlernzeit) und 15,50 €/Std.
(Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium
erfordern)

- 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.05

- 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.06

- 2,5 % Stufenerh6hung ab 01.01.07

- einsatzbezogener Zuschlag von 2,0/3,5/
5,0/7,5 % bei ununterbrochenem Einsatz
beim gleichen Kunden nach 3/6/9/12
Mon. (Berechnung der Uberlassungszeit
beginnt mit Anwendung bzw. Inkrafttre-
ten des Entgelt-TV)

- gesetzliche Mindestléhne werden nicht
berihrt

- Offnungsklausel mit der Méglichkeit
einer abweichenden tariflichen Regelung
zwischen den TV-Parteien und dem AG
des Entleihbetriebes fir eine fir die AN
glnstigere Vergitung der Einsatzzeiten
(TV-Partei ist auf Gewerkschaftsseite
jew. die fur den Entleihbetrieb zustan-
dige DGB-Gewerkschaft)

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Verhandlungen tber Rege-
lungen von Branchenzuschlagen bis
spatestens 01.10.04, Uber weitere Stei-
gerungen der Stundenséatze spatestens
im 4. Quartal 2007

Ost:

- Reduzierung der West-Entgelte um bis
zu 13,5/10,5/8,5 % im Jahr 2004/ 05/06
bei Uberlassung in Betriebe im Bundes-
gebiet Ost mdglich (Berlin: Reduzie-
rung nur moglich bei Uberlassung in
Betriebe mit Ost/West-Differenzierung)

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Verhandlungen zur Anglei-
chung des Ost-/Westniveaus spéatestens
in 2006

Erklarungsfrist: 21.07.03
MTV mit u. a. folgenden Bestimmungen:

- 35 Std./W. (Moglichkeit zur Vereinba-
rung von max. 40 Std./W. bei dauer-
haftem Einsatz in einem Unternehmen
mit langerer AZ)

- Anpassung der Dauer und Lage der AZ
an die Regelung des Entleihbetriebes

- AZ-Konto mit Grenzwert von 200 Plus-
Std. (bis zu 230 Std. im Einzelfall bei
saisonalen Schwankungen); AG-Ver-
pflichtung zur Insolvenzsicherung bei
AZ-Guthaben uber 150 Std.; 1 AT je 35
Plusstd. als Verfiigungsmaoglichkeit des
AN fur max. 2 AT mtl.; Ausgleich in
Entgelt bis 70 Std. moglich; keine Rick-
Ubertragung bei Arbeitsunfahigkeit an

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

DGB-
Mitglieds-
gewerk-
schaften

Fortsetzung
Zeitarbeit
(BZA)
Bundesgebiet
West und Ost

Zeitarbeit
(iGZ)
Bundesgebiet
West und Ost

k. A.

Url.

W-Geld
U-Geld

Entg.

Entg.Gr.

AN

29.05.03

01.01.04
31.12.04/
30.06.06

24 - 30 AT, gestaffelt nach bestehendem
Beschéftigungsverhaltnis (im folgenden
b.B.) (bei Ausscheiden innerhalb der ersten
6 Mon. Anspruch gemaf Bundesurlaubsge-
setz)

jew. 150/200/300 € im 2.(ab 01.01.06 nach
6 Mon.)/3. und 4./ab 5. J. b.B.

- Mebhrarbeit: 25 % bei Uberschreitung
von 15 % der individuell vereinbarten
AZ im Mon.

- Nachtarbeit: 25 % der Std.-Basisverg-
tung

- Sonn-/Feiertagsarbeit: 50/100 % (kein
Zuschlag bei Regelarbeit an Sonn-/
Feiertagen)

AN-Anspruch auf Umwandlung zukiinftiger
Entgelte zum Zwecke der Altersversorgung
bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung (Ausgestaltung

durch Vereinbarung zwischen AN und AG)

- Bemihen der TV-Parteien um Sonder-
regelungen fur einzelne Unternehmen
zur Abwendung von Insolvenz

- Einrichtung einer Clearingstelle fir Aus-
legungs- und Anwendungsfragen aus
den TVen
TV-Parteien priifen die Einrichtung einer
Schieds- oder Schlichtungsstelle

Erklarungsfrist: 21.07.03

Erstabschluss:

Entgelt- und Entgeltrahmen-TV mit u. a.

folgenden Bestimmungen:

West:

9 Entg.Gr. mit einer

- Eingangsstufe zwischen 6,85 (Tatigkei-
ten nach Einweisung oder Anlernzeit)
und 15,43 €/Std. (Tatigkeiten, die ein
Hochschulstudium und fachspezifische
Berufserfahrung erfordern)

- Hauptstufe und Steigerung von 3,0 %
nach 12 Mon. bestehendem Beschéfti-
gungsverhaltnis (im folgenden b.B.) oder
wenn personliche Leistung des AN die
an ihn gestellte Erwartung wesentlich
Ubertrifft (Anspruch auf Leistungsbeur-
teilung nach 6 Mon.)

- Zusatzstufe und weitere Steigerung von
3,5 % nach 24 Mon. b.B. oder wenn
personliche Leistung des AN die an ihn
gestellte Erwartung wesentlich tbertrifft
(Anspruch auf Leistungsbeurteilung
nach 12 Mon.)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Zeitarbeit
(iG2)
Bundesgebiet
West und Ost

Url.

W-Geld
U-Geld

01.01.04
30.06.06

Ost:

- Abschlag von 13,5 % auf die West-Ent-
geltstufen bei Uberlassung in Betriebe
im Bundesgebiet Ost (Berlin: Abschlag
nur méglich bei Uberlassung in Betriebe
mit Sitz im Bundesgebiet Ost)

- Reduzierung des Abschlags auf mind.
8,5 % bis zum 31.12.06

- stufenweise Angleichung des Ost-/West-
niveaus bis zum 31.12.08 (Mdglichkeit
zur Verschiebung unter Verpflichtung
der Aufnahme von Verhandlungen inner-
halb von 3 Mon., falls aufgrund wirt-
schaftlicher Entwicklung der vereinbarte
Zeitpunkt nach Auffassung einer TV-
Partei nicht eingehalten werden kann)

West und Ost:

einsatzbezogene Zulage

- von 0,25/0,40 € fur die Entg.Gr. 1 - 4/
5 - 9 bei ununterbrochenem Einsatz
beim selben Kundenbetrieb nach 6
Mon., erstmals nach 14 Mon. b.B. (AN in
der Zusatzstufe erhalten die Zulage
unter Anrechnung des erhdhten Entg.)

- Madglichkeit zur Verminderung der Zula-
ge beim Einsatz in Branchen mit niedri-
gerem tariflichen Entg.

- Schema zur Leistungsbeurteilung mit
den Merkmalen Arbeitseinsatz, Zuver-
lassigkeit und Leistung im Kundenbe-
trieb

- Berechnung des bh.B. erfolgt ab Stichtag
01.01.03

Erklarungsfrist: 17.06.03

MTV mit u. a. folgenden Bestimmun-

gen:

- 35 Std./w.

- Anpassung der Dauer und Lage der AZ
an die Regelung des Entleihbetriebes

- AZ-Konto mit Grenzwerten von +150/-21
Std.; 2 AT mtl. als freie Verfiugungsmog-
lichkeit durch AG und AN; keine Ruck-
Ubertragung bei Arbeitsunfahigkeit wah-
rend der Enthahme von Zeitguthaben

24 - 30 AT, gestaffelt nach b.B.

(bei Ausscheiden innerhalb der ersten 6
Mon. Anspruch gemaf Bundesurlaubsge-
setz)

jew. 150/200/300 € im 2.(ab 01.01.06 nach
6 Mon.)/3. und 4./ab 5. J. b.B.

Zuschlage auf Vergutung gemaR Entg.Gr.

und -stufe bei:

- Mebhrarbeit: 25 % Uber 160/168/176/184
Std. bei 20/21/22/23 AT/Mon.

- vollkontinuierliche Schichtarbeit: bei
Durchlaufen eines vollen Zyklus gilt das
Zuschlagsmodell des Entleihers

- Nachtarbeit: 25 %, wenn Uber 2 Std.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Fortsetzung
Zeitarbeit
(iG2)
Bundesgebiet
West und Ost

Deutsches
Rotes Kreuz
Bundesgebiet
West

75.000
(West
und
Ost)

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.
Ausz.

01.11.02
31.01.05

- Dauernachtarbeit: 20 % (kein Zuschlag
fur Tatigkeiten, die typischerweise
nachts verrichtet werden missen)

- Sonntagsarbeit: 50 % (kein Zuschlag bei
Regelarbeit an Sonntagen)

- Feiertagsarbeit: 100 % (kein Zuschlag
bei Regelarbeit an Feiertagen)

abweichende/abgesenkte Regelungen fiir

Tatigkeiten im medizinischen/arztlichen

sowie gastronomischen Bereich

- Regelungen zur tariflichen Schlichtungs-
stelle

- Berechnung des b.B. erfolgt ab Stichtag
01.01.02

Erklarungsfrist: 17.06.03

TV Sonderregelung bei wirtschaftlichen
Schwierigkeiten mit u. a. folgenden Bestim-
mungen:

- Madglichkeit fir AG und/oder betriebli-
cher Interessenvertretung zur Beantra-
gung einer Sonderregelung bei den TV-
Parteien

- Sanierungskonzept als Voraussetzung

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen wahrend der Laufzeit der Sonder-
regelung

Erklarungsfrist: 17.06.03

Ubernahme des Ergebnisses des
offentlichen Dienstes (s. MB 1/03)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche
Verkehrsflug-
hafen (AN, die
unter den
BAT/BMT-G des
offentlichen
Dienstes fallen)
Bundesgebiet kA.|S AN 28.11.02 01.01.03 Anderungen zum RTV ,zur Erhaltung der
West und Ost 31.12.06 Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Ver-
kehrsflughéfen und zur Sicherung der

Arbeitsplatze” u.a.:

- Streichung der Erklarung, dass eine
Nachholung von ausgesetzten Stufen-
steigerungen und von nicht durchgefiihr-
ten Aufstiegen nicht statt finden kann

- Madglichkeit zur Vereinbarung von
Stufensteigerungen durch die Landes-
bezirks-TV-Parteien, soweit es die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse zulassen. Vor-
aussetzungen hierfir kdnnen auch
durch Kompensation geschaffen
werden. (Prot.-Notiz zu § 3 Nr. 2)

- Mdglichkeit zur Vereinbarung von Tarif-
regelungen Uber Ergebnis- und Produk-
tivitatsbeteiligung, bestehende BV’en
bleiben unberihrt

ver.di Stationierungs-
streitkrafte
Anhang B 1.100 | Lohn Arb. 01.02.03 3,0%
(AAFES-EUR- 31.03.04
Fertigungsbe-
triebe)
ver.di Tarifgemein-
schaft der ge-
setzlichen Ren-
tenversicherung
Bundesgebiet 29.400 (S Arb. 01.03.02 01.01.01 TV uber betriebliche Altersvorsorge analog
West und Ost Ang. 31.12.07 des offentlichen Dienstes (s. MB 12/01)
Ausz.
ver.di Allgemeine
Ortskranken-
kassen (AOK) nach Warnstreiks:
Bundesgebiet 51.200 | Lohn Arb. 15.05.03 01.01.03 nach 6 Nullmonaten (Januar - Juni)
West und Ost Geh. Ang. 31.05.05 1,5 % ab 01.07.03
AV Ausz. 1,5 % Stufenerhdhung ab 01.01.04

1,0 % Stufenerh6hung ab 01.10.04

Ost:

Tarifniveauanpassung von 92 % auf 94 %

ab 01.10.03, auf 96 % ab 01.09.04

AV Ausz. i Ausz. zu Sozialversicherungsfachange-

stellten, deren Ausbildungsverhéltnis in 2003

bzw. wahrend der TV-Laufzeit gegriindet

wird, erhalten die AV, die am 31.12.02 im

jeweiligen Ausbildungsjahr gultig war

Quelle: WSI-Tarifarchiv 29 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Allgemeine
Ortskranken-
kassen (AOK)
Bundesgebiet AZ AN 01.01.04 Verklrzung der Wochen-AZ von 38,5/40,0
West und Ost Ausz. auf 38,0/39,5 Std./Woche West/Ost
AZ " " einmalige Kiirzung der Zuwendung auf 85 %
Sz eines ME in 2003; als Ausgleich ein zusatz-
licher AZV-Tag in 2003
S " " Ost:
AN-Beitrag zur Pflichtversicherung bei der
jeweiligen ZVK von 0,2 % des Brutto-ME fur
je 1,0 % der Ost-West-Vergiutungsanpas-
sung, begrenzt auf den Prozentsatz des AN-
Anteils zur VBL im Westen
S Ausz. " Ubernahme der Ausz. fiir mind. 12 Mon.
ver.di Knappschaften Ubernahme des Tarifergebnisses des
Bundesgebiet offentlichen Dienstes (s. MB 01/03) zu:
West und Ost 11.600 | Lohn Arb. 01.11.02 Vergutungserhdéhungen, Einmalzahlungen,
Geh. Ang. 31.01.05 hélftige Auszahlung bei Aufstieg in die
AV Ausz. nachste Stufe, Tarifniveauanpassung Ost,
AZ Wegfall des AZV-Tages
IG BCE | BKK-Tarifge-
IGM meinschaft
ver.di Bundesgebiet 1.100 | Entg. AN 21.05.03 01.01.04 nach 12 Nullmonaten (Januar - Dezember
West und Ost 31.05.05 2003)
3,0%
1,0 % Stufenerh6hung ab 01.10.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 30 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Die Forderung zur Einkommenserhéhung in den regionalen West-Bereichen sowie im Bun-
desgebiet Ost fur die Eisen- und Stahlindustrie belduft sich auf 4,5 % mit einer Laufzeit
von 12 Monaten. Aul3erdem sollen die Ausbildungsvergitungen kiinftig an den Facharbeiter-
Ecklohn gebunden sein. Die bisherigen Tarifvertrage fur Lohn, Gehalt und Ausbildungsver-
gutungen wurden fristgerecht zum 31. August 2003 gekindigt.

Fur die chemische Industrie in den neuen Bundeslandern wurde, mit ahnlichen Regelun-
gen wie in West (siehe MB 5/03), ein Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung“ abgeschlossen.
Wahrend die West-Regelung eine prozentuale Angabe zur Erhéhung der Ausbildungsplatz-
zahlen enthélt, nennt der Ost-Tarifvertrag die Zahl von mindestens 690 Ausbildungsplatzen,
zu deren Bereitstellung in 2004 sich die Arbeitgeber verpflichtet haben.

Am 27. Juni 2003 wurde ein Schlichtungsergebnis in der Kautschukindustrie Rheinland-
Pfalz/Saarland erzielt, das am 28. Juni auch in den anderen West-Bereichen tbernommen
wurde. Demnach steigen nach 2 Nullmonaten (Mai und Juni) die Einkommen ab 1. Juli um
2,6 % mit einer Laufzeit bis 30. Juni 2004. Fiur den bereits bestehenden Verein zur Beschaf-
tigungsforderung wird von Seiten der Arbeitgeber ein Betrag von 2 Millionen € zur Verfi-
gung gestellt, und zwar zur vorrangigen Finanzierung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen
und Altersteilzeit.

Einen Zuschuss von 10.000 € pro Ausbildungsplatz erhalten die Unternehmen, die nach-
weislich in den Jahren 2003 bis 2006 zuséatzliche Ausbildungsplatze zur Verfligung stellen.

Auch die zweite Verhandlung in der Tarifrunde 2003 fur die Beschaftigten der ostdeutschen
Papierindustrie am 15. Juli brachte kein Ergebnis. Ein neuer Verhandlungstermin wurde
noch nicht vereinbart. Da sich bereits im Mai 2002 die Tarifvertragsparteien darauf verstan-
digt hatten, im Jahr 2003 das in Hessen erreichte Tarifergebnis zu tbernehmen, werden die
Einkommen ab 1. Juli um 2,5 % erhoht. Gefordert hatte die IG BCE eine weitere Anpassung
der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen an das Tarifniveau Hessen, den Ausbau
der Vermogenswirksamen Leistungen und der Altersvorsorge sowie eine Neufassung der
Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrage.

Investitionsgltergewerbe

Der Vorstand der IG Metall hatte am 29./30. Juni beschlossen, den Arbeitskampf in der ost-
deutschen Metall- und Elektroindustrie fur die schrittweise Einfihrung der 35-Stunden-
Woche zu beenden. Nach 16 Stunden waren die regionalen Verhandlungen zwischen 1G
Metall und den Arbeitgebern am 28. Juni ergebnislos abgebrochen worden. Die Verhandlun-
gen waren letztendlich daran gescheitert, dass die Arbeitgeber nicht bereit waren, einen zeit-
lichen Endpunkt fir die Einflhrung der 35-Stunden-Woche zu vereinbaren. Bei einem Son-
dierungsgesprach am 26. Juni zwischen IG Metall und Gesamtmetall war ein fast vollstandi-
ges Losungsmodell erzielt worden, bei dem nur dieser zeitliche Endpunkt offen geblieben
war. Doch von dem Konsens, der in dem Sondierungsgesprach gefunden worden war,
ruckten die Arbeitgeber in den Verhandlungen mit den regionalen Vertretern immer weiter
ab.

Wahrend der Gesprache hatte die IG Metall u.a. vorgeschlagen, den ersten Schritt der Ar-
beitszeitverkirzung von 37 Stunden auf den 1. Januar 2004 und das Erreichen der 35-
Stunden-Woche spéatestens auf den 1. Januar 2009 zu legen. Die weiteren Arbeitszeitschritte
dazwischen sollten einvernehmlich von den Betriebsparteien festgelegt werden. Fir Betriebe
in wirtschaftlichen Schwierigkeiten sollte es Ausnahmeregeln geben.



Nach dem zuletzt vorgelegten Losungsmodell der Arbeitgeber sollte die 37-Stunden-Woche
erst ab 1. April 2005 eingefuhrt und bis zum 31. Dezember 2008 festgeschrieben werden,
dabei sollte es einen tariflichen Arbeitszeitkorridor von 35 bis 40 Stunden geben, innerhalb
dessen die Betriebe selbst tber das Arbeitszeitvolumen entscheiden sollten. Auf3erdem
sollte die Einfihrung des gemeinsamen Entgeltrahmens (ERA) im Osten um 3 Jahre ver-
schoben werden.

Nach rund 10 Jahren intensiver Beratungen und Verhandlungen konnte fur die Metallin-
dustrie Baden-Wirttemberg am 23. Juni der ERA-Tarifvertrag (ERA-TV) abgeschlossen
und damit eine vollstdndige Neuordnung der Entgeltstrukturen erzielt werden. Die bisherige
Trennung zwischen gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Angestellten wird damit aufgeho-
ben. Insgesamt gibt es 17 Entgeltgruppen. Das Arbeitsentgelt setzt sich zusammen aus dem
Grundentgelt (das sich nach der Arbeitsaufgabe bemisst), einem Leistungsentgelt, das be-
triebsdurchschnittlich 15 % betragen soll und einer evtl. Zulage bei hohen bzw. héheren Be-
lastungen. Die bezahlte Mindest-Erholzeit fur Bandarbeiter (5 Minuten pro Stunde) bleibt ftr
das Tarifgebiet Nordwirttemberg/Nordbaden erhalten. Der Vorbereitungsphase fur den ERA-
TV schlief3t sich eine Einfuhrungsphase von 3 Jahren an. Im Anschluss an die Einfihrungs-
phase gilt der ERA-TV verbindlich fir alle Betriebe. Es wurde eine Erklarungsfrist bis zum
30. Juli vereinbart.

Verbrauchsgutergewerbe

Nach zahlreichen Warnstreiks in der Druckindustrie einigten sich am 25. Juni die Tarifver-
tragsparteien auf einen Abschluss. Danach werden die L6hne nach 3 Nullmonaten ab 1. Juli
um 1,5 % und ab 1. Juni 2004 um weitere 1,7 % angehoben. Der Tarifvertrag hat eine Lauf-
zeit von 24 Monaten und ist zum 31. Mé&rz 2005 kundbar. Der Manteltarifvertrag wurde bis
zum 31. Marz 2005 wieder in Kraft gesetzt. Es wurde die Aufnahme von Verhandlungen zur
Reform des MTV, beginnend im Jahr 2003, vereinbart. Etwaige Veranderungen des MTV
treten nicht vor dem 1. April 2005 in Kraft. Der bereits 2000 abgeschlossene Tarifvertrag zur
Altersteilzeit wurde bis zum 31. Juli 2007 verlangert. Die Tarifvertragsparteien empfehlen
den regionalen Tariftragerverbanden der Druckindustrie, diesen Tarifabschluss fir die Ange-
stellten entprechend zu Gibernehmen.

Baugewerbe

Far die Arbeitnehmerinnen des Maler- und Lackiererhandwerks ist die im Dezember 2002
vereinbarte Stufenerhéhung ab Juni 2003 (s. MB 01/03) noch nicht umgesetzt worden. Die
Stufenerhéhungen waren u. a. an die Allgemeinverbindlichkeit fir die Mindestlohne gebun-
den, welche noch nicht erteilt ist.

Die Arbeitgeber machten laut IG BAU in den bereits erfolgten Verhandlungsrunden utber die
weitere tarifvertragliche Umsetzung des Schlichtungsergebnisses deutlich, dass sie diese
Erhéhungen nicht mehr umsetzen wollen und stellten weitere Forderungen auf (Abschaffung
der Sozialkassen, mindestens 3 Tage weniger Urlaub, Senkung der Zuschlage).

In einem Spitzengesprach am 7. Juli einigten sich die Tarifvertragsparteien auf einen Mal3-
nahmenkatalog, um die tarifpolitische Entwicklung bis zum 31. Dezember 2003 zu regeln.
Teil dieser MaBnahmen ist der Abschluss eines neuen Ecklohntarifvertrages (Einzelheiten s.
Tabellenteil).

Handel

Der bundesweit erste Abschluss fur den Grof3- und Auf3enhandel konnte am 30. Juni 2003
fur das Tarifgebiet Bayern erreicht werden. Nach 3 Nullmonaten (April bis Juni) werden die
Léhne und Gehélter ab 1. Juli um 1,5 % angehoben. Auf diese neuen Betrage erfolgt noch-



mals eine pauschale Erh6éhung von 9 € fur alle Arbeitnehmerinnen. Zum 1. Juli 2004 gibt es
eine Stufenerhthung von 1,5 %, ebenfalls mit einer anschlieRenden Anhebung um 9 €.

Am 1. Juli wurden in Schleswig-Holstein und Baden-Wirttemberg ebenfalls Abschlisse er-
zielt. FUr Schleswig-Holstein wurde ab 1. August 2003 eine Erhéhung von 2,0 % nach 3
Nullmonaten (Mai bis Juli) vereinbart, verbunden mit einer Stufenerhéhung von 1,7 % ab
1. Mai 2004.

Die Beschaftigten in Baden-Wirttemberg erhalten eine Gesamtpauschale von 123 € fir
April bis Juni 2003. Ab 1. Juli werden die Einkommen linear um 1,6 % erhoht. Fur April bis
Juni 2004 ist wiederum eine Pauschalzahlung in Hohe von insgesamt 132 € vereinbart. Ab
1. Juli 2004 folgt eine Stufenerhdhung von 1,8 %.

Ahnlich sieht der Abschluss fur Thiringen aus. Die Pauschale fiir Mai bis Juli 2003 betragt
insgesamt 90 €, fur Mai bis Juli 2004 insgesamt 105 €. Jeweils zum 1. August werden die
Einkommen um 1,6 % (2003) und 1,8 % (2004) angehoben.

Pauschalen jeweils fur Mai und Juni in Hohe von insgesamt 50 (2003) und 75 € (2004) wur-
den fur Hessen vereinbart. Die Einkommen steigen hier um 1,6 % und 1,8 % jeweils zum
1. Juli 2003 und 2004.

Der Abschluss fur Mecklenburg-Vorpommern sieht nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni) eine
Erh6hung von 30 € fur alle Gruppen zum 1. Juli 2003 vor, gefolgt von einer Stufenerhéhung
von 1,7 % ab 1. Mai 2004.

Trotz zahlreicher Streiks im Einzelhandel konnten bisher keine Ergebnisse in den Lohn- und
Gehalts- wie auch den Manteltarifverhandlungen erzielt werden. Die Angebote der Arbeitge-
ber sind von den ver.di-Tarifkommissionen auch weiterhin als vollig unzureichend zuriickge-
wiesen worden. Vor dem Hintergrund der neuen Ladendffnungszeiten an Samstagen ab
1. Juni scheitern die Verhandlungen u.a. insbesondere an der ver.di-Forderung nach Zeitzu-
schlagen an allen Samstagen ab 14 Uhr. In einigen Tarifgebieten gibt es Gegenforderungen
der Arbeitgeber nach Hartefall- bzw. Offnungsklauseln. Die Arbeitsniederlegungen sollen
nach ver.di-Aussage gesteigert werden, falls es in den nachsten Verhandlungen nicht zu
einem Tarifabschluss kommt.

Verkehr und Nachrichtentubermittlung

Am 5. Juli 2003 haben sich ver.di und die Deutsche Post AG auf einen Beschéftigungspakt
geeinigt. Damit werden betriebsbedingte Beendigungskiindigungen bis zum 31. Méarz 2008
ausgeschlossen. Daruber hinaus verzichtet die Deutsche Post AG bis Ende 2006 grundsatz-
lich auf Fremdvergabe bei der Brief- und Paketzustellung. In Tarifverhandlungen zur Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit fir Zustellerinnen sollen in einem n&chsten Schritt Mdglichkeiten zur
Kostenentlastung entwickelt werden.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Die grofRe Tarifkommission von ver.di hat die Forderungen fir die Beschaftigten des Versi-
cherungsgewerbes beschlossen; die Gewerkschaft stellt in der Tarifrunde 2003 die Siche-
rung von Beschaftigung in den Mittelpunkt. Sie fordert u.a. zur Beschatftigungssicherung und
—férderung den Abbau von Mehrarbeit, die Verlangerung und Verbesserung des Tarifvertra-
ges zur Altersteilzeit, die unbefristete Verlangerung der Regelung, wonach zur Sicherung
von Arbeitsplatzen durch freiwillige Betriebsvereinbarung die Wochenarbeitszeit auf bis zu
30 Stunden reduziert werden kann und einen Ausgleich der daraus resultierenden Einkom-
mensreduzierungen von 50 % durch die Arbeitgeber; die bisherige Mdglichkeit, durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung auf die Sonderzahlung zugunsten von Freizeit zu verzichten, soll
so umgestaltet werden, dass sich ein individueller Rechtsanspruch der Arbeithehmerinnen
ergibt; der gesetzliche Anspruch auf Teilzeitarbeit soll so verbessert werden, dass der Ar-
beitgeber den Wunsch auf Teilzeitarbeit nur aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen
kann.



Zusétzlich fordert ver.di eine deutliche Erhéhung der Einkommen (Einzelheiten s. Tabellen-
teil) ab 1. Oktober 2003 mit einer Laufzeit von 12 Monaten.

In einer verbindlichen Vereinbarung soll die Zahl der Ausbildungsplatze um 2 % gegeniber
2002 erhoht werden. Ferner sollen alle Beschéftigten einen Anspruch auf 10 Tage bezahlte
Freistellung fur QualifizierungsmafRhahmen erhalten und die Kosten sollen vom Arbeitgeber
Ubernommen werden.

Ein fester Verhandlungstermin ist fir den 15. Oktober vereinbart, ver.di bemiiht sich jedoch
einen ersten Termin vor dem 30. September mit den Arbeitgebern abzustimmen.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

In der vierten Verhandlungsrunde haben |G BAU und ver.di mit dem Arbeitgeberverband der
Wohnungswirtschaft am 30. Juni 2003 ein Ergebnis erzielt. Die Lohne und Gehélter erho-
hen sich im Bundesgebiet West um 2,0 % ab 1. Juli 2003 und um weitere 1,2 % ab 1. Januar
2005, im Bundesgebiet Ost spétestens ab 1. Januar 2004/1. Juni 2005. Die Beschéftigten im
Bundesgebiet West erhalten zusatzlich zwei Einmalzahlungen in Héhe von jeweils 150 €,
zahlbar spatestens mit dem Weihnachtsgeld 2003/Urlaubsgeld 2005. Die Ausbildungsver-
gutungen werden um 15 € mtl. in allen Ausbildungsjahren ab 1. Januar 2005 angehoben.
Der Lohn- und Gehaltstarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2005.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, Lander, hat die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) am 17. Juni die Kiindigung der Zuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertra-
ge beschlossen. Sie will kurzfristig Verhandlungen tiber regionale Offnungsklauseln aufneh-
men, um - dhnlich wie im Bereich der Beamtinnen - vergleichbare Regelungen fur ihre Be-
schaftigtengruppen herbeizuftihren. Ver.di hatte zuvor deutlich gemacht, dass damit minde-
stens ein Verbleiben der TdL im Prozess, wenn nicht gar der gesamte Prozess der Neuge-
staltung des Tarifrechtes des oOffentlichen Dienstes gefahrdet sei. Am 30. Juni 2003 kiindigte
auch der Bund die oben genannten Tarifvertrage.

Am 9. Juli wurde von der ver.di-Bundestarifkommission der Beschluss gefasst: "Im Sinne der
Umsetzung der Tarifergebnisse vom 9. Januar 2003 wird die Arbeit im Prozess zur Neuge-
staltung des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst weitergefuihrt. Bund und TdL wird deutlich ge-
macht, dass fur ver.di eine Absenkung des Niveaus der gekindigten Tarifvertrage nicht in
Frage kommt - weder im Rahmen der Prozessvereinbarung noch in gesonderten Tarifver-
handlungen. Seitens der Beamtinnen und Beamten wird der geplanten Absenkung der
Weihnachtszuwendung und/oder Streichung des Urlaubsgeldes bei Bund und Landern Wi-
derstand entgegengesetzt."

Die Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung (TgRV) kindigte am
27. Juni ebenfalls die Zuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertrage.

Die Gewerkschaften ver.di, GEW, GdP und IG BAU haben mit dem Berliner Senat am
30. Juni/1. Juli den Tarifkonflikt fir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes fur das
Land Berlin beenden kdnnen. Vorausgegangen waren 5 Verhandlungsrunden und ein Ge-
sprach zwischen dem ver.di-Bundesvorsitzenden Frank Bsirske und dem Regierenden Bur-
germeister von Berlin Klaus Wowereit am 29. Juni, in dem sich eine Einigung abzeichnete.
Die Gewerkschaften der Tarifgemeinschaft luden ihre Tarifkommissionen fiir den 30. Juni ein
und das Kompromissangebot wurde diskutiert, die Verhandlungen anschlie3end fortgesetzt.
Am Abend nahm die Tarifkommisson das Verhandlungsergebnis an, am 1. Juli wurde noch
einmal verhandelt. Das Ergebnis beruht auf dem Grundprinzip des Tausches von Entgelt in
Freizeit in Verbindung mit der Ubertragung des ,Potsdamer Abschlusses" fiir die Ubrigen
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Januar 2003 (s. MB 01/03).



Die Tarifgemeinschaft der Gewerkschaft gab an, dass durch die lange Laufzeit des Vertra-
ges bis zum 31.12.2009 beide Seiten Planungssicherheit erhalten hatten, der Senat durch
erhebliche Einsparungen im Personalbereich, die Beschaftigten durch Verzicht auf betriebs-
bedingte Kiindigungen (Einzelheiten s. Tabellenteil).



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 102.400 | Lohn Arb. 31.08.03 |[45%
Bremen, Nordrhein- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Westfalen, AV Ausz.
Bundesgebiet Ost Prozentuale Anbindung der AV an den Facharbeiter-

Ecklohn
(bisher: 601 622 657 702¥€)

IG BCE [ Papierindustrie

Bundesgebiet Ost 5.500 | Lohn Arb. 30.06.03 |- Anpassung an die Entgelte in Hessen
Geh. Ang. - Neufassung der Lohn- und Gehaltsrahmen-TVe
AV Ausz.
LRTV
GRTV
VermL N weiterer Ausbau (bisher mtl. 13,30 €)
S » Ausbau der Altersvorsorge

(bisher: Entgeltumwandlung méglich bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze sowie Papiertarifférderung von
13 € fur je 100 € umgewandeltes Entgelt)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Mihlenindustrie
Baden- 1.300 | Entg. AN 31.05.03 |[45%
Wirttemberg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 31.05.03 [35%
Bremen Geh. Ang.
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 3.100 | Entg. AN 31.05.03 |45%
wig-Holstein AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Niedersachsen/ 7.800 | Entg AN 31.05.03 |45%
Bremen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Hessen 5.900 | Entg AN 30.04.03 [45%
AV Ausz.
S Ausz. Regelung zur Ubernahme Ausgebildeter in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis
Rheinland-Pfalz 1.100 | Entg. AN 31.07.03 |45%
Laufzeit: 12 Mon.
Baden- 4.900 | Entg. AN 30.06.03 |[4,5%
Wirttemberg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Berlin-West 2.800 | Entg. AN 31.05.03 |5,0%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Obst u. Gemuse
verwertende
Industrie
Niedersachsen/ 2.900 | Entg. AN 31.05.03 |50%
Bremen AV Ausz.
Hessen/Rheinland- 1.500 | Entg AN 30.04.03 |45%
Pfalz/Saarland AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Hessen 2.500 | Lohn Arb. 30.06.03 |45%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Baden- 3.400 | Lohn Arb. 30.06.03 |[4,5%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
NGG Tarifverbund
Ernahrung
Baden- 1.700 | Entg. AN 31.05.03 |5,0%
Wirttemberg AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG Zigarrenindustrie
Bundesgebiet West 1.400 | Lohn Arb. 30.04.03 |55%
und Ost Geh. Ang.
AV Ausz.
NGG Backerhandwerk
Berlin 11.100 | Lohn Arb. 31.03.03 |- angemessene Erhdhung
Backer- u. Kondi- Geh. Ang. - schrittweise Einkommens-Angleichung Berlin-Ost/
torenhandwerk Brandenburg an Berlin-West
Brandenburg
NGG Fleischer-
handwerk
Baden- 20.900 | Lohn Arb. 30.06.03 |[4,5%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Raiffeisen-Waren-
genossenschaften
Baden- 2.500 | Lohn Arb. 30.04.03 [45%
Wirttemberg Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
ver.di Einzelhandel
Mecklenburg- 39.400 | Lohn Arb. 30.06.03 | 0,50 €/Std. fur alle Gr. (Geh.Gr. 2, letztes Tatigkeitsjahr
Vorpommern Geh. Ang. 0,60 €/Std.)
Laufzeit: 10 Mon.
AV Ausz. 50 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 480 520 620 €)
Berlin 84.700 | Lohn Arb. 30.06.03 |- 49%
Geh. Ang. Laufzeit: 10 Mon.
AV Ausz. - Kassiererlnnenzulage ab der 1. Std. fur alle im Ver-
S kauf beschéftigten AN und weitere Strukturforde-
rungen
Bandenburg 55.300 | Lohn Arb. 30.06.03 |- 40%
Geh. Ang. Laufzeit: 10 Mon.
AV Ausz. - Kassiererlnnenzulage ab der 1. Std. fiir alle im Ver-
S kauf beschaftigten AN und weitere Strukturforde-
rungen
Sachsen-Anhalt 55.400 | Lohn Arb. 30.06.03 |- 0,50 €/std. fur alle Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: Angleichung/Verkirzung an andere Tarif-
S bezirke
- Zahlung der Funktionszulagen fur SB-Kassiererinnen
an Ausgangskassen ab der 1. Std. (zz. Zahlung ab der
24. Std. im Wochendurchschnitt); weitere Strukturfor-
derungen
AV Ausz. 25 € Erh6hung mtl. in allen Ausbildungsjahren
(bisher: 528 596 684 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




FORDERUNGEN

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

kindbar
zum:

Forderungen

ver.di

Versicherungs-
gewerbe
Bundesgebiet West
und Ost

227.900

Entg.

AZ

Entg.

Sz

Qual.

AN

AN

Ausz.

30.09.03

deutliche Erhéhung der Einkommen (Ausgleich Preisstei-
gerungsrate, Einbeziehung der Produktivitatsentwicklung
der Branche, angemessene Umverteilungskomponente)
Laufzeit: 12 Mon.

Zur Beschéaftigungssicherung und -férderung, u.a.:

- Abbau von Mehrarbeit (Ausgleich von Mehrarbeit nur
in Freizeit, Stufenplan zur Reduzierung von Uberstun-
den zwischen den Betriebsparteien)

- Verlangerung/Verbesserung des Altersteilzeit-TV
(kiindbar 31.07.04)

- unbefristete Verlangerung der Regelung, zur Siche-
rung von Arbeitsplatzen durch freiwillige BV die
Wochen-AZ auf bis zu 30 Std./W. zu reduzieren;
Ausgleich der Einkommensreduzierungen zu 50 %
durch den AG (kundbar 31.12.03)

- Verbesserung des gesetzlichen Anspruchs auf Teil-
zeitarbeit

- Umgestaltung der bisherigen Méglichkeit, durch frei-
willige BV auf Verzicht der SZ zugunsten von Freizeit
in individuellen Rechtsanspruch der AN

Anspruch auf 10 bezahlte Tage/Jahr fiur Qualifizierungs-
maRnahmen; Ubernahme der Kosten durch den AG

verbindliche Vereinbarung zur Erhéhung der Ausbildungs-
platze gegeniiber 2002 um 2 % (insbesondere im Innen-
dienst)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI



Monika Wiebel


FORDERUNGEN

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bremen/Bremer- 5.300 | Entg. AN 30.04.03 |5,0%
haven Laufzeit: 12 Mon.
ver.di Redakteurinnen
an Tages-
zeitungen
Bundesgebiet West 13.000 | Geh. Ang. 31.07.03 | Abschluss, der sich an der Einkommensentwicklung der
und Ost Verlags-, Druck- und Medienbranche orientiert
MTV Wiederinkraftsetzung
S TV zur Beschéftigungssicherung fur Verlage, die nach-
weislich in wirtschaftlicher Notlage sind
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Betriebsgesell- 700 | Lohn Arb. 01.07.03 2,27 %
schaft Stadt- Geh. Ang. 31.03.05 1,6 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
glter Berlin
mbH Abschluss im Rahmen der Privatisierungs-
verhandlungen ohne Kiindigung der vorhe-
rigen Einkommens-TVe
AV Ausz. von 465,28 501,07 531,74 €
auf 475,00 515,00 550,00 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgruppe 25.000 | Entg. AN 10.06.03 01.04.03 Uberarbeitung der Regelungen im Vergii-
ver.di E.ON Energie tungs-TV zur Leistungskomponente
IG BCE [ Rheinischer 9.600 | Entg. AN 01.01.03 39%
ver.di Braunkohlen- 31.12.03
bergbau
AV Ausz. von 531 613 706 809 €
auf 552 636 733 841¢€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE

IG BCE

IG BCE

Chemische
Industrie
Bundesgebiet Ost

Kautschuk-
industrie

alle regionalen
West-Bereiche

Papierindustrie
Bundesgebiet Ost

Mineraldlverar-
beitung
ExxonMobil

34.600

38.800

5.500

2.600

Entg.
AV

Lohn
Geh.

Entg.
AV

U-Geld

Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

AN
Ausz.

26.05.03

27.128.
06.03

23./
26.05.03

26.05.03
31.12.07

01.05.03
30.06.04

01.07.03

01.05.03
30.06.04

01.01.04

Abschluss eines TV ,Zukunft durch Ausbil-

dung” mit u.a. folgenden Bestimmungen:

- Verpflichtung der AG in 2004 (wie in
2002 und 2003) mind. 690 Ausbildungs-
platze anzubieten

- Ubrige Regelungen wie West-Abschluss
(siehe MB 06/03)

- Empfehlungen der TV-Parteien zur
Sicherung und Schaffung von Ausbil-
dungsplatzen u.a. mit der Fortsetzung
des Forderprogramms ,Start in den
Beruf‘ und weiterer Einhaltung des
Grundsatzes "Ausbildung geht vor Uber-
nahme*

Ergebnis nach Schlichtung:
nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
2,6 % ab 01.07.03

- zur Verfugungstellung von 2 Mio. €
durch AG fir den bereits bestehenden
Verein zur Beschéaftigungsforderung zur
vorrangigen Finanzierung zusatzlicher
Ausbildungsplatze sowie Altersteilzeit

- Zuschuss von 10.000 € je Ausbildungs-
platz fir Unternehmen, die nachweislich
zusétzliche Ausbildungsplatze in den
Jahren 2003 bis 2006 zur Verfligung
stellen

2,5 %, entsprechend der Vereinbarung vom
27.05.02, die im Tarifbezirk Hessen verein-
barte Tariferhéhung zu Gbernehmen (siehe
MB 6/02)

90 € Pauschale (Ausz. 22,50 €) fur Mai
2,8 % ab 01.06.03

von 2.000 auf 2.050 €/J. (Ausz.: 1,5-fache
April-AV)

innerhalb von 6 Mon. Erarbeitung von Vor-

schlagen durch die Betriebsparteien zur

Entscheidungsfindung der TV-Parteien zu

den Themen

- Einstellentgelte fir AN ohne Berufser-
fahrung

- Altersteilzeit

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Steine-Erden-
Industrie
Thiringen k.A. | Lohn Arb. 10.06.03 01.04.03 90 € Pauschale insg. fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.05 2,5 % ab 01.07.03
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.04.04
AV Ausz. " ” - Einfrieren der AV auf den Stand Méarz 03
(383,47 434,60 501,07 € mtl. im 1. bis
3. Ausbildungsj.)
- Verpflichtung der AG, in jedem Betrieb
alle mdglichen Anstrengungen zur
Steigerung der Ausbildungsplatzzahl zu
unternehmen
IG BAU [ Sand-, Kies-,
Mortel- und
Transportbeton-
industrie Ergebnis nach Schlichtung:
Nordrhein- 9.000 | Lohn Arb. 13.06.03 01.06.03 nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.04 2,4 %
AV Ausz.
AZ N i Vereinbarung einer Protokollnotiz durch die
TV-Parteien:
in Betrieben ohne BR kann AG nach Durch-
fihrung einer Betriebsversammlung mit
Information und Anhérung der Betroffenen
Uber die Einflhrung einer AZ-Flexibilisierung
gem. 8 3 MTV entscheiden
Sz N i - Offnungsklausel mit der Méglichkeit der
Absenkung der Jahressondervergitung
(87 % eines ME) bei wirtschaftlicher
Notlage auf bis zu 50 % durch freiwil-
lige BV mit Zustimmung der TV-Par-
teien
- in Betrieben ohne BR mit Zustimmung
der TV-Parteien
- Dauer der Giiltigkeit entspricht der Lauf-
zeit des MTV (kundbar 6 Mon./JE, erst-
mals 31.12.04)
IG BAU | Kies-und
Sandindustrie
Rheinland-Pfalz 1.000 | Lohn Arb. 08.07.03 01.05.03 - 34 € (Ausz. 10 €) mtl. Pauschale fur
Geh. Ang. 30.04.05 Mai 2003 - April 2004
AV Ausz. - 3,4%ab01.05.04
S N i Einfiihrung einer Offnungsklausel mit der
Maoglichkeit, bei tief greifenden wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten durch freiwillige BV
mit Zustimmung der TV-Parteien, Ausnah-
meldsungen zu vereinbaren
IG BAU | Transportbeton-
und Mdortel-
industrie
Rheinland-Pfalz 2.600 | Lohn Arb. gleiche Regelung wie Kies- und Sandin-
Geh. Ang. dustrie Rheinland-Pfalz
AV Ausz.
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU
IG BCE

IG BAU
IG BCE

IG BAU
IG BCE

Zementindustrie
Nordwest-
deutschland

Ziegelindustrie
Sidliches Nieder-
sachsen und
Nordrhein-West-
falen

Feuerfest-
Industrie
Niedersachsen,
Nordrhein-West-
falen, Rheinland-
Pfalz, Hessen

4.100

2.300

3.700

Entg.

AV

Lohn
Geh.

AV

Entg.
AV

AN

Ausz.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

AN
Ausz.

Ausz.

01.07.03

27.06.03

27.06.03

01.03.03/
01.04.03
kindbar
28.02.05/
31.03.05

01.01.03
31.12.08

01.07.03
29.02.04

01.05.03
30.04.04

Ergebnis nach Schlichtung:

- jew. 50 € mtl. Pauschale (55 € fur AN
in voll-/teilkontinuierlicher Schicht) fur 12
Mon.

- 3,0 % (Einkommensstand 28.02.03 bzw.
31.03.03) ab 01.03.04 (NRW) bzw.
01.04.04 (Nord) fur 12 Mon.

- jew. 10 € mtl. Pauschale fur 12 Mon.

- 3,0 % (Einkommensstand 28.02.03 bzw.
31.03.03) ab 01.03.04 (NRW) bzw.
01.04.04 (Nord) fur 12 Mon.

bisherige AV:
Nord: 583 644 706 766 €
NRW: 584 653 734 798€

Abschluss eines TV zur Entgeltumwandlung

und Altersvorsorge, u.a.:

- Umwandlung von Entg. (VermL, U-
Geld, Sz, sonstige, das Regelentgelt
Uberschreitende Entg.-Bestandteile) bis
zu 4 % der jew. Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung

- eigenstandige Tarifférderung durch AG
in Hohe von 13 % fir beitragsfrei
umgewandelte Betrage (Umwandlungs-
betrag mind. 100 €/J.)

Offnungsklausel bei tief greifenden wirt-

schaftlichen Schwierigkeiten, u.a.:

- Abschluss einer freiwilligen BV (in
Betrieben ohne BR nach Anhoérung der
Belegschaft) mit Zustimmung der TV-
Parteien

- Gegenstand kdnnen fir jew. ein Kalen-
derjahr tarifliche Anspriiche (Hohe oder
Auszahlungszeitpunkt) sein bis max.
zum Betrag der tariflichen Jahresleis-
tung (100 % eines ME)

160 € insg. Pauschale fur Marz - Juni, zahl-
bar in Teilbetrdgen im Juli und September
24 %

keine Erhdhung, dafiir Zusage der AG, alles
in ihren Moglichkeiten liegende zur Erho-
hung der Ausbildungsplatzzahlen zu unter-
nehmen

bisherige AV: 539 631 698 754 €

nach einem Nullmonat (Mai)
2,3 % ab 01.06.03

TV-Parteien setzen sich fur eine Erh6hung
der Ausbildungsplatzzahl und befristete
Ubernahme der Ausgebildeten fiir mind. 12

Quelle:

WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

Betonstein-
gewerbe
Nordrhein-West-
falen

Beton- und
Fertigteilwerke
Sachsen

8.200

KA.

Entg.

ERTV

Lohn
Geh.

AN
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

20.06.03

01.08.03
31.12.06

01.06.03
31.03.05

01.09.03

mtl. 1,55 % der Léhne, Geh. und AV als
Pauschale fur die Monate Mai - Juli

Erstabschluss eines ERTV mit u.a. folgen-

den Bestimmungen:

- in der Regel jahrlich zu vereinbarende
Entg.-Tabelle

- 14 Entg.Gr. mit einem Prozentgitter von
65 % (1.463 €) bis 185 % (4.163 €),
dabei Laufzeit von 9 Mon. fiir die ab
01.08.03 festgelegten Betrage

- Anbindung der AV an Eck-Entg. (Gr. 6
mit 2.245 €), dabei fur gewerbl./kaufm.
und. techn. Ausz. im 1. — 4. Jahr jew.
28/22 32/26 36/30 40/- %

- detaillierte Regellberfuhrung, Entgeltbe-
rechnungen, allgemeine Bestimmungen
und Besitzstandsregelungen

nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
2,6 %
2,6 % Stufenerhdhung ab 01.04.04

- Absicht der AG, mehr Ausbildungsplatze
anzubieten, mind. aber Festhalten an
der bisherigen Zahl

- zur Ermdglichung des Vorhabens Beibe-
haltung der AV auf bisherigem Stand
(390 448 536 604 €)

Abschluss eines TV uber Entgeltumwand-
lung und Altersvorsorge mit u.a. einer
Tarifforderung durch den AG bis zu 15 %
des umgewandelten Entgelts

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metallindustrie
Nordwirttem-
berg/Nordbaden,
Sudwirttemberg/
Hohenzollern,
Sidbaden

851.400

ERTV
LRTV

Arb.
Ang.
Ausz.

23.06.03

01.09.03

im Rahmen des ERA-Projekts (s. auch MB
5/02) Abschluss eines ERA-TV, eines Ein-
fuhrungs-TV (ETV-ERA), der Entgeltlinie
des ERA-TV, Regelungen zum ERA-Anpas-
sungsfonds und eines TV zur Fortfiihrung
von Bestimmungen des Lohnrahmentarif-
vertrages (LRTV) Il Nordwurttemberg/Nord-
baden, mit u.a. folgenden Bestimmungen:

- ERA-TV bindend nach 3-jahriger Ein-
fuhrung fur alle Betriebe (Voraussetzung
fir Einfuhrungsbeginn, wenn ERA-Struk-
turvolumen von 2,79 % zur Verfligung
steht)

- 17 Entg.Gr. (= Grundentgelt) mit einer
Spannweite von 1.592,89 bis
4.014,50 €; Eckentg. = 2.152,55 €; zur
Sicherung fur Akkord- und Pramien-
I6hne zusatziche Sockelbetrage
(Entg.Gr. 1 - 4)

- Regelungspunkte zur Entgeltlinie des
ERA-TV werden in einem ERA-Entgelt-
abkommen in der folgenden Tarifperiode
aufgenommen bzw. fortgeschrieben

- Anspruch des AN auf das Grundentgelt
derjenigen Entg.Gr., die der Einstufung
der im Rahmen der festgelegten Arbeits-
organisation ausgefihrten Arbeitsauf-
gaben entspricht, Reklamationsrecht fur
AN oder BR

- auf Verlangen einer Betriebspartei Ein-
fuhrung von Eingangs- als auch Zusatz-
stufen fur Entg.Gr. 7 - 17 entsprechend
den tarifvertraglichen Bestimmungen
durch BV moglich

- zusétzlich zum Grundentgelt Zahlung
eines Leistungsentgelts, ermittelt nach
einem methodisch berechneten Leis-
tungsergebnis

- die Auswahl wie auch gegebenenfalls
die Augestaltung der Methoden zur
Ermittlung des Leistungsergebnisses
(Beurteilen, Kennzahlenvergleich, Fest-
stellung der Zielerfiillung im Rahmen
von Zielvereinbarungen) fir den ganzen
Betrieb, einzelne Betriebsabteilungen
oder Arbeitsplatze ist mit dem BR zu
vereinbaren (u.a. unter Berticksichtigung
betrieblicher Erfordernisse)

- Ermittlung des Leistungsergebnisses
erfolgt durch AG; Reklamationsrecht
einzelner bzw. mehrerer AN

- die Summe der Leistungsentgelte soll
betriebsdurchschnittlich 15 % der
Grundentgeltsumme ergeben

- Abgeltung hoher bzw. héherer Belas-
tungen durch Belastungszulage: 2,5 -
10,0 % (der Entg.Gr. 7), gestaffelt nach
einem Punktesystem entsprechend der
Belastungsarten

- Regelungen fir einsatzeingeschrankte
AN

- Regelungen zum ERA-Anpassungs-
fonds im Rahmen des ETV-ERA
(Zweckbestimmung, Aufbau und Ver-
wendung: u.a. Kompensation der sys-
tembedingten Mehrkosten des ERA-TV
von 2,79 %)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Metallindustrie
Nordwrttem- - TV zur Fortfihrung von Bestimmungen
berg/Nordbaden, des LRTV Il in Nordwiirttemberg/Nord-
Sidwdurttemberg/ baden
Hohenzollern,
Sidbaden
- Vereinbarung der TV-Parteien uber das
Suchen von Ldsungen fur die TVe zur
Bewertung der Arbeitsaufgaben wéah-
rend der Montage fur Montagestamm-
arbeiter und fir das GieRereiabkommen
- redaktionelle Anpassungen der Ubrigen
TVe an den ERA-TV bis 15.07.03
Erklarungsfrist: 30.07.03
IGM Kfz-Gewerbe
Bremen 2.500 | Lohn Arb. 11.04.03 01.04.03 25%
Geh. Ang. 30.06.04
IGM Schlosser- und
Schmiede-
handwerk
Bremen 1.500 | Entg. AN 09.04.03 01.01.03 nach 2 Nullmonaten (November, Dezember
29.02.04 2002)
2,0%
AV Ausz. nach 5 Nullmonaten (August - Dezember
2002)
von 357 411 508 567 €
auf 362 416 513 572€
IGM Landmaschinen-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 5.300 | Lohn Arb. 26.05.03 01.06.03 nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.04 20%
AV Ausz. " 01.08.03 von 381 396 445 475¢€
31.07.04 auf 391 406 455 485€
AZ Arb. 01.06.03 Neuabschluss eines TV zur Altersteilzeit
S Ang.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Mecklenburg Vor- 4.000 | Lohn Arb. 17.06.03 01.01.03 120 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
pommern Geh. Ang. 31.05.04 2,0 % ab 01.07.03
1,2 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
AV Ausz. " 01.01.04 nach 12 Nullmonaten (Januar - Dezember
31.05.04 2003)
3.2%
Sz Arb. " 01.01.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ang. (70 % eines ME)
Ausz.
Erklérungsfrist: 15.07.03
Sachsen-Anhalt 5.800 | Lohn Arb. 13.06.03 01.03.03 50 € (Ausz. 20 €) Pauschale insg. fir Méarz -
Geh. Ang. 30.04.04 Juni
AV Ausz. 1,2 % ab 01.07.03
1,3 % Stufenerh6hung ab 01.12.03
0,6 % Stufenerhthung ab 01.03.04
Vereinbarung der TV-Parteien, fur die
Bereiche 4 und 5 des Geltungsbereichs des
Mantel-TV, die Uberwiegend Vertrieb und/-
oder Montagearbeiten ausfuhren, einen
gesonderten TV auszuhandeln
ver.di Druckindustrie nach Warnstreiks:
West und Ost 134.700 | Lohn Arb. 25.06.03 01.04.03 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
AV Ausz. 31.03.05 1,5 % ab 01.07.03
1,7 % Stufenerh6hung ab 01.06.04
kundbar Wiederinkraftsetzung des Mantel-TV
31.03.05
AZ " " kindbar Verlangerung des TV Altersteilzeit um 3 J.
31.07.07
(0. Nach-
wirkung)
S - Vereinbarung eines Mafregelungsver-
botes
- Empfehlung der TV-Parteien, den
Abschluss fiir die Angestellten zu Gber-
nehmen
Erklarungsfrist: 11.07.03
ver.di Buchbinder-
handwerk
Bundesgebiet k. A. | Lohn Arb. 02.06.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
West Geh. Ang. 31.03.04 22%
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Kreis Lippe 40.800 | Lohn Arb. 27.06.03 01.04.03 150 € Pauschale insg fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.04 2,5 % ab 01.07.03
AV Ausz. Erhéhung um 25 € mtl. je Ausbildungsjahr
(bisher: 524 560 608 680 €)
Erklarungsfrist: 08.07.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Erfrischungsge-
trankeindustrie,
Getrankefach-
groBhandel
Bundesgebiet Ost 10.200 | Entg. AN 08.04.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
u. Berlin-West AV Ausz. 30.09.04 3,0 % ab 01.05.03

NGG Mineralbrunnen-
industrie

NRW 2.300 | Entg. AN 30.06.03 01.06.03 nach einem Nullmonat (Juni)

31.05.04 2,8 % fur die unteren Gr. 1-5 ab 01.07.03
2,5 % fur alle weiteren Gr.

AV Ausz. " " 2,8 %
(bisher: 498,00 609,50 728,50 €)

NGG Molkereien

Hessen 2.000 | Lohn Arb. 20.05.03 01.05.03 nach einem Nullmonat (Mai)
Geh. Ang. 30.04.04 3,0 % ab 01.06.03
AV Ausz.

NGG Muhlenwirt-

schaft
Baden-Wiirttem- 1.300 | Entg. AN 18.06.03 01.06.03 2,75 %
berg 31.05.04
AV Ausz. " " 15 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs-
jahren

auf 524 588 652 €

NGG SiRwaren-

industrie

Niedersachsen/ 7.800 | Entg. AN 01.06.03 2,55 %

Bremen 31.05.04

NRW 14.800 | Entg. AN 08.07.03 01.04.03 nach Warnstreiks u. Urabstimmung:
31.03.04 2,56 %

Hessen 5.900 | Entg. AN 01.05.03 2,6 %
30.04.04

NGG Obst u. Gemise

verwertende

Industrie

Hamburg/Schles- 2.000 | Entg. AN 01.05.03 1 € Vorweganhebung fur alle Gr.

wig-Holstein 30.04.04 25%

Quelle: WSI-Tarifarchiv 17 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Obst u. Gemiuse
verwertende
Industrie
Hessen/Rhein- 1.500 | Entg. AN 09.05.03 01.05.03 25%
land-Pfalz/Saar- 30.04.04 0,3 % Stufenerhéhung ab 01.09.03
land
Bayern 2.400 | Entg. AN 01.06.03 25%
31.05.04
NGG Brot- u. Back-
warenindustrie
Hamburg/Schles- 9.800 | Lohn Arb. 05.06.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
wig-Holstein, Geh. Ang. 31.03.04 2,5 % ab 01.05.03
Niedersachsen/
Bremen, NRW
AZ kundbar Verlangerung des TV Altersteilzeit
S 31.12.09
NGG Starkeindustrie
Niedersachsen/ 1.900 | Lohn Arb. 21.05.03 01.05.03 nach einem Nullmonat (Mai)
Brandenburg Geh. Ang. 31.05.04 2,7 % ab 01.06.03
AV Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

Maler- und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet
West und Ost
(ohne Saarland)

193.000

Lohn
Geh.

AV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

07.07.03

01.06.03
31.12.03

01.09.03
31.12.03

01.08.03
31.07.04

01.06.03

Neuer TV aufgrund des Nichtinkrafttretens
der Schlichtungsvereinbarung vom 11.12.02
(s. MB 1/03) mit Wegfall der darin vereinbar-
ten Stufen

1,7/1,9 % West/Ost, bereits ab 12/02 in
Kraft aus obigem Abschluss

Forcierung des Verfahrens zur Erklarung
der Allgemeinverbindlichkeit der Min-
destléhne

fir 2004 neue Verhandlungen

analoge Anwendung fir die Ang.

Berlin und Brandenburg:

nach 14 Nullmonaten (Juli 02 - August
03) 1,7/1,9 % Berlin/Brandenburg

nach 12 Nullmonaten (August 02 - Juli 03)
2,5 % auf

427,50 466,50 603,50 € (West)
391,50 427,50 553,50 € (Ost)

Wiederaufnahme der Tarifgebiete Ber-
lin und Brandenburg in den Geltungs-
bereich

Verlangerung des TV zur Zahlung einer
Erganzungsbeihilfe bis 31.12.03
Fortsetzung der Gesprache zur Finan-
zierungssicherheit der Sozialkassen;
Ergebnisse sollen bis Jahresende vor-
liegen

Gemeinsame Erklarung zum Verbleib
des Maler- und Lackiererhandwerks in
der Handwerksordnung Anlage A

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- u. AuBen-
handel, genos-
senschaftlicher
GroRhandel
Baden-Wdrttem- 137.800 | Lohn Arb. 01.07.03 01.04.03 je 41 € Pauschale fiir April - Juni 2003
berg Geh. Ang. 31.03.05 1,6 % ab 01.07.03
je 44 € Pauschale fiir April - Juni 2004
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
AV Ausz. 01.09.03 von 636 691 748 805¢€
31.08.05 auf 642 698 756 8l11¢€
auf 648 705 764 818 € ab 01.09.04
S Arb. 01.04.03 Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang. 31.03.05
Ausz.
Thiringen 17.800 | Lohn Arb. 03.07.03 01.05.03 - je 30 € Pauschale fur Mai - Juli 2003
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.08.03
je 35 € Pauschale fir Mai - Juli 2004
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.08.04
- Fortfihrung der Kleinbetriebsklausel
mdgl. Absenkung d. Einkommen um 3
bzw. 6 % fir Betriebe mit bis zu 20 bzw.
bis zu 10 AN)
AV Ausz. 01.09.03 von 593 645 729€
31.08.05 auf 601 652 735€
auf 609 659 741 € ab 01.09.04
S Arb. 01.05.03 Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang. 30.04.05
Ausz.
ver.di GroR3- u. AuRBen-
handel
Schleswig- 45.900 | Lohn Arb. 01.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Holstein Geh. Ang. 30.04.05 2,0 % ab 01.08.03
1,7 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
AV Ausz. " 01.08.03 15%
31.07.05 1,7 % Stufenerh6hung ab 01.08.04
(bisher: 544,53 636,26 724,82 €)
Hessen 94.100 | Lohn Arb. 03.07.03 01.05.03 je 25 € Pauschale fur Mai und Juni 2003
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.07.03
je 37,50 € Pauschale fur Mai und Juni 2004
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
AV Ausz. " " 7181819 € Erhéhung mtl. im 1./2./3./4.
Ausbildungsjahr
auf 633 692 781 834 €
auf 640 700 789 843 € ab 01.05.04
S Arb. Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang.
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Grof3- u. Auf3en-
handel
Bayern 177.600 | Lohn Arb. 30.06.03 01.04.03 nach Streik:
Geh. Ang. 31.03.05 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
1,5 %, darauf 9 € Erhdhung flr alle Gr. ab
01.07.03 (= 2,1 % im Durchschnitt)
1,5 % Stufenerh6hung, darauf 9 € fiir alle
Gr. ab 01.07.04 (= 2,0 % im Durchschnitt)
AV Ausz. " 01.09.03 von 615 653 689 €
31.08.05 auf 620 660 695¢€
auf 626 666 701 € ab 01.09.04
S Arb. " 01.04.03 Vereinbarung einer MaRregelungsklausel
Ang. 31.03.05
Ausz.
Mecklenburg- 14.700 | Lohn Arb. 02.07.03 01.05.03 nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
Vorpommern Geh. Ang. 30.04.05 30 € Erhohung in allen Gr.
(=1,9/1,7 % im Durchschnitt Lohn/Geh.)
ab 01.07.03
1,7 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
AV Ausz. " 01.08.03 1,5%
31.07.05 1,7 % Stufenerhdhung ab 01.08.04
ver.di Tankstellen- und
Gararagenge-
werbe
Sachsen-Anhalt, 7.100 | Entg. AN 23.03.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
Thiringen, 31.03.04 2,4 % im Durchschnitt ab 01.05.03
Sachsen
AV Ausz. i i nach einem Nullmonat (April)
von 310 340 410€
auf 320 350 420 € ab 01.05.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di T-Mobile 9.600 | Entg. AN 01.07.02 nach 2 Nullmonaten (Juli und August 2002)
30.06.04 3,1 % ab 01.09.02
3,2 % Stufenerhéhung ab 01.07.03
Vereinbarungen u. a.:
AZ " - zur AZ-Flexibilisierung durch BV (Erwei-
S terung der Dauer des Verteilzeitraumes
der Wochen-AZ von 12 auf 60 Mon.)
- zu AZ-Regelungen im Kundenservice
- zur Beschaftigungssicherung
Ratio Abschluss eines Ratioschutz-TV
S Aufnahme von Tarifverhandlungen zur vari-
ablen Vergltung im Kundenservice/Vertrieb
ver.di Deutsche
Seehafen-
betriebe
Bundesgebiet 9.700 | Lohn Arb. 23.05.03 01.06.03 2,6 %
West 31.05.04
S 15 €/mtl. als AG-Beitrag bei Entgeltumwand-
lung zum Zwecke der Altersversorgung in
Hohe von mind. 10 €/mtl. fur AN ab 7. Mon.
Bz
ver.di Hapag-Lloyd 2.400 | Entg. AN kiindbar: nach 4 Nullmonaten (Januar - April)
Fluggesellschaft 31.12.04 1,3 % ab 01.05.03
mbH 30 € Einmalzahlung (zahlbar im Juni)
1,4 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 22 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Hessen 45.200 | Entg. AN 25.03.03 01.01.03 nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
31.03.04 40 € Erhohung mtl. fur alle Gr. ab 01.04.03
(= 2,6 % im Durchschnitt)
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Januar - Marz)
von 537 596 664 €
auf 555 615 685 € ab 01.04.03
Rheinland-Pfalz 29.400 | Entg. AN 06.02.03 01.11.02 nach 5 Nullmonaten (November 2002 - Méarz
31.03.05 2003)
2,5 % ab 01.04.03
2,4 % Stufenerh6hung ab 01.04.04
AV Ausz. " " nach 5 Nullmonaten (November 2002 - Marz
2003)
von 429,50 47550 531,50 €
auf 440,00 490,00 545,00 € ab 01.04.03
auf 450,00 500,00 560,00 € ab 01.04.04
NGG Privathaushalte
Schleswig- 1.400 | Entg. AN 21.03.03 01.04.03 2,2%
Holstein 31.03.04
AV Ausz. " " von 460 470 495¢€
auf 470 480 510¢€
Hamburg 1.100 | Entg. AN 10.03.03 01.04.03 2,8%
AV Ausz. 31.03.04
Niedersachsen 3.100 | Entg. AN 06.05.03 01.05.03 29%
30.04.04
AV Ausz. 10 € Erhdhung mtl. in allen Ausbildungs-
jahren
auf 480 510 550¢€
Hessen/Rhein- 5.000 | Entg. AN 01.04.03 3,0%
land-Pfalz/Saar- 31.03.04
land
Baden-Wirttem- 5.700 | Entg. AN 11.03.03 01.03.03 nach einem Nullmonat (Mérz)
berg AV Ausz. 29.02.04 2,5 % ab 01.04.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Privathaushalte
Bayern 9.500 | Entg. AN 30.04.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)
31.03.04 2,8 % ab 01.05.03
AV Ausz. " " nach einem Nullmonat (April)
von 492,10 515,62 557,55€
auf 500,00 525,00 570,00 € ab 01.05.03
ver.di Damp Holding 2.300 | Entg. AN 29.04.03 01.07.03 1,0%
AG 30.06.04
AV Ausz. " " von 706,73 763,09 864,20 €
auf 713,80 770,72 872,84€
IG BAU | Wohnungs-
ver.di wirtschaft
Bundesgebiet 70.000 | Lohn Arb. 30.06.03 01.07.03 2,0 % (Ost: spatestens ab 01.01.04)
West und Ost Geh. Ang. 31.12.05 1,2 % Stufenerh6hung ab 01.01.05 (Ost:
spatestens ab 01.06.05)
West:
jew. 150 € zusétzliche Einmalzahlung
(zahlbar spéatestens mit dem Weihnachts-
geld 2003 und Urlaubsgeld 2005)
AV Ausz. Erhéhung um 15 € mtl. in allen Ausbildungs-
jahren ab 01.01.05
(zz.: 625 735 845€)
S Fortschreibung der Offnungsklausel zur
Beschéaftigungssicherung
ver.di Ingenieur-,
Architektur- und
Planungsburos
Bundesgebiet k. A. | Geh. Ang. 16.05.03 01.11.03 nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
West und Ost 31.05.04 2,5 % im Durchschnitt (Uberproportionale
Anhebung der unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. von 400 521 643 €
auf 412 534 657 €
S Ang. Fortschreibung der Offnungsklausel fiir
Ausz. Unternehmen in schwieriger wirtschaftlicher
Situation, durch freiwillige BV Tariferh6hung
unter Voraussetzung einer Beschéaftigungs-
zusage ganz oder teilweise auszusetzen
" " 01.05.03 Verlangerung des Rahmen-TV mit u. a. fol-
31.05.05 genden Anderungen:
Url. - Anrechnung der jew. 0,5 Freistellungs-
S tage am 24./31.12. auf den Gesamt-
urlaub
- Verringerung der bezahlten Freistel-
lungstage aus besonderem Anlass
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di
GEW
GdP
IG BAU

Offentlicher
Dienst
Land Berlin

k.A.

Lohn
Geh.

Lohn
Geh.
AZ

Arb.
Ang.
Ausz.

30.06./
01.07.03

01.01.03
31.12.09
(o.Nach-
wirkung)

voll inhaltliche Ubernahme des am 09.01.03
erreichten ,Potsdamer-Abschlusses* fiir die
AN des offentlichen Dienstes (s. MB 01/03)
mit folgenden Abweichungen:

Auszahlung des Einmalbetrages fiir
2003 sowie der Differenzbetrage fur
Januar bis Méarz im September
Auszahlung der Differenzbetrage fur
April bis September im Oktober
Inkrafttreten der Stufensteigerung vom
01.08.03 bis 31.07.05

Vereinbarung von Eckpunkten fur einen TV
mit Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen wahrend der TV-Laufzeit, u.a.:

Tausch von Entgelt in Freizeit ab
01.08.03 in folgendem Umfang:

8 % der jew. Wochen-AZ bis zur LGr. 6
bzw. Geh.Gr. VIb BAT

10 % der jew. Wochen-AZ bis zur LGr. 7
bis 9 bzw. Geh.Gr. Vc bis llI

12 % der jew. Wochen-AZ ab Geh.Gr.
IIb analoge Anwendung auf Kr.-Gr.
Umsetzung des Tauschs wie folgt:
AZ-Reduzierung bei mehr als 37 Std./W.
(KITAs mehr als 38 Std./W.) auf 37 Std./
W. (KITAs: 38 Std./W.); 1/2 Ausgleichs-
tag(e)/J. infab 2003/04 unter Anrech-
nung des bereits in Anspruch genomme-
nen AZV-Tages; Mdglichkeit zur
Ansammlung des jew. restlichen Zeit-
guthabens, bis hin zur Reduzierung der
Lebens-AZ

fiir Teilzeit-AN Reduzierung der
Wochen-AZ (19,25/20 Std./W. West/
Ost) nur bis zu 50 % der bisherigen AZ
mdglich

Reduzierung der Pflichtstundenzahl der
angestellten Lehrerlnnen in der jew.
glltigen Fassung um 1,5 Std./W. ab
01.08.03

Nachbesetzung von 40 Stellen fiir Ang.
im Polizeivollzugsdienst
Nachbesetzungsbedarf im Volumen von
255 Vollzeitstellen im Lehrerbereich und
AZ-Ausgleich von 388 Erzieherlnnen-
Stellen in staatlichen KITAs
Ruckflhrung der reduzierten AZ zum
01.01.10 auf die vereinbarte tarifliche
Wochen-AZ unter gleichzeitiger Anhe-
bung der tariflichen Entgelte
Vereinbarung eines AG-finanzierten
Ausgleichs fur die betriebliche Altersver-
sorgung im Zuge der Reduzierung der
AZ fur alle AN, die am 01.08.03 das 55.
Lj. vollendet haben oder &lter sind; frei-
willige Hoherversicherung fir diese AN
bei der VBL zur Sicherstellung, dass
keine Nachteile entstehen

Vereinbarung der Anwendung des BAT,
BAT-O, BMT-G Il, BMT-G-O und die sie
ergéanzenden TV'e

Vereinbarung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Verhandlungen Uber einen
Altersteilzeit-TV

Verpflichtung des Senates zur Einrich-
tung von 500 zusétzlichen Ausbildungs-
platzen fiir die Haushaltsjahre 2004/05

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bundesanstalt
fur Arbeit
Bundesgebiet 70.700 | AV Ausz. 11.06.03 - Einstellungszusage fir mind. 12 Mon. f
West und Ost S Ur alle Ausz. die zz. beschéftigt sind
oder in 2003/04 eingestellt werden

- Einmalzahlung von 65/58,50 € West/Ost
fur alle in 2003 eingestellten/noch einzu-
stellenden Ausz., Auszahlung Anfang
2004

Einigung steht unter Vorbehalt der Zustim-

mung des Vorstandes der BA und der ver.di-

Tarifkommission

ver.di Innungskran-
kenkassen
Bundesgebiet 8.800 | S Arb. 25.04.03 01.01.03 TV zur Entgeltumwandlung zur Altersvor-
West und Ost Ang. 31.12.08 sorge mit u.a. folgenden Regelungen:
Ausz.

- Mdglichkeit auf Umwandlung zukinftiger
Anspriiche auf laufendes oder einmali-
ges Entg. bis zu 4 % der jew. Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung (in beiderseitigem Einverneh-
men auch hdhere Beitrége); Mindestbe-
trag der Umwandlung betréagt 1/160 der
Bezugsgroflie

- AG-Zuschuss auf den umgewandelten
Betrag von 10 %, 12 % ab 01.01.04

- Bindung an die Vereinbarung: 12 Mon.

- Durchfiihrungswege: Wahl zwischen
Pensionskasse, -fonds, Direktversiche-
rung; Angebot fur die Tarifgemeinschaft
einheitlich tber ein Unternehmen

ver.di Tarifgemein-
schaft der medi-
zinischen
Dienste der
Krankenkassen
(MDK/MDS)
Bundesgebiet 7.000 | S Arb. 02.06.03 01.07.03 TV zur Entgeltumwandlung zur Altersvor
West und Ost Ang. 31.12.08 sorge mit u.a. folgenden Regelungen:
Ausz.

- Mdglichkeit auf Umwandlung auf laufen-
des oder einmaliges (W-Geld) Entg. bis
zu 4 % der jew. Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung; Min-
destbetrag der Umwandlung betragt
1/160 der BezugsgroRe

- AG-Zuschuss auf den umgewandelten
Betrag von 9/10 % ab 01.10.03/01.10.04

S TV zur Altersversorgung, der u.a. beinhaltet,
dass einzelne MDK die Mdoglichkeit erhalten,
eine eigenstandige betriebliche Altersver-
sorgung aufzubauen und gleichzeitig aus
der VBL auszusteigen oder in eine regionale

ZVK umzusteigen, dabei keine Schlechter-

stellung der AN

Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Technikerkran-
kenkasse (TK)
Bundesgebiet
West und Ost

9.700

Geh.Gr.

AZ

Geh.

Url.

U-Geld
Geh.

Sz
AZ

AZ

Ang.

Ang.
Ausz.

27.05.03

01.01.04

01.01.04
31.12.08

01.01.04
31.12.05
(0. Nach-
wirkung)

Vereinbarung der Stufensteigerungen in der
Geh.Tabelle (zehnmalige jahrliche Steige-
rung) um festgelegten %-Satz

Anderungen zum MTV, u.a.:

- von 375
auf 36,5 Std./W.
auf 36 Std./W. ab 01.01.05
ohne Gehaltsausgleich

- weitere AG-seitige Verkirzung im TV zur
Beschéaftigungssicherung (BSTV)
auf 35,5 Std./W. ab 01.01.06
auf 35 Std./W. ab 01.01.07
ohne Gehaltsausgleich

- AG-seitig tatsachlich abgesenkte
Wochen-AZ gilt als regelméafige
Wochen-AZ und wird zum Zeitpunkt der
Absenkung Bestandteil des MTV; AG-
seitige Absenkung ohne Gehaltsaus-
gleich nur bundesweit méglich, solange
der BSTV ungekindigt ist; Ausschluss
der bundesweiten AG-seitigen Wiederan-
hebung der Wochen-AZ

Absenkung der Gehalter zum Ausgleich der
Wochen-AZ-Verkirzung:

um 2,67 % ab 01.01.04

um 1,33 % ab 01.01.05

um 1,33 % ab 01.01.06

um 1,33 % ab 01.01.07

fur Neueingestellte Wegfall des Anspruchs
auf die tarifliche Urlaubsdauer (30-33 AT,
gestaffelt nach Lj.) und der Jubilaumszu-
wendung

Wegfall des bisherigen U-Gelds (75 % eines
ME); wird auf die mtl. Geh. (Stand 31.12.03)
auf Basis der Wochen-AZ umgelegt; Umla-
ge erfolgt durch eine einmalige Erhéhung
der Geh. um 8,33 %

von 100 auf 75 % eines ME, dafur 5 freie
AT/J. bei Nichtinanspruchnahme bis 31.10.
Zahlung von 25 % eines ME (fir Neueinge-
stellte: Staffelung nach BZ von 25 bis 75 %,
freie AT: nach 4 J. BZ)

unbefristete Vereinbarung pauschalierter
Uberstundenabgeltung fiir die Endstufen in
bestimmten Geh.Gr.

Anderung des TV zur Beschéftigungssiche-
rung, u.a.:

- Wegfall der bisherigen Mdéglichkeit zur
Wahl einer hdheren Wochen-AZ (Wahl
einer niedrigeren Wochen-AZ, bis 30,5
Std., bleibt bestehen)

- Beibehaltung der AG-seitigen Absen-
kung auf bis zu 32,5 Std./W. fur einzelne
Organisationseinheiten; AZV mit Teilge-
haltsausgleich ist gegentber AZV im
MTV/AZV im BSTV nachrangig

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Technikerkran-
kenkasse (TK
Bundesgebiet
West und Ost

AV

Url.

AN

Ausz.

Reduzierung des Abbauziels um 420
Mitarbeiterkapazitaten

Absenkung des Versorgungsniveaus fur
aktuelle und zukunftige Leistungsemp-
fanger von 75 % auf 71,75 % innerhalb
von 10 J. durch verminderte Anpassung
des ruhegeldféahigen Gehalts ab
01.01.04

Einrichtung eines zusétzlichen Zen-
trumsstandorts im Rahmen des Projekts
,TK 2010" mit mind. 70 bis 80 Mitarbei-
terkapazitaten

Projekt ,Zukunft fiir unsere Jugend®, u.a.:

Absenkung der AV fiir Ausz. zum
Sozialversicherungsangestellten von
37/42,5/50 % auf 33,5/39/45 % des
Grundgehalts Geh.Gr. 2 im 1./2./3.
Ausbildungsjahr

von 30 auf 28 AT fir Ausz. deren Aus-
bildung in der Zeit vom 01.01.04 -
31.12.06 beginnt

Erh6hung des Ausbildungsplatzange-
botes um 150 % in 2004/05/06 (= jeweils
200 Ausbildungsplatze)

qualifiziertes Bewerbertraining fir alle
Ausgebildeten, die nicht ibernommen
werden kénnen; fur Empfehlung und
Vermittlung der Ausz., Praktikanten und
Trainees setzt sich die TK offensiv und
rechtzeitig vor Ausbildungsende ein

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Aktuelle Publikationen V\/SI

Tarifarchiv

Wer verdient was?
- Ausgabe 2003 -
Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 53
Dusseldorf Juli 2003
88 Seiten, 12 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2003
Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2003
36 Seiten, 6 €
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Dusseldorf, Marz 2003

47 Seiten, 8 €

Tarifliche Kiindigungsfristen und Kiindigungsschutz
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Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 51

Dusseldorf, Februar 2003

10 Seiten, kostenlos
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die Beschaftigten der Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) konnte in der zweiten
Verhandlungsrunde am 16. Juli ein Tarifabschluss erzielt werden. Die Arbeithehmerinnen
erhalten eine individuell garantierte Vergutungszulage von 2,5 % fir den Zeitraum vom
1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004, die Ermittlung erfolgt auf Basis der individuellen Tabellenver-
gutung und findet Berlcksichtigung beim Stundenteiler, bei der Berechnung von Zula-
gen/Zuschlagen, bei der betrieblichen Altersversorgung und beim Weihnachtsgeld; die Aus-
zubildenden erhalten 15 €/Monat und die Arbeitgeber sagten zu, die Anstrengungen zur
Ausbildung aufrecht zu erhalten und diese nach Mdglichkeit weiter auszubauen.

Die bisherige Vergltungs-Tabelle wird eingefroren und findet Anwendung fur ab 1. Juli Neu-
eingestellte.

Die Sondierungsgesprache tiber ein neues Vergitungssystem werden fortgesetzt; Uberein-
stimmung erzielten die Tarifvertragsparteien bereits Uber die Mindesthéhe der neuen Eck-
vergutung und dartber, dass die personliche Zulage von 2,5 % als Bestandteil der insgesamt
Uberzuleitenden Vergttung in das neue System einflief3t.

Baugewerbe

Am 7. August einigten sich die Tarifparteien des Baugewerbes fir die Arbeiterinnen und An-
gestellten des westdeutschen Bauhauptgewerbes auf einen weitgehenden Erhalt der tarif-
lichen Jahressonderzahlung und der teilweisen Umwandlung in die tarifliche Altersvorsorge
(Einzelheiten s. Tabellenteil). Der Bundesvorsitzende der IG BAU, Klaus Wiesehugel, er-
klarte, dass dies ein Kompromiss ist, der den Betrieben hilft, in dieser schwierigen wirtschaft-
lichen Lage ihren tariflichen Pflichten nach zu kommen und der den Flachentarifvertrag damit
fur die Lohnrunde 2004 und daruber hinaus stabilisiere. Die Arbeitgeberverbande wollten
einen weitgehenden Verzicht auf die Sonderzahlung. Die Tarifvertragsparteien haben eine
Erklarungsfrist bis zum 19. September vereinbart; wahrend dieser Zeit miussten die vier Lan-
desverbande, die dem Verband des Deutschen Baugewerbes (ZDB) das Mandat zu bun-
desweiten Lohnverhandlungen entzogen haben (s. nachster Absatz) diesen Auftrag fur die
Lohnrunde 2004 ausdriicklich wieder erteilen, erklarte Klaus Wiesehugel.

Die regionalen Bau-Arbeitgeberverbande von Hessen, Bremen, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein entzogen dem ZDB die Vollmacht zum Abschluss bundesweiter Tarifver-
trdge und wollen kinftig eigene regionale Verhandlungen fuhren, in denen angemessene
Ergebnisse erreicht werden sollen; geplant sei ein eigener Nord-Tarifvertrag. Die |G BAU
erklarte, dass es fur regionale Verhandlungen tberhaupt keinen Anlass gebe und dass das
Baugewerbe schon aus wirtschaftlicher Sicht einen Tarifvertrag benétige, der flaichenméaRig
wirke, da es sonst zu erheblichen Wettbewerbsverzerrungen komme.

Handel

Am 21. Juli wurde auch fir den Grol3- und AulRenhandel und den genossenschaftlichen
GrofRhandel Nordrhein-Westfalen ein Tarifergebnis erzielt, welches inhaltsgleich mit dem
Abschluss fur Baden-Wurttemberg ist (s. MB 07/03). Die Erhdhungen fir den genossen-
schaftlichen GroRhandel erfolgen jeweils einen Monat spater.

Fir die Beschaftigten in Sachsen-Anhalt einigten sich die Tarifparteien am 30. Juli auf eine
Erhdhung von 1,6 % ab 1. August 2003 und eine Stufenerhdhung von 1,8 % ab 1. August
2004. Fur die Monate Mai bis Juli 2003 gibt es eine Pauschalzahlung von jeweils 30 € (zahl-



bar im August, September, Oktober), fiir die Monate Mai bis Juli 2004 von jeweils 35 €, Lauf-
zeit bis 30. April 2005.

Auch fur die Tarifgebiete Hamburg, Niedersachsen/Bremen, Rheinland-Rheinhessen,
Pfalz, Berlin und Sachsen liegen nunmehr Abschliisse vor (Einzelheiten s. Tabellenteil).

In dem von Streiks und Warnstreiks begleiteten Tarifkonflikt im Einzelhandel einigten sich
die Tarifparteien fur Hamburg als erstes Tarifgebiet am 16. Juli in der 7. Verhandlung auf
Einkommensverbesserungen und Anderungen im Manteltarifvertrag: Die L6hne und Gehélter
werden nach drei Nullmonaten ab 1. August durchschnittlich um 1,8 bzw. 1,7 % und noch-
mals ab 1. August 2004 um 1,8 bzw. 1,7 % angehoben. Als soziale Komponente werden die
Séatze der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen starker angehoben. Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit bis 30. April 2005. In dem geanderten Manteltarifvertrag sind u.a. vor allem nach
Anderung des Ladenschlussgesetzes die 20 %-igen Zeitzuschlage fiir die spatoffnungsbe-
dingte Arbeit von 14.30 Uhr bis 20 Uhr am Samstag hervorzuheben. Weiterhin konnte der
Urlaubsanspruch fir Jugendliche von 27 auf 30 Kalendertage angehoben und Freistellungs-
regelungen fir Auszubildende bei Abschlussprifungen vereinbart werden. Wie bereits in
Hamburg konnte ver.di inzwischen auch fir die Tarifgebiete Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Saarland, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern so-
wie Sachsen-Anhalt, Thuringen und Sachsen Zweijahresvertrdge mit Einkommens-
verbesserungen zwischen 1,6 und 1,9 % einschlie3lich drei bzw. vier Nullmonaten durchset-
zen (fur die Nullmonate bzw. fir die verzégerte Inkrafttretung der Stufenerhéhungen gibt es
zusatzliche Zahlungen von 51 bzw. 75 € in Nordrhein-Westfalen, Hessen, Saarland und
Rheinland-Pfalz). Wie in Hamburg gibt es starkere Anhebungen in den unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen als soziale Komponente. Ebenfalls geandert wurden die Manteltarifvertrage.
In Schleswig-Holstein und Rheinland-Pfalz bleibt es bei dem Zeitzuschlagbeginn am Sams-
tag ab 14 Uhr, in den dbrigen Tarif-gebieten beginnen sie ab 14.30 Uhr. Abweichend davon
erhalten die Beschaftigten in Sachsen und Thiringen die 20 %-igen Zeitzuschlage am
Samstag erst ab 15 Uhr, in Sachsen-Anhalt ab 15.30 Uhr. In allen genannten Tarifgebieten
konnte ver.di die Arbeitgeber zu Zeiterfasssungen der tatséchlich geleisteten Arbeitszeiten
bei Verlangen der Arbeitnehmerinnen verpflichten, in dem auch die Zuschlage erfasst wer-
den. (Naheres siehe im Tabellenteil.)

Keine Tarifergebnisse konnten bisher in Niedersachsen, Bremen, Berlin, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern erzielt werden. Am 15. August wird weiter verhandelt in
Niedersachsen, am 21. August in Bremen, am 19. August in Berlin, am 1. September in
Brandenburg und am 12. September in Mecklenburg-Vorpommern.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die Streiks im Bewachungsgewerbe Nordrhein-Westfalen sind endgiltig beendet. In der
Urabstimmung uber das Verhandlungsergebnis nahmen 80 % der ver.di-Mitglieder den
Kompromiss an. Danach erhalten die Arbeitnehmerinnen im Geld- und Wertbereich ab
1. September 1,4 % und in den Ubrigen Bereichen 2 % mehr Lohn und Gehalt. Ab 1. Juli
nachsten Jahres werden die Lohne und Gehalter noch einmal um den gleichen Prozentsatz
erhoht. Erstmals wurden auch Vergultungsgruppen fur die gewerblichen Auszubildenden ver-
einbart. Die Laufzeit des Tarifvertrages endet am 30. April 2005.

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Am 31. Juli/l. August wurde der Tarifvertrag fur die Arbeiterinnen und Angestellten im 6f-
fentlichen Dienst des Landes Berlin endglltig unterzeichnet (Einzelheiten s. MB 07/03).
Ausgenommen von diesem Abschluss wurden jedoch die ca. 5.000 angestellten Lehrerin-
nen, denn hier beschloss die Tarifkommission der GEW, dem Vertrag nur zuzustimmen,
wenn die Arbeitszeit der Lehrkrafte auf den Stand vom 01. Januar 2003 zurtick gefuhrt war-
de (zu diesem Zeitpunkt wurde die Pflichtenstundenzahl erhdht) und die entsprechenden



Neueinstellungen in 2003 realisiert wirden; der Berliner Senat lehnte diese Forderungen ab.
Die GEW unterschrieb den Vertrag unter Vorbehalt mit Erklarungsfrist bis zum 26. August, in
dieser Zeit will sie versuchen, eine Lésung fir den Lehrerbereich zu finden.



Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

FORDERUNGEN

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

IG BAU | Baumschulen

Schleswig-Hol- 1.000 | Lohn Arb. 31.05.03 |35%

stein, Hamburg

1 WSI



Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:

- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen

nehmer bereich

NGG Brauereien

NRW 7.900 | Entg. AN 31.08.03 |[45%

AV Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | S-Bahn Berlin 4.100 | Entg. AN 31.07.03 |50%
GmbH
AV Ausz. " Ankoppelung an das Entgeltsystem
(zz. 508,35 548,70 585,39 636,75 €)
VermL | AN Verbesserung (zz. 52 DM mtl. = 26,59 €)
S Verhandlungen zur Beschéftigungssicherung
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

IG BCE
ver.di

ver.di

RWE Rhein-
braun AG

Energiewirt-
schaft
Nordrhein-
Westfalen
(GWE-Bereich)

Private Energie-
versorgung
Rheinland-Pfalz

Bayern

11.000

12.500

2.900

3.200

Entg.

AV

Entg.
AV

AN

AN

Ausz.

Ausz.

AN
Ausz.

AN
Ausz.

AN

16.07.03

02.07.03

17.07.03

01.01.03

01.07.03
30.06.04

01.06.03
30.09.04

01.07.03
28.02.05

neue Regelungen zum Stromdeputatbezug
(neu: Strompreisverginstigung), u.a.:
Erhéhung der Strombezugsmenge u. gleich-
zeitige Senkung der Eigenbeteiligung,
Besitzstandsregelungen u. Regelungen fur
Neueingestellte

- 2,5% /Mon. als individuell garantierte
Zulage (IGV). Ermittlung auf Basis der
individuellen Verg. (Zulage wird beim
Stundenteiler, bei Berechnung von Zula-
gen/Zuschlagen, fir die betriebliche
Altersvorsorge und beim W-Geld
berucksichtigt)

- Einfrieren der Verg.-Tabelle und deren
Anwendung fir Neueingestellte ab
01.07.03

Erhéhung um 15 €/Mon.
zz. 573 661 751 840€

Fortsetzung der Sondierungsgesprache uber
ein neues Vergiitungssystem u. Uberein-
stimmung der TV-Parteien lber die Mindest-
héhe der neuen Eckverg. u. dartiber, dass
die IGV Bestandteil der insg. Uberzuleiten-
den Verg. in das neue System ist

Zusage der AG, zur Aufrechterhaltung der
Anstrengungen zur Ausbildung u. nach Még-
lichkeit weiterer Ausbau

nach einem Nullmonat (Mai)

450 € (Ausz. 150 €) insg. Pauschale fur
Juni - August

3,0 % ab 01.09.03

330 € Pauschale insg. fir Juli - Oktober
(Ausz. anteilig)
3,1% ab 01.11.03

Vereinbarung einer Ausgleichszahlung von
600 € fur Betriebe, die AZ-Verlangerung um
2 Std. auf 38 Std./W. vereinbart haben und
Vereinbarung der Méglichkeit fur héhere
betriebliche Leistungen

Neufassung der Verg.-Gr.-Beschreibung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IG BCE

Kali- und Stein-
salzbergbau
Bundesgebiet
West und Ost

12.600

Lohn
Geh.

SZ

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

08.07.03

01.06.03
30.11.04

40 € insg. Pauschale flr Juni, Juli
1,3 % ab 01.08.03
1,7 % Stufenerhdhung ab 01.04.04

nach 2 Nullmonaten (Juni, Juli)

5 € mtl. Erh6éhung ab 01.08.03

5 € mtl. Stufenerhéhung ab 01.04.04
in allen Ausbildungsjahren

bisherige AV:

421,47 /509,02 509,02 /596,57

596,57 /684,12 684,12/ 771,65 €

fur gewerbliche Ausz. tber/unter Tage und
kaufm. Ausz.

fur Ausz. in gewerblichen Berufen ab 2003
Unterscheidung nach Ausbildung tber/unter
Tage ab 2. Ausbildungsjahr (bisher ab 1.
Jahr)

Zusage der AG, in 2004 und 2005 je 145
Ausbildungsplatze im Tarifbereich (unter
Ausschluss einer Ubernahmegarantie) zur
Verfligung zu stellen

Offnungsklausel im TV Jahresleistung

(100 % eines ME, Ausz. 80 %), u.a.

- durch BV Mdoglichkeit zum Splitten der
Zahlung, und zwar Zahlung eines Teils
im November, Rest spéatestens im Mai
des Folgejahres

- Neufassung der BV moglichst bis zum
diesjahrigen Auszahlungszeitpunkt,
sonst Anzahlung auf SZ von 80 %
(Ausz. 64 %), Restzahlung im Mai 2004

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Rheinstromkies-
baggereien
Nordrhein-West- 1.000 | Lohn Arb. 01.06.03 nach einem Nullmonat (Mai)
falen 30.04.05 2,0%
2,0 % Stufenerhdhung ab 01.06.04
AV Ausz. 01.05.04 nach 12 Nullmonaten (Mai 2003 - April 2004)
30.04.05 2,0%
bisher:
730,92 875,62 1.012,29 €
fir Schiffsjungen
450,73/596,96 596,96/743,70
743,70/890,96 -,--/1.037,19 €
flir sonst. Ausz. bis/ab 18. Lj.
IG BAU | Kalk- und Dolo-
IG BCE | mitindustrie
rechtsrhein. Teil 1.600 | Entg. AN 24.07.03 01.07.03 130 € Pauschale (Ausz. 35 €) fur Juli
d. Reg.Bezirks AV Ausz. 30.06.04 2,0 % ab 01.08.03
Dusseldorf,
Westfalen
IG BAU | Ziegelindustrie
IG BCE | Rheinland-Pfalz, 2.400 | Lohn Arb. 09.07.03 01.05.03 200 € insg. Pauschale (Ausz. 40 €) fur Mai -
Baden-Wdrttem- Geh. Ang. 30.04.05 August
berg AV Ausz. 3,4 % ab 01.09.03
S Einfiihrung einer Offnungsklausel mit der
Maoglichkeit, bei tiefgreifenden wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten durch freiwillige BV
mit Zustimmung der TV-Parteien Ausnah-
meldsungen zu vereinbaren
Quelle: WSI-Tarifarchiv 6 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsguterindustrie

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Karosserie-
bauerhandwerk
Baden- 9.700 | Lohn Arb. 15.07.03 01.07.03 - nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Wirttemberg Geh. Ang. 1,9%
2,25 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
- Einfuhrung einer LGr. 1 fur Neuein-
stellungen (= 75 % von LGr. 4a)
AV Ausz. N N nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
1,9%
2,25 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
(bisher: 504 541 614 659 €)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Westfalen-Lippe 60.100 | Lohn Arb. 07.07.03 01.05.03 Schlichtungsergebnis:
Geh. Ang. 30.04.04 50 € (Ausz. 15 €) Pauschale insg. fur Mai, J
AV Ausz. uni
1,2 % ab 01.07.03
1,1 % Stufenerh6hung ab 01.12.03
Hessen 18.300 | Lohn Arb. 08.07.03 01.05.03 40 € (Ausz. 15 €) Pauschale insg. fur Mai -
Geh. Ang. 30.04.04 Juli
AV Ausz. 1,14 % ab 01.08.03
1,13 % Stufenerhdhung ab 01.01.04
Rheinland-Pfalz 14.100 | Lohn Arb. 11.07.03 01.05.03 40 € (Ausz. 15 €) Pauschale insg. fur Mai -
Geh. Ang. 30.04.04 Juli
AV Ausz. 1,14 % ab 01.08.03
1,13 % Stufenerhéhung ab 01.01.04
S " " Vereinbarung einer Hartefallregelung, die
der bisherigen Praxis entspricht
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Spirituosen-
industrie
Baden- 2.500 | Lohn Arb. 09.07.03 01.06.03 100 € insg. Pauschale fur Juni bis Juli
Wirttemberg Geh. Ang. 31.05.04 1,98 % ab 01.08.03
AV Ausz. 1,98 %
zz.:517 580 662 €
NGG Olmiihlen-
industrie
Nordrhein- 1.400 | Lohn Arb. 03.06.03 01.04.03 nach 2 Nullmonaten (April, Mai)
Westfalen Geh. Ang. 31.03.04 2,5 % ab 01.06.03
AV Ausz.
NGG Futtermittel-
industrie
Nordrhein- 2.300 | Lohn Arb. 14.07.03 01.06.03 80 € Pauschale fur Juni (Ausz. 40 €)
Westfalen Geh. Ang. 31.05.04 2,12 % ab 01.07.03
AV Ausz.
NGG Fisch- und Ge-
fligelwirtschaft
Bremerhaven 2.900 | Lohn Arb. 31.03.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Mérz, April)
Geh. Ang. 29.02.04 2,3 % ab 01.05.03
AV Ausz.
Cuxhaven 1.500 | Lohn Arb. 31.03.03 01.03.03 nach 2 Nullmonaten (Mérz, April)
Geh. Ang. 29.02.04 2,3 % ab 01.05.03
AV Ausz.
NGG SiRwaren-
industrie
Baden- 4.900 | Entg. AN 30.07.03 01.07.03 2,55 %
Wirttemberg 30.06.04
AV Ausz. " ” von 553 619 702 764 €
auf 567 635 720 783 €
Berlin-West 2.800 | Entg. AN 15.07.03 01.06.03 2,55 % (Aufrundung der erhohten Entg. auf
AV Ausz. 31.05.04 volle €)
NGG Tarifverbund
Ernahrung
Baden- 1.700 | Entg. AN 14.07.03 01.06.03 nach 1 Nullmonat (Juni)
Wirttemberg AV Ausz. 31.05.04 2,53 % ab 01.07.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Bauhauptge-
werbe
Bundesgebiet 568.400 | SZ Arb. 07.08.03 Neuregelung der SZ (bisher 93 Gesamt-
West (0. Berlin- S tarifstundenléhne = GTL), wie folgt:
West) - Auszahlung von 32 GTL
- Umwandlung von 36 GTL als zuséatz-
licher AG-Beitrag in die tarifliche Zusatz-
rente
- Wegfall von 25 GTL
- halftige Auszahlung der tariflichen Leis-
tung in 2003 und 2004 aufgrund der
schlechten Konjunktur
Ang. analoge Anwendung (bisher: 55 % eines
ME)
Erklarungsfrist: 19.09.03
IG BAU | Gerlistbauer-
handwerk
Berlin k.A. | Lohn Arb. 31.07.03 01.08.03 nach tariflosem Zustand seit Juni 1997:

k.A. - Anerkennung des Tarifniveaus Bundes-
gebiet West/Ost (95 %) und Ubernahme
der auf Bundesebene vereinbarten
Stufenerhéhung von 3,3 % ab 01.05.04
(s. MB 07/02)

01.09.03 - Abschluss eines Akkord-TV mit u.a.

30.08.04 Ausschluss der Absenkung des Akkord-

(0. Nach- Lohns auf unter 130 % des Tariflohns

wirkung)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- u. AuBen-
handel
Hamburg 54.200 | Lohn Arb. 30.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
Geh. Ang. 30.04.05 1,7 % ab 01.08.03
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
AV Ausz. » 01.08.03 7/9 € mtl. im 2./3. Ausbildungsjahr
30.09.05 5/7/9 € mtl. Stufenerhéhung im 1./2./3. Aus-
bildungsjahr ab 01.08.04
bisher: 575 642 755 €
S AN TV-Parteien erklaren Bereitschaft zur Einar-
beitung tarifvertraglicher Losungen, wenn
Firmen in Notlage geraten
Niedersachsen/ 99.300 | Lohn Arb. 31.07.03 01.05.03 1,6 %
Bremen Geh. Ang. 30.04.05 zusétzliche Einmalzahlung von 75/68 € fur
LGr. L1 und L2/Geh.Gr. G1 und G2, zahlbar
jew. im September
1,8 % Stufenerhdhung (1,97 % fiur LGr. L1
und L2/Geh.Gr. G1 und G2) ab 01.06.04
AV Ausz. " 01.09.03 8/7/6 € mtl.
9/8/7 € mtl. Stufenerh6hung ab 01.09.04 im
1./2./3. Ausbildungsjahr
bisher: 583 654 707 €
S Arb. Einigkeit der TV-Parteien Uber das Fort-
Ang. dauern des zum 28.02.02 gekiindigten MTV
Ausz.
Erklarungsfrist: 18.08.03
ver.di Grof3- u. AulRen-
handel, genos-
senschaftl.
GroRRhandel
Nordrhein- 304.300 | Lohn Arb. 17.07.03 01.04.03 123 € insg. Pauschale fur April - Juni bzw.
Westfalen Geh. Ang. 31.03.05 Mai - Juli 2003 (gen. GH)
(gen. GH: | 1,6 % ab 01.07.03 bzw. 01.08.03 (gen. GH)
01.05.03 132 € insg. Pauschale fir April - Juni 2004
30.04.05) bzw. Mai bis Juli (gen. GH)
1,8 % Stufenerhohung ab 01.07.04 bzw.
01.08.04 (gen. GH)
AV Ausz. 01.08.03 jew. 6/7/8 € mtl. im 1./2./3. Ausbildungsjahr
in 2003/04
bisher: 624,14 688,45 751,18 €
ver.di GroR3- u. AuRBen-
handel
Rheinland- 29.700 | Lohn Arb. 15.07.03 01.05.03 25 € Erhoéhung mtl. fir alle Gr.
Rheinhessen Geh. Ang. 30.04.05 (=1,5/1,4 % Lohn/Geh. im Durchschnitt)
1,7 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
AV Ausz. " " von 500,26 588,81 663,68 €
auf 507,00 596,00 671,00 €
auf 513,00 603,00 678,00 € ab 01.05.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Grof3- u. AulRen-
handel
Pfalz 14.800 | Lohn Arb. 24.07.03 01.05.03 50 € insg. Pauschale fir Mai - Juni
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.07.03
75 € insg. Pauschale fur Mai - Juni 2004
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
AV Ausz. i i je 7 € Erhéhung mtl. in allen
Ausbildungsjahren in 2003/2004
bisher: 525 639 755 €
S AN i Mafregelungsklausel
Erklarungsfrist: 05. August 2003
Berlin 22.700 | Lohn Arb. 04.08.03 01.05.03 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.09.03
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
110 € insg. zusétzliche Einmalzahlung fur
Mai - August
AV Ausz. " jew. 8 € mtl. in allen Ausbildungsjahren ab
01.09.03 und 01.08.04
ver.di GroR3- u. AuBBen-
handel, genos-
senschaftl.
GroRhandel
Sachsen-Anhalt 18.300 | Lohn Arb. 30.07.03 01.05.03 90 € insg. Pauschale fir Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.05 (zahlbar im August, September, Oktober,
jew. 30 €)
1,6 % ab 01.08.03
105 € insg. Pauschale fur Mai - Juli 2004
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.08.04
AV Ausz. 01.08.03 8/7/6 € mtl.
8/7/6/ € mtl. Stufenerhéhung ab 01.08.04
jew. im 1./2./3. Ausbildungsjahr
bisher: 540 605 645
Sachsen 38.200 | Lohn Arb. 16.07.03 01.04.03 je 16,66 € Pauschale fur April - Juni
Geh. Ang. 31.03.05 1,6 %, darauf 3 € Erh6éhung fur alle Gr. ab
01.07.03
je 20 € Pauschale fiir April - Juni 2004
1,6 %, darauf 3 € Erhdhung fir alle Gr. ab
01.07.04
AV Ausz. " 01.09.03 je 7 € mtl. in allen Ausbildungsjahren fiir
31.08.05 2003 und 2004
auf 587,91 623,23 658,55 €
auf 594,91 630,23 665,55 € ab 01.09.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroRhandel
Hessen 4.200 | Lohn Arb. 24.07.03 01.05.03 86 € insg. Pauschale fir Mai - Juli (zahlbar
Geh. Ang. 30.04.05 im August)
1,6 % ab 01.08.03
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
AV Ausz. 6/8/5,50 € mtl. / 10/10/5 € mtl. jeweils in
2003/2004 im 1./2./3. Ausbildungsjahr auf
620 685 766 € auf
630 695 771€ ab01.05.04
NGG Raiffeisen-Wa-
rengenossen-
schaften (ohne
Bezugs- u. Ab-
satzgenossen-
schaften)
Baden-Wdrttem- 2.500 | Lohn Arb. 31.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
berg (inkl. Geh. Ang. 30.04.04 (80 € insg. Pauschale fur AN in Weingart-
Bezugs- u. | AV Ausz. nergenossenschaften)
Absatzge- 2,2 % ab 01.08.03
nossen-
schaften)
ver.di Einzelhandel
Hamburg 58.700 | Lohn Arb. 16.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
z 30.04.05 1,8 % im Durchschnitt ab 01.08.03
1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.08.04
(stérkere Anhebung der Stufen in den
unteren LGr.)
Anhebung der Zuschlage fur Kraftfah-
rerinnen und Betriebshandwerkerinnen
Geh. Ang. » » nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
1,7 % im Durchschnitt ab 01.08.03
1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.08.04
(starkere Anhebung in den unteren Geh.Gr.)
AV Ausz. ” 01.08.03 von 543 664 771€
S 31.07.05 auf 543 670 780€
auf 550 676 789 € ab 01.08.04;
13,00 € mtl. Fahrtkostenzuschuss (bisher:
10,23 €)
Arb. 16.07.03 01.08.03 Anderungen des MTV, u.a.:
Ang. 31.12.05
Ausz.
AZ grundsatzliche Verteilung der regelméafigen
Wochen-AZ (37,5 Std.) auf max. 5 Tage/
Woche fir alle AN (bisher fur Teilzeit-AN
bzw. Vollzeit-AN in Spéatoéffnungsbetrieben)
fur AN in Verkaufsstellen:
- Begrenzung der Arbeit montags bis
freitags nach 18.30 Uhr auf max. 5- mal
in der Doppelwoche (= 75 Std., bisher 3-
mal in der Woche)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Hamburg

Schleswig-
Holstein

79.300

Url.

Lohn

Geh.

AV

AZ

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

25.07.03

25.07.03

01.05.03
30.04.05

01.08.03
31.07.05

kiindbar
31.12.06

- arbeitsfrei jeden dritten Samstag im
Jahresdurchschnitt (bei der Lage der
freien Samstage ist § 17 LadSchIG zu
berucksichtigen)

- Ausdehnung der bisherigen Ausnahme-
regelungen beim Vorliegen dringender
personlicher Griinde bei Spatarbeit
(Montag bis Freitag nach 18.30) auf
Samstag nach 18.30 Uhr

- nachvollziehbare Zeiterfassung der
abgeforderten und geleisteten AZ
einschl. der Zuschlage auf Wunsch des
AN

- Anrechnung der Wegezeiten (max. 45
Min.) zur Berufsschule auf die tarifliche
AZ und Neuregelungen fir die Frei-
stellung bei Abschlussprifungen fiir
Ausz.

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab
14.30 Uhr am Samstag fur AN in Verkaufs-
stellen; zuschlagfrei vier Samstage vor
Weihnachten und Befreiung von den
Zuschlagen fur Betriebe, die nur an einem
Samstag/Mon. und an den vier Weihnachts-
samstagen Uber 14 Uhr hinaus 6ffnen

von 30/27/30/33/36 WT

auf 30/33/36 WT

durch Wegfall der untersten Altersstaffe-
lungen

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

1,7 % im Durchschnitt ab 01.08.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.08.04

(starkere Anhebung in den unteren LGr.)

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

1,8 % im Durchschnitt ab 01.08.03

1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt

ab 01.08.04

(starkere Anhebung in den unteren Geh.Gr.)

6/7/8 € Erhdhung mtl.

6/7/8 € Stufenerh6hung mtl. ab 01.08.04
jeweils fur das 1./2./3. Ausbildungsjahr
(bisher 562 644 734 €)

Anderungen im MTV, u.a.:

- nachvollziehbare Zeiterfassung der
abgeforderten und geleisteten AZ
einschl. der Zuschlage auf schriftliche
Anforderung des AN

- Freistellungsanspriiche von Ehepartnern
kinftig auch fiir eingetragene Lebens-
partnerschaften

- Anrechnung von Wegezeiten zwischen
Berufsschule und Betrieb fir Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Schleswig-
Holstein

Nordrhein-
Westfalen

462.000

Lohn
Geh.

AV

AZ

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

25.07.03

25.07.03

01.04.03
31.03.05

01.08.03

01.04.03
31.12.05

weiterhin bestehende Zuschléage fur AN in
Verkaufsstellen bei Spatoffnungsarbeit am
Samstag ab 14 Uhr: 1/5 Freizeitausgleich fur
geleistete Arbeit (zuschlagfrei vier Weih-
nachtssamstage).

Zuschlagfrei bleiben die Betriebe, die nur an
einem Samstag/Mon. und/oder an den vier
Weihnachtssamstagen tber 14 Uhr hinaus
offnen.

- 51 € Pauschale insg. fur April - Juni
(zahlbar im August)
1,6 % ab 01.07.03
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
(zusétzliche Anhebung der Endstufe
Verkauferln ab 01.03.05um 5 € =
1.986 €) 75 € zuséatzliche Einmalzahlung
fur April bis Juni 2004 (zahlbar im Juli)

- Offnungsklausel: Méglichkeit der Ver-
langerung der Laufzeit bis zum
30.04.05, wenn bis zum 31.12.04 die
Tarifgebiete, die eine Laufzeit bis zum
30.06. hatten, diese erstmals auf den
31.05.05 verkirzen

von 500 656 752 803 €
auf 597 664 760 811€
auf 604 672 768 819 €

Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
folgenden Anderungen:

- Ausdehnung der Ausnahmeregelungen
fur AN im Verkauf beim Vorliegen drin-
gender personlicher Griinde bei Spéat-
arbeit (Montag bis Freitag nach 18.30
Uhr) auf Samstag nach 16 Uhr

- nachvollziehbare Zeiterfassung der
abgeforderten und geleisteten AZ
einschl. der Zuschlage auf schriftliche
Anforderung des AN (ab 01.08.03 )

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der Std. im Arbeitsvertrag, wenn zusam-
menhangend 17 Wochen mehr als 20 %
der einzelvertraglich vereinbarten AZ
gearbeitet wurde; Abweichungen durch
BV mdglich

- bezahlte Freistellungsanspruche fur
Ehepartner kiinftig auch fir eingetra-
gene Lebenspartnerschaften

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab
14.30 bis 20 Uhr am Samstag; zuschlagfrei
vier Samstage vor Weihnachten und
Befreiung von den Zuschléagen fur die
Betriebe, die nur an einem Samstag/Mon.
und an den vier Weihnachtssamstagen tber
14 Uhr hinaus 6ffnen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Nordrhein-
Westfalen

Hessen

Saarland

149.800

31.100

Lohn
Geh.

AV

AZ

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

22.07.03

22.07.03

23.07.03

01.04.03
31.03.05

01.04.03
31.12.05

01.04.03
31.03.05

- Sonderkiindigungsrecht der MTV-
Regelungen zur AZ bei nochmaliger
Anderung des § 3 LadSchiG:

8 Wochen zum ME

Mafregelungsvereinbarung

51 € Pauschale insg. fur April - Juni (zahlbar
im August)

1,6 % ab 01.07.03

1,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
zusétzliche Anhebung Endstufe Verkaufer-/
Kassiererlnnen um 5 € auf 1.986 € ab
01.03.05

75 € insg. zusatzliche Einmalzahlung fiir
April - Juni 2004 (zahlbar im Juli 2004)

von 591 647 741 802€
auf 598 655 749 810€
auf 605 663 757 818 € ab 01.04.04

Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a. fol-
genden Anderungen:

- grundsatzliche Verteilung der regel-
maRigen Wochen-AZ (37,5 Std.) auf
max. 5 Tage/Woche fiir alle AN

- nachvollziehbare Zeiterfasssung der
geleisteten und angeordneten AZ
einschl. der Zuschléage auf schriftliche
Anforderung fir AN in Verkaufsstellen
(ab 01.08.03)

- Ausdehnung der bisherigen Ausnahme-
regelungen beim Vorliegen dringender
personlicher Griinde bei Spatarbeit
(Montag bis Freitag nach 18.30 Uhr) auf
den Samstag nach 16 Uhr

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der Std. im Arbeitsvertrag, wenn inner-
halb von 12 Mon. 4 Mon. oder 17
Wochen durchschnittlich mehr als 20 %
der einzelvertraglich vereinbarten AZ
gearbeitet wurde (ab 01.08.03)

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab
14.30 Uhr am Samstag; zuschlagfrei vier
Samstage vor Heiligabend und fir die
Betriebe, die nur an einem Samstag/Mon.
Uber 14 Uhr hinaus 6ffnen

Mafregelungsverbot

51 € Pauschale insg. fur April bis Juni
(zahlbar spéatestens Februar 2004)

1,6 % ab 01.07.03

1,8 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
(zusétzliche Anhebung der Endstufe
Verk&uferin ab 01.03.05 um 5 € =1.986 €)
75 € zusatzliche Einmalzahlung fur 2004
(zahlbar im Juli)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Saarland

Rheinland-Pfalz

90.500

AV

Sz
VermL

Lohn
Geh.

AV

AZ

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

23.07.03

23.07.03

18.07.03

18.07.03

01.08.03
31.07.05

kiindbar
31.12.05

01.05.03
30.04.05

von 583 653 746 776€
auf 590 661 754 784 €
auf 597 669 762 792¢€

Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a. fol-
genden Veranderungen:

- Verteilung der regelmafigen AZ (37,5
Std.) auf max. 5 Tage/Woche

- Ausdehnung der Freistellungsanspriiche
aus personlichen Griinden bei Spatar-
beit (Montag bis Freitag ab 18.30 Uhr)
auf Samstag ab 16 Uhr (nach ernst-
hafter Prifung von BR und AG); bei
Ladenschluss an Samstagen ab 18 Uhr
Mdglichkeit der Befreiung von der Arbeit
vor 18 Uhr, wenn nachweislich der AN
innerhalb von 1 % Std. nach Laden-
schluss seinen Wohnort nicht erreichen
kann

- nachvollziehbare Zeiterfassung der
abgeforderten und geleisteten AZ
einschl. aller berechtigten Zuschlage auf
schriftliche Anforderung des AN ab
01.10.03

- fur die Méglichkeiten bezahlter Frei-
stellungen von der Arbeit werden einge-
tragene Lebenspartnerschaften der Ehe
gleichgestellt

20 % Zuschlag fur Spatoéffnungsarbeit am
Samstag ab 14.30 - 20 Uhr; zuschlagfrei
vier Adventssamstage und fir die Betriebe,
die nur an einem Samstag/Mon. und/oder an
den vier Samstagen vor Weihnachten tber
14 Uhr hinaus 6ffnen

unveranderte Wiederinkraftsetzung

51 € Pauschale insg. fur Mai - Juli (zahlbar
im August)

1,6 % ab 01.08.03

1,8 % Stufenerhdhung ab 01.08.04 (Anhe-
bung der Endstufe Verkauferin ab 01.04.05
auf 1.986 €)

75 € zusatzliche Einmalzahlung fur 2004,
(zahlbar im August)

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

7/8/8 € Erhdhung mtl. ab 01.08.03

7/8/8 € Stufenerh6hung mtl. ab 01.08.04
jeweils fur das 1./2./3. Ausbildungsjahr
(bisher: 592 652 752 €)

Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
folgenden Anderungen:

- Festlegung der regelméaRigen taglichen
AZ fur AN im Verkauf montags bis
samstags auf spatestens 20 Uhr durch
BV

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Rheinland-Pfalz - nachvollziehbare Zeiterfassung der
geleisteten AZ einschl. der Zuschlage
auf Wunsch des AN

- Ausdehnung der bisherigen Ausnahme-
regelungen beim Vorliegen dringender
personlicher Griinde bei Spatarbeit
(Montag bis Freitag nach 18.30 Uhr) auf
den Samstag nach 16 Uhr

- 1 Tag bezahlte Freistellung beim Tod
der GroReltern (neu); bezahlte Frei-
stellungsanspriiche fir Ehepartner
gelten auch flr eingetragene Lebens-
partnerschaften

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der Std. im Arbeitsvertrag, wenn inner-
halb von 12 Mon. 4 Mon. oder 17
Wochen durchschnittlich mehr als 20 %
der einzelvertraglich vereinbarten AZ
gearbeitet wurde

z 20 % Zuschlag fur Spatéffnungsarbeit am

Samstag; zuschlagfrei vier Samstage vor

Heiligabend und Befreiung von den Zuschla-

gen fUr Betriebe, die nur an einem Sams-

tag/Mon. und/oder an den vier Samstagen
vor Heiligabend tber 14 Uhr hinaus 6ffnen
S Mafregelungsvereinbarung
Baden- 254.100 | Lohn Arb. 28.07.03 01.04.03 nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Wirttemberg 31.03.05 1,8 % im Durchschnitt ab 01.07.03

1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab

01.07.04

(jeweils 1,9 % Lager- und

Versandarbeiterinnen)

Geh. Ang. » » nach 3 Nullmonaten (April - Juni)

1,7 % im Durchschnitt ab 01.07.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab

01.07.04

(jeweils 1,83 % die Geh.Gr. | und II)

AV Ausz. " 01.09.03 von 586 653 746 €
31.08.05 auf 591 659 755€
auf 597 666 764 € ab 01.09.04
Arb. 28.07.03 01.04.03 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
Ang. 31.12.05 folgenden Anderungen:
Ausz.
AZ - bei Wunsch von AN in Verkaufsstellen
Begrenzung von Samstagsarbeit 3-mal/
Mon. bzw. unter Anrechnung des
gesetzlichen Freistellungsanspruchs von
einem Samstag in jedem Kalender-
monat (ab 01.06.03)

- Ausdehnung der Ausnahmeregelungen
fur AN im Verkauf beim Vorliegen
dringender personlicher Grunde bei
Spétarbeit (Montag bis Freitag nach
18.30 Uhr) auf Samstag nach 16 Uhr (ab
01.06.03)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Baden- - verbindliche Arbeitszeiterfassung in
Wirttemberg allen Verkaufsstellen (ab 01.06.03)

- volle Anrechnung der Berufsschulzeit
(einschl. Wegezeiten zwischen Schule
und Betrieb, sofern Ausz. in den Betrieb
zuriickkehren) auf die tarifliche Wochen-
AZ (37,5 Std./W.) (ab 01.06.03)

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der arbeitsvertraglichen Stundener-
héhung, wenn die AZ durchschnittlich
mehr als 20 % Uber der vertraglich oder
kollektivrechtlichen vereinbarten AZ liegt

- bezahlte Freistellungsanspruche fur
Ehepartner kiinftig auch fiir eingetra-
gene Lebenspartnerschaften

z 20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab

14.30 - 20 Uhr am Samstag; zuschlagfrei

vier Samstage vor Weihnachten und

Befreiung von den Zuschléagen fur Betriebe,

die nur an einem Samstag/Mon. und/oder an

den vier Samstagen vor Weihnachten ber

14 Uhr hinaus 6ffnen (ab 01.06.03)

S Malregelungsvereinbarung
Bayern 328.900 | Lohn Arb. 25.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
30.04.05 1,8 % im Durchschnitt ab 01.08.03

1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab

01.08.04

(stérkere Anhebung in den unteren LGr.)

Geh. Ang. i 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
30.04.05 1,7 % im Durchschnitt ab 01.08.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab

01.08.04

(starkere Anhebung in den unteren Geh.Gr.)

Verbesserungen in der OK I

AV Ausz. " 01.09.03 4/6/9/9 € Erhéhung mtl.
31.08.05 716/9/9 € Stufenerhéhung mtl. ab 01.09.04
jeweils fur das 1./2./3./4 Ausbildungsjahr

(bisher: 592 654 749 798 €)

Arb. 25.07.03 01.04.03 Wiederinkraftsetzung des MTV mit u. a.
Ang. 31.12.05 folgenden Anderungen:
Ausz.
AZ - grundsatzliche Verteilung der regel-
maRigen Wochen-AZ (37,5 Std.) auf
max. 5 Tage/Woche (ab 01.08.03)

- fur AN in Verkaufsstellen:
auf Wunsch der AN Begrenzung der
Arbeit an Samstagen auf max. 3-mal/
Mon. (unter Anrechnung des gesetz-
lichen Freistellungsanspruch von einem
Samstag/Mon.) sowie von Montag bis
Freitag nach 18.30 Uhr auf max. 3-mal/
Woche (ab 01.08.03.)

Ausdehnung der Ausnahmeregelungen
fur AN im Verkauf beim Vorliegen
dringender personlicher Grunde bei
Spétarbeit (Montag bis Freitag nach
18.30) auf Samstag nach 16 Uhr ab
01.08.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Bayern

Sachsen-Anhalt

55.400

Lohn

Geh.

AZ

Arb.

Ang.

Arb.
Ang.
Ausz.

01.08.03

01.08.03

01.07.03
30.06.05

nachvollziehbare Zeiterfassung der
abge-forderten und geleisteten AZ
einschl. der Zuschlage auf schriftliche
Anforderung des AN (ab 01.08.03)

Teilzeit-AN: Aufstockungsanspruch auf
arbeitsvertragliche Stundenerhthung,
wenn die AZ durchschnittlich mehr als
20 % uber der vertraglich oder kollektiv-
rechtlichen vereinbarten AZ liegt; Auf-
nahme in die systematischen AZ-Sys-
teme (ab 01.08.03)

Anrechnung der Berufsschulzeit und
Wegezeiten zwischen Berufsschule und
Betrieb (sofern Riickkehr in den Betrieb)
fir Ausz. sowie bezahlte Freistellungs-
regelungen fiir Abschlussprifungen (ab
01.08.03)

20 % Zuschlag fur Spatoéffnungsarbeit ab
14.30 - 20 Uhr am Samstag fir AN in Ver-
kaufsstellen; zuschlagfrei vier Samstage vor
Weihnachten und Befreiung der Zuschlage
fur die Betriebe, die nur an einem Sams-
tag/Mon. uber 14 Uhr hinaus 6ffnen (unab-
héngig davon ob an den vier Weihnachts-
samstagen gedffnet wird oder nicht) (ab
01.06.03)

Mafregelungsverbot

nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
1,8 % im Durchschnitt ab 01.10.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.11.04

(starkere Anhebung in den unteren LGr.)

nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
1,7 % im Durchschnitt ab 01.10.03

1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.11.04

(starkere Anhebung der untersten Gr. und
Endgehalt Verkauferin)

Anderungen des MTV, u.a.:

- auf Wunsch der AN in Verkaufsstellen
Begrenzung der Arbeit an Samstagen
auf max. 3-mal/Mon.

- Ausdehnung der Ausnahmeregelungen
fir AN im Verkauf beim Vorliegen
dringender personlicher Grunde bei
Spéatarbeit an den Tagen Montag bis
Freitag nach 18.30 auf Samstag nach
18.30 Uhr

- Anspruch auf Zeiterfassung der indivi-
duellen AZ

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der individuellen AZ bei regelmaRiger
Mehrarbeit

- bezahlte Freistellungsregelungen fiir
Ausz. bei Abschlussprifungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Einzelhandel
Sachsen-Anhalt

Thuringen

51.300

Lohn

Geh.

AV

AZ

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

31.07.03

31.07.03

01.05.03
30.04.05

01.09.03
31.08.05

kindbar
30.04.05

01.08.03
31.12.05

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab
15.30 Uhr am Samstag fur AN in Verkaufs-
stellen; zuschlagfrei ein Samstag/Mon. (bis-
her zwei) und vier Samstage vor Weih-
nachten

Lebenspartnerschaften werden der Ehe
gleichgestellt

nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

1,8 % im Durchschnitt ab 01.09.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.08.04

(stérkere Anhebung in den unteren LGr.)

nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

1,7 % im Durchschnitt ab 01.09.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.08.04

(stérkere Anhebung in der untersten
Geh.Gr.)

jeweils 5 € Erh6hungen mtl. ab 01.09.03 und
ab 01.09.04 im 1./2./3. Ausbildungsjahr
(zz.: 521 596 684 €)

unveranderte Fortfuhrung der Mittelstands-
klausel

Anderungen des MTV, u.a.:

- auf Wunsch der AN in Verkaufsstellen
Begrenzung der Arbeit an Samstagen
auf max. 3-mal/Mon. (unter Anrechnung
des gesetzlichen Freistellungsanspruchs
von einem Samstag/Mon. nach § 17
LadSchlG), ausgenommen sind die vier
Weihnachtssamstage

- Ausdehnung der Ausnahmeregelungen
fur AN im Verkauf beim Vorliegen
dringender personlicher Grunde bei
Spétarbeit an den Tagen Montag bis
Freitag nach 18.30 Uhr auf Samstag
nach 18.30 Uhr

- nachvollziehbare Zeiterfassung der
abgeforderten und geleisteten AZ auf
schriftlichen Wunsch des AN

- Anspruch flr bezahlte Freistellungen
seigene Hochzeit* und ,Tod des Ehe-
gatten“ auch fur eingetragene Lebens-
partnerschaften

- Freistellungsregelungen fur Ausz. bei
Abschlussprufungen

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab

15 - 20 Uhr am Samstag fur AN in Verkaufs-
stellen; zuschlagfrei ein Samstag/Mon. (bis-
her zwei) und die vier Samstage vor Weih-
nachten; 20 % Zuschlag fir Zuendebe-
dienen und andere Tagesabschlussarbeiten
am Samstag ab 20 Uhr

Malregelungsverbot

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Fortsetzung
Einzelhandel
Sachsen

Buchhandel
Schleswig-
Holstein

94.000

1.900

Lohn

Geh.

AV

AZ

Geh.

AV

Arb.

Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Ang.

Ausz.

06.08.03

06.08.03

06.08.03

01.05.03
30.04.05

01.05.03
30.04.05

01.09.03
31.08.05

01.08.03

nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

1,8 % im Durchschnitt ab 01.09.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt
ab 01.09.04

(stérkere Anhebung in den unteren LGr.)

nach 3 Nullmonaten (Mai - August)

1,7 % im Durchschnitt ab 01.09.03

1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt

ab 01.09.04

(stérkere Anhebung in den unteren Geh.Gr.)

je 5 € Erhéhung mtl. ab 01.09.03 und
01.09.04 in allen Ausbildungsjahren
(zz.:528 596 684 €)

Anderungen des MTV, u.a.:

- Begrenzung der Arbeit fir AN in Ver-
kaufsstellen an Samstagen auf max. 3-
mal/Mon.

- Anspruch auf Zeiterfassung der indivi-
duellen AZ

- Freistellung fur Ausz. an Prifungstagen

- Anspruch fir bezahlte Freistellungen
von der Arbeit auch flr eingetragene
Lebenspartnerschaften

20 % Zuschlag fur Spatoffnungsarbeit ab

15 - 20 Uhr am Samstag fur AN in Verkaufs-
stellen; zuschlagfrei ein Samstag/Mon. (bis-
her zwei) und vier Samstage vor Weih-
nachten

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

1,8 % im Durchschnitt

1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.08.04

(héhere Anhebungen in den unteren
Geh.Gr.)

nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

Erhéhung um mtl. 9/10/10 € im 1./2./3. Aus-
bildungsjahr

auf 570 640 742¢€

auf 577 650 750 € ab 01.08.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | DB Telematik 3.700 | Entg. AN 01.01.03 22%
GmbH 31.12.03
AN 01.01.03 Anderung des TV zur Leistungsbeurteilung,
Ausz. 31.12.04 u. a.:
- Erhohung des Budgets Leistungsentgelt
von 3,4 auf 4,1 % der 13-fachen
Monatstabellenentgelte der am 01.10.
anspruchsberechtigten AN
AV Ausz. 01.01.03 von 619 668 717 782€

31.12.03 auf 633 683 733 799 €

ver.di Omnibus-
gewerbe
Hessen 5.000 | Lohn Arb. 01.07.03 25%
Geh. Ang. 31.08.05 1,1 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
AV Ausz. 1,15 % Stufenerhéhung ab 01.01.05
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Schleswig- 17.000 | Lohn Arb. 28.05.03 01.07.03 neue Lohnstruktur mit 12 LGr. von 8,30 -
Holstein LGr. 30.06.04 11,95 €/Std. (bisher 4 LGr. von 8,30 -
9,95 €/Std.)
Geh. Ang. " " neue Gehaltsstruktur mit 4 Geh.Gr. von
Geh.Gr. 1.230 - 2.700 € (bisher 3 Geh.Gr. von
1.230 - 2.345 €); Mdglichkeit einer weiteren
Geh.-Spanne von 800 € fiir nicht im Tétig-
keitskatalog erfasste Tatigkeiten
(= AT-Bereich ab 3.500 €)
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
von 505 545 620 €
auf 525 565 650 €
U-Geld | Arb. " " von 18 auf 23 €/UT
Ang.
S Arb. " Einrichtung einer tariflichen Schiedsstelle
Ang.
Ausz.
Rheinland-Pfalz 24.300 | Lohn Arb. 26.03.03 01.01.03 21%
Geh. Ang. 31.03.05 2,0 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
AV Ausz. " " von 401,36 455,05 488,28 €

auf 410 465 500 €
auf 420 475 510 € ab 01.01.04

Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buch-und
Zeitschriften-
verlage
Nordrhein- 15.500 | Lohn Arb. 04.07.03 01.07.03 nach 2 Nullmonaten (Juli, August)
Westfalen Geh. Ang. 30.06.05 1,4 % ab 01.09.03
AV Ausz. 1,4 % Stufenerhdhung ab 01.09.04
AZ Arb. " kundbar: Verlangerung des TV Altersteilzeit
S Ang. 31.12.07
ver.di Zeitungsverlage
Nordrhein- 7.400 | Geh. Ang. 18.07.03 01.07.03 nach 2 Nullmonaten (Juli, August)
Westfalen AV Ausz. 30.06.05 1,4 % ab 01.09.03
1,6 % Stufenerhdhung ab 01.09.04
AZ Ang. " kundbar: Verlangerung des TV Altersteilzeit
S 31.07.07
ver.di Herstellender
Buchhandel
Baden- 25.000 | Entg. AN 14.07.03 01.05.03 nach 2 Nullmonaten (Mai, Juni)
Wirttemberg AV Ausz. 30.04.05 1,4 % ab 01.07.03
1,6 % Stufenerhdhung ab 01.07.04
S AN " kundbar: Verlangerung des TV zur Beschaftigungs-
30.04.05 sicherung
ver.di Zentralklinik 1.200 | Lohn Arb. 09.05.03 01.07.03 300 € Pauschale insg. fiur Januar - Juni
Bad Berka 31.12.04 3,0 % im Durchschnitt
GmbH
Geh. Ang. " " 300 € Pauschale insg. (mit Ausnahme der
Geh.Gr. | - 1l @) fur Januar - Juni
3,4 % im Durchschnitt (Geh.Gr. | - Il a:
Uberproportionale Anhebung sowie 1,3 % im
Durchschnitt Stufenerh6hung ab 01.10.03)
im Pflegedienst:
300 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
3,0 % im Durchschnitt
AV Ausz. 150 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
von 437 479 519 565€
auf 451 494 535 582¢€
im Pflegedienst:
150 € Pauschale insg. fur Januar - Juni
von 581 629 703 €
auf 599 648 725€
ver.di IBM Deutsch- 23.000 | Entg. AN 01.06.03 110 - 250 € Pauschale fur Juni, gestaffelt
land GmbH AV Ausz. 31.05.04 nach Entg.Gr. (Ausz. 110 €)
2,0 % ab 01.07.03
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bewachungsge-
werbe nach mehr als einwdchigem Streik:
Nordrhein- 21.000 | Lohn Arb. 28.07.03 01.05.03 | nach 4 Nullmonaten (Juni - August)
Westfalen Geh. Ang. 30.04.05 (2,0%, 1,4 % fur LGr. 2.0.5und 2.0.7, ab
AV kaufm. 01.09.03
Ausz. 2,0 %, 1,4 % fur LGr. 2.0.5und 2.0.7,
Stufenerhdhung ab 01.07.04
AV gewerbl. " 01.09.03 | erstmals Einfiihrung von AV fiir gewerbl.
Ausz. 30.04.05 | Ausz.:
450 500 600 €
S Arb. " 01.09.03 | Verbesserung zum TV "Betriebliche Alters-
Ang. vorsorge":

Erhéhung der AG-Zulage aus den vom AG
eingesparten Lohnnebenkosten von 30 auf
65 %, ab 01.07.04 100 %

MaRregelungsverbot

Quelle: WSI-Tarifarchiv 25 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Auch in der dritten Tarifrunde fur die Eisen- und Stahlindustrie in Niedersachsen, Bremen
und Nordrhein-Westfalen konnte kein Ergebnis erzielt werden. Ein von den Arbeitgebern
erstmals vorgelegtes Angebot mit einer Erhéhung nach 3 Nullmonaten von 1,8 % ab De-
zember mit einer Laufzeit von 18 Monaten, Einfrieren der Ausbildungsvergitungen, dafir
weitere Schaffung von Ausbildungsplatzen, wurde von Seiten der IG Metall als "Provokation”
bezeichnet. Ab 6. Oktober finden Warnstreiks in den Tarifgebieten statt, so wurden zum Bei-
spiel von rund 2.500 Beschaftigen aus 12 Betrieben am 8. Oktober die Arbeit zeitweise nie-
dergelegt, am Vortag beteiligten sich ca. 10.000 Arbeitnehmerinnen in 29 Betrieben an
Warnstreiks. Die Forderung der IG Metall fur diese Tarifrunde belief sich auf 4,5 % Einkom-
menserhdhung bei einer Laufzeit von 12 Monaten sowie eine Anbindung der Ausbildungs-
vergutungen an den Facharbeiter-Ecklohn. Die Tarifvertragsparteien haben fir den 16. Ok-
tober einen weiteren Verhandlungstermin vereinbart.

Die Tarifverhandlungen fir die ostdeutsche Kautschukindustrie konnten am 24. Septem-
ber in der zweiten Runde mit folgendem Ergebnis abgeschlossen werden: nach 2 Nullmo-
naten (September und Oktober) steigen die Entgelte ab November um 2,6 %, ab Mai 2004
wird eine Stufenerhéhung von 1,0 % mit einer Laufzeit bis einschlielBlich Dezember 2004
gezahlt. Die Ausbildungsvergiitungen werden ab November um 15/ 25 € mtl. im 1. / 2.-4.
Ausbildungsjahr erhoht. Die Tarifvertragsparteien vereinbarten auf3erdem, den Tarifab-
schluss Hessen fiir 2004/2005 ab 1. Januar 2005 in allen Punkten fir das Bundesgebiet Ost
zu Ubernehmen sowie unverziglich nach dem Ende der Tarifrunde fir Hessen Verhandlun-
gen Uber weitere Niveauangleichungen aufzunehmen.

Investitionsgiutergewerbe

Nach dem gescheiterten Streik um die schrittweise Einfihrung der 35-Stunden-Woche sind
die Arbeitszeitbestimmungen sowie die Tarifvertrage zur Beschaftigungsbricke in den Tarif-
gebieten der ostdeutschen Metall- und Elektroindustrie in gekindigtem Zustand, in Sach-
sen dartiber hinaus die vom Arbeitgeberverband gekiindigten Manteltarifvertrage fur Arbeiter
und Angestellte sowie der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung. Ein erstes Tarifge-
sprach am 15. September zwischen den ostdeutschen Arbeitgeberverb&nden und der IG
Metall Uber das strittige Thema Arbeitszeitverkiirzung und die Wiederinkraftsetzung der ge-
kundigten Arbeitszeitbestimmungen und Tarifvertrage verlief ergebnislos. Hauptstreitpunkt ist
die Laufzeit. Die Arbeitgeber wollen die 38-Stunden-Woche bis 2008 festschreiben, die IG
Metall hatte eine Laufzeit bis 31. Dezember 2005 vorgeschlagen. Nach Angaben des Be-
zirksleiters der IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen, Hasso Diivel, sollen die Differenzen
in Gesprachen auf regionaler Ebene Uberbriickt werden.

Verbrauchsgutergewerbe

Fur die Beschéftigten in der Kunststoff verarbeitenden Industrie Hessen fordert die 1G
BCE eine Entgelterhéhung um 4,8 % sowie den Einstieg in Verhandlungen zu einem Tarif-
vertrag zur Weiterbildung und Qualifizierung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Chemi-
schen Industrie. AuRerdem erwartet sie MalRnahmen, die zu einer messbaren Erhéhung des
Ausbildungsplatzangebots fuhren. Die erste Verhandlungsrunde am 6. Oktober ist ergebnis-
los verlaufen. Die néchste Verhandlung findet am 13. Oktober statt.



Handel

Die Tarifrunde im Einzelhandel konnte bis auf das Tarifgebiet Berlin nahezu abgeschlossen
werden. Die Lohne und Gehdlter in Niedersachsen, Bremen und Mecklenburg-
Vorpommern steigen nach drei bzw. vier Nullmonaten ab 1. August bzw. ab 1. November
2003 zwischen 1,6 und 1,8 % und ab 1. August bzw. 1. November 2004 nochmals zwischen
1,6 und 1,8 %. Fir die Nullmonate in 2003 gibt es in Niedersachsen und Bremen Pauschal-
zahlungen in H6he von 51 € und fur die verzogerte Inkrafttretung der Stufenerhéhungen in
2004 zusatzliche Zahlungen in Hohe von 75 €. Fur die neuen Ladenotffnungszeiten erhalten
die Beschaftigten einen spatéffnungsbedingten Zeitzuschlag von 20 % ab 15 Uhr. Fir Bran-
denburg wurde nach 3 Nullmonaten eine Einkommenserhéhung von 1,8 % ab Oktober so-
wie eine Stufenerhéhung von 1,8 % ab Dezember 2004 mit einer Gesamtlaufzeit bis Juni
2005 vereinbart. Die Zuschlagspflicht bei Spatdéffnung an Samstagen besteht ab 14.30 Uhr,
an anderen Arbeitstagen, wie bisher, ab 18.30 Uhr. Fir das Tarifgebiet Berlin findet am 23.
Oktober die 7. Verhandlungsrunde statt.

Baugewerbe

Der am 7. August gefundene Kompromiss zum 13. Monatseinkommen fiir die Beschaftigten
des Bauhauptgewerbes West (siehe MB 08/03) ist gescheitert. Die Bauarbeitgeber sind
von diesem Verhandlungsergebnis im Nachhinein abgertckt, worauf die IG BAU erklarte,
dass damit die Grenze des Zumutbaren erreicht sei; somit gilt der Tarifvertrag tber das 13.
Monatseinkommen weiter. Die Arbeitgeber haben dann am 12. September die Vertrage zum
13. Monatseinkommen gekiindigt und der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie rief die
Schlichtung an; die erste Schlichtungsverhandlung fand unter Vorsitz von Dr. Heiner Geil3ler
unter Beteiligung der IG BAU, des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie und dem
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes am 1. Oktober statt und wird am 15. Oktober
fortgesetzt. Gegenstand der Schlichtung ist nicht das Verhandlungsergebnis von August,
sondern die aktuellen Tarifvertrage.

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Fir die Beschéftigten der Deutschen Post AG West und Ost wurden die bisherigen Lohn-
und Gehalts- sowie Manteltarifvertrage fur Arbeiterinnen und Angestellte zusammengefinhrt.
Der neue Entgelttarifvertrag sieht eine neue Entgeltstruktur mit neun Entgeltgruppen vor.
Sowohl der Entgelt- als auch der neue Manteltarifvertrag sind am 1. September 2003 in Kraft
getreten. Sie beinhalten umfangreiche Besitzstandsregelungen fir vor dem 1. September
2003 begriindete Beschaftigungsverhéltnisse (Néaheres siehe Tabellenteil).

Die ver.di-Tarifkommission hat in einer Sondersitzung am 1. August 2003 einem Paket von
Tarifvertragen, Vertragen und Vereinbarungen, die die politischen Inhalte der Erklarung zum
Beschaftigungspakt vom 5. Juli 2003 umsetzen, zugestimmt. Es wurden u. a. der Ausschluss
betriebsbedingter Beendigungskiindigungen durch tarifvertragliche Bestimmungen, die Ver-
langerung der Rationalisierungsschutzbestimmungen sowie eine Verlangerung des Uber-
brickungsgeldes jeweils bis zum 31. Marz 2008 vereinbart. Weiterhin wurden tarifliche Re-
gelungen zur freiwilligen Ubernahme von zusétzlichen Leistungen fiir Zustellerinnen sowie
eine Vereinbarung zum Ausschluss der Fremdvergabe von Zustellbezirken jeweils bis zum
31. Dezember 2006 abgeschlossen (N&heres siehe Tabellenteil).

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung
Am 1. Oktober verstandigten sich ver.di und die Landesregierung von Sachsen-Anhalt tUber
beschéaftigungssichernde Tarifvertrége nach 8 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung



Ost fur die Beschéftigten der Landesverwaltung. Damit sind u.a. durch Absenkung der Ar-
beitszeit ohne Lohnausgleich fur sechs Jahre betriebsbedingte Kindigungen fur ca. 32.000
Beschéftigte ausgeschlossen (Einzelheiten s. Tabellenteil). Es wurde vereinbart, bis zum 10.
Oktober einen Text in Redaktionsverhandlungen vorzulegen und den Vertrag dann zu para-
phieren; bis zum 17. November kdénnen die Beteiligten dann entscheiden, ob das Verhand-
lungsergebnis angenommen wird.



FORDERUNGEN

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Gipsindustrie
Nordwestdeutsch- 1.500 | Lohn Arb. 30.09.03 | prozentuale Erh6hung mit Ausgleich der Inflationsrate und
land und Bundes- Geh. Ang. Beriicksichtigung der Produktivitatsentwicklung der Gips-
gebiet Ost AV Ausz. industrie sowie Sicherstellung der Teilhabe an der allge-
meinen Tarifentwicklung
Laufzeit: 12 Mon.
S Arb. Verlangerung des TV zur Altersteilzeit bis 2009
Ang.
S Ausz. Initiative zur Schaffung von Ausbildungsplatzen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Kfz-Gewerbe
Niedersachsen 29.600 | Entg. AN 31.12.03 4,5 %
S Laufzeit: 12 Mon.
Einstieg in Verhandlungen Uber Regelungen zum
Leistungsentgelt
AV Ausz. 4.5%
S Laufzeit: 12 Mon.
prozentuale Anbindung der AV an Entg.Gr. 4
Ubernahme der Ausz. in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis
Berlin-Brandenburg 18.100 | Lohn Arb. 30.09.03 51%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
S Abschluss eines gemeinsamen ERTV
AV Ausz. " 5,1 % fiir kaufm. Ausz. in Berlin und Angleichung der
S AV fur gewerbl. Ausz. in Berlin
Angleichung der AV fir gewerbl. und kaufm. Ausz. in
Brandenburg an das Berliner Niveau
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE ([ Saint-Gobain
Oberland AG
Werke 1.800 | Lohn Arb. 31.08.03 [45%
Bad Wurzach u.a. Geh. Ang. Anschluss-TV mit 12 Mon. Laufzeit

ERTV [AN Klarung wichtiger Fragen zur Einflhrung eines einheit-
lichen ERTV fur die Oberland-Gruppe

IGM Holz verarbei-

tende Industrie

Schleswig-Holstein 7.100 | Lohn Arb. 30.09.03 |45%

und Hamburg Geh. Ang.

AV Ausz.

IG BCE [ Kunststoff verar-

beitende Industrie

Hessen 22.700 | Entg. AN 31.10.03 |[4,8%

Laufzeit: 12 Mon.

Qual. AN Einstieg in Verhandlungen zu einem TV "Weiterbildung
und Qualifizierung" in Anlehnung an den TV der chemi-
schen Industrie

S Ausz. MaRnahmen, die zu einer messbaren Erhéhung des Aus-
bildungsplatzangebotes fiihren

IG BCE | Leder erzeugende
Industrie
Bundesgebiet West 3.900 | Lohn Arb. 30.09.03 |4,0%

Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. Erhdéhung um 30 €/Mon.

S Ausz. Vereinbarung von MafRnahmen zur Férderung von Ausbil-

Qual. dung und Qualifizierung

IG BCE | Lederwaren-und
Kofferindustrie
alle Tarifbereiche 6.600 | Lohn Arb. 30.09.03 | Erhdhung, die Uber die Preissteigerungsrate hinaus zu
im Bundesgebiet Geh. Ang. einer Realeinkommensverbesserung fuhrt
West AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




FORDERUNGEN

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Privates Verkehrs-
gewerbe
Hessen 43.400 | Lohn Arb. 31.07.03 | 5,0 %, Uberproportionale Erhéhungen in den unteren L-
Geh. Ang. und Geh.Gr.
Bayern 88.800 | Lohn Arb. 30.09.03 | keine Nullmonate
Geh. Ang. Orientierung an Preis- und Produktivitatssteigerung
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " inhalts- und zeitgleiche Ubernahme des Abschlusses
AZ AN zur Beschaftigungssicherung:
S - Begrenzung der Mehrarbeit
- Regelungen zur Altersteilzeit
- Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
S Ausz. - Erhohung der Ausbildungsquote
- Ubernahme der Auszubildenden
Berlin 7.700 | Lohn Arb. 31.08.03 |[45%
(Speditionen) Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Brandenburg 2.600 | Lohn Arb. 31.08.03 | analog Berlin
(Speditionen) Geh. Ang.
ver.di Federal Express 1.100 | Entg. AN 31.10.03 |5,0%
Europe, Inc. AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
4 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




FORDERUNGEN

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
- raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
ver.di Bundesversi-
cherungsanstalt
fir Angestellte
Bundesgebiet West 19.100 | S Arb. Aufnahme von Verhandlungen Uber einen Beschaftigungs-
und Ost Ang. sicherungs-TV aufgrund der bevorstehenden Organisa-
Ausz. tionsreform der gesetzlichen Rentenversicherung

Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Landwirtschaft
Weser-Ems 6.600 | Lohn Arb. 19.08.03 01.05.03 1,7%
31.12.04 1,0 % Stufenerh6hung ab 01.04.04
AV 01.08.04 von 493/507 526/538 554/566 €
auf 498/512 531/543 560/572 €
unter/uber 18. Lj.
6 WSI



ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGBCE |Kommunale 600 | Entg. AN 02.04.03 01.07.03 5,75 % (Zusammensetzung: 3,5 % Tarifer-
Wasserwerke 30.09.04 héhung, 2,25 % zur schrittweisen Anglei-
Leipzig GmbH hung an vergleichbare Unternehmen West)
AV Ausz. von 489,42 542,31 585,05 640,09 €
auf 517,56 573,49 618,69 676,90 €
S AN 27.03.03 Prazisierung des TV zum leistungsorien-
Ausz. tierten variablen Entgelt im Rahmen der
Auswertung der Ergebnisse der Abrechnung
der Zielvereinbarungen von 2002 in 2003
(u.a. Einbeziehung der Ausz.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:

- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse

nehmer bereich zum:

IG BCE [ Kautschuk-

industrie

Bundesgebiet Ost 6.700 | Entg. AN 24.09.03 01.11.03 nach 2 Nullmonaten (September, Oktober)

31.12.04 2,6 %
1,0 % Stufenerhdhung ab 01.05.04

AV Ausz. " " nach 2 Nullmonaten (September, Oktober)
Erhéhung um 15 €/25 € mtl. im 1./2.-4. Aus-
bildungsjahr auf
auf 470 515 545 575€

Entg. AN " - Ubernahme des Tarifabschlusses

AV Ausz. Hessen fir 2004/2005 ab 01.01.05

S - Verpflichtung der TV-Parteien zur Auf-

nahme von Verhandlungen tber weitere
Niveauangleichung nach Abschluss der
Tarifrunde Hessen

S " " Ubernahme der Ausbildungsplatzférderung
Kautschuk auf das Tarifgebiet Ost (siehe
auch MB 7/03)

IG BAU | Steine-Erden-
Industrie Ergebnis nach Schlichtung:
Sachsen k.A. | Lohn Arb. 29.08.03 01.04.03 75 € insg. Pauschale fur April - Juni

Geh. Ang. 31.03.04 2,5 % ab 01.07.03

AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (April - Juni)

10 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungsjah-
ren
auf 378 437 480 516 €
IG BAU | Naturstein- und

Naturwerkstein-

industrie

Rheinhessen- 1.200 | Lohn Arb. 08.07.03 01.05.03 34 € (Ausz. 10 €) mtl. Pauschale fur Mai

Pfalz (ohne LK Geh. Ang. 30.04.05 2003 - April 2004

Alzey und Mainz- AV Ausz. 3,4 % ab 01.05.04

Bingen)

S Offnungsklausel mit der Maglichkeit, bei tief
greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
durch freiwillige BV mit Zustimmung der TV-
Parteien, Ausnahmeldsungen zu verein-
baren, max. bis zum Betrag einer tariflichen
SZ (100 % eines ME) pro Jahr

IG BAU | Kies-und
Sandindustrie
Hessen 1.200 | Lohn Arb. 08.09.03 01.05.03 34 € mtl. (Ausz. 10 €) Pauschale fiir Mai
Geh. Ang. 30.04.05 2003 - April 2004
AV Ausz. 3,4 % ab 01.05.04
IG BAU [ Transportbeton-
und Mortel-
industrie
Hessen 2.100 | Lohn Arb. 08.09.03 01.05.03 34 € mtl. (Ausz. 10 €) Pauschale fiir Mai
Geh. Ang. 30.04.05 2003 - April 2004
AV Ausz. 3,4 % ab 01.05.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Gipsindustrie
Nordwest- 1.500 | Lohn Arb. 25.09.03 01.10.03 1,9%
deutschland und Geh. Ang. 30.09.04
Bundesgebiet Ost AV Ausz.
S " " - Verlangerung des TV zur Altersteilzeit
bis 2009
- Grindung einer Ausbildungsplatz-
initiative
IG BAU [ Beton-und
Bimsindustrie Ergebnis nach Schlichtung:
Rheinland-Pfalz 3.300 | Lohn Arb. 15.09.03 01.05.03 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

Geh. Ang. 30.04.05 3,4 % ab 01.09.03

AV Ausz.

Sz Zahlung der Jahressondervergutung (63,6 %
eines ME) fiir 2003 auf der Basis der Vor-
jahres-Einkommen
Erklarungsfrist: 06.10.2003

IG BAU [ Beton-und Fer-
tigteilindustrie
Nordostdeutsch- k.A. [ Lohn Arb. 01.04.02 unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
land Geh. Ang. 30.06.03 vom 05.04.00

AV Ausz.

" " 02.09.03 01.07.03 2,2 % (fur Ang. Erhéhungsbetrag max. 50 €)
31.03.05 1,9 % Stufenerh6hung ab 01.04.04 (fur Ang.
Erh6hungsbetrag max. 50 €)
jew. 100 € zuséatzliche Einmalzahlung, zahl-
bar im September und Dezember 2003

AV Ausz. unverandert
409,03 480,61 593,10 667,24 €

S Arb. Abschluss eines TV zur Entgeltumwandlung,

Ang. u.a.:
Ausz. - fur jeden umgewandelten € 10 %
Zuzahlung durch AG
- Verpflichtung des AG, SOKA-BAU als
Durchfuhrungstréager fur Zusatzrente
anzubieten
- alleinige Entscheidung des AN iber
Geldanlage fur Zusatzrente
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Metallindustrie
Niedersachsen 116.500 | AZ Arb. 02.06.03 01.07.03 Verlangerung des TV zur Beschéftigungs-
S Ang. 30.06.05 sicherung mit der u.a. weiterhin 12-mona-
Ausz. (0. Nach- tigen Ubernahme der Ausz.:
wirkung) - fur 2003 und 2004 gehen die TV-Par-

teien davon aus, dass die Mitgliedsbe-
triebe des AG-Verbandes die Zahl von
jeweils 1.107 Ausbildungsplatzen multi-
pliziert mit einem Beschéaftigungsfaktor
(errechnet aus dem Verhaltnis der AN
in 2003 bzw. 2004 zum Basisjahr 2002)
zur Verfugung stellen werden

- AG-Verband verpflichtet sich, zur Errei-
chung des Zieles im Jahr 2003 bis zu
1 Million € zur Verfigung zu stellen, um
Anreize fur zusétzliche Ausbildungs-
platze zu geben (je Ausbildungsplatz
10.000 €)

- insbesondere sollen zukunftsweisende
Ausbildungsplatze in IT-Berufen gefor-
dert werden

unveranderte Verlangerung des TV zur
Forderung der Teilzeitarbeit

N N i 01.01.03 unveranderte Verlangerung des TV zur
30.06.05 Beschéftigungsforderung v. 09.11.98; Ver-
pflichtung der TV-Parteien ab April 2005
Uber eine Verlangerung des TV zu ver-

handeln
IGM Metallhandwerk
Pfalz 8.100 | Lohn Arb. 12.06.03 01.02.03 1,0%
Geh. Ang. 29.02.04 0,5 % Stufenerhthung ab 01.08.03
0,5 % Stufenerhéhung ab 01.12.03
AV Ausz. ” 01.08.03 von 412 430 469 497 €
31.07.04 auf 418 436 475 503 €
IGM Kfz-Gewerbe
Hamburg 6.100 | Lohn Arb. 11.04.03 01.03.03 40 € Pauschale insg. fir Mérz - April
Geh. Ang. 29.02.04 2,4 % ab 01.05.03
Mecklenburg- 10.500 | Lohn Arb. 21.05.03 01.04.03 - 25 € Pauschale insg. fur April — Mai
Vorpommern Geh. Ang. 31.03.04 1,7 % (2,6 % Stadt Rostock) ab 01.06.03
S - Moglichkeit der Beantragung einer Harte-

fallregelung bei den TV-Parteien zur
Abwendung drohender Insolvenzgefahr,
Sicherung von Arbeitsplatzen, Verbesse-
rung der Sanierungschancen (Laufzeit:
01.06.03 — 31.03.04 ohne Nachwirkung)

AV Ausz. . . von 365,57 401,36 434,60 467,83 €
auf 375 410 445 480 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Flachglas-
verarbeitung
und -veredelung Schlichtungsergebnis:
Bundesgebiet 13.000 | Entg. AN 24.07.03 01.05.03 nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
West AV Ausz. 30.06.05 2,5 % ab 01.09.03
1,0 % Stufenerhdhung ab 01.11.04
S Ausz. " Empfehlung der TV-Parteien, Ausz. nach
Beendigung der Ausbildungszeit fir mind.
12 Mon. zu Uibernehmen
IG BCE [ Saint-Gobain 1.800 | Lohn Arb. 16.09.03 01.07.02/ | unveranderte Wiederinkraftsetzung der Ein-
Oberland AG Geh. Ang. 01.09.03 kommens-TVe vom 03.07.02 fiir September
Werke AV Ausz. 29.02.04 2003 bis Februar 2004 sowie 320 € Einmal-
Bad Wurzach zahlung (Ausz. 100 €) im September 2003
u.a.
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Hamburg 1.800 | Lohn Arb. 02.10.03 01.09.03 35 € Pauschale fur September
Geh. Ang. 31.08.04 1,1 % ab 01.10.03
1,2 % Stufenerh6hung ab 01.05.04
LRTV Arb. unveranderte Wiederinkraftsetzung
AV Ausz. 01.09.03 Erhéhung um 15 €/Mon. in allen Ausbil-
31.08.04 dungs;.
(bisher 544 571 660 688 €)
Erklarungsfrist: 17.10.03
IGM Schmuck-, Edel-
metall- und
Uhrenindustrie
Baden- 12.800 (S Arb. 10.07.03 01.07.03 unveranderte Verlangerung des TV zur
Wirttemberg Ang. 31.12.04 Beschéftigungssicherung
Ausz. (0. Nach-
wirkung)
IG BCE [ Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Bayern 63.100 | Lohn Arb. 01.11.03 2,6 %
Geh. Ang. 31.10.04
AV Ausz.
S AN - Vereinbarung und Sicherung von Aus-
Ausz. bildungsplatzen
- Einstieg in vorbereitende Verhandlungen
Uber einen TV Qualifizierung und Lang-
zeitkonten
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Futtermittel-
industrie
Niedersachsen/ 4.800 | Lohn Arb. 23.07.03 01.06.03 nach einem Nullmonat (Juni)
Bremen 31.05.04 0,24 €/Std. Erhéhung fir alle Gr. ab
01.07.03
(= 2,5 % im Durchschnitt)
Geh. Ang. nach einem Nullmonat (Juni)
40 € Erhéhung mtl. fur alle Gr. ab 01.07.03
(= 2,3 % im Durchschnitt)
AV Ausz. nach einem Nullmonat (Juni)
von 424 500 575€
auf 439 515 590 € ab 01.07.03
NGG SuRwaren-
industrie
Hamburg/Schles- 3.100 | Entg. AN 10.07.03 01.06.03 40 / 50 € Pauschale (Gr. A-E/F-M) fur Juni
wig-Holstein 31.05.04 2,6 % ab 01.07.03
AV Ausz. 10 € Pauschale fur Juni
von 512,00 579,50 677,00 710,50 €
auf 526,00 595,00 696,00 729,00 €
ab 01.07.03
NGG Obst u. Gemuse
verarbeitende
Industrie
Niedersachsen/ 2.900 | Entg. AN 25.06.03 01.06.03 55 € (Ausz. 20 €) Pauschale fur Juni
Bremen AV Ausz. 31.05.04 2,5 % ab 01.07.03
NRW 5.100 | Entg. AN 17.06.03 01.04.03 60 € Pauschale fur April
31.03.04 2,6 % ab 01.05.03
AV Ausz. " " von 489,00 607,50 748,50 792,50 €
auf 501,50 623,50 768,00 813,00 €
NGG Néhrmittel-
industrie
Hamburg/Schles- 2.100 | Entg. AN 21.08.03 01.08.03 2,3%
wig-Holstein AV Ausz. 31.07.04
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Baden-Wirttem- 3.400 | Lohn Arb. 12.09.03 01.07.03 nach einem Nullmonat (Juli)
berg Geh. Ang. 30.06.04 50 € Pauschale fur August
2,5 % ab 01.09.03
AV Ausz. " 01.09.03 25%
31.08.04 (zz.: 460 532 614 %)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

NGG Béackerhand-

werk

Hessen 13.800 | Lohn Arb. 27.06.03 01.07.03 nach 12 Nullmonaten (Juli 2002 - Juni 2003)
Geh. Ang. 31.07.04 22%

Saarland 2.700 | Lohn Arb. 18.03.03 01.04.03 nach einem Nullmonat (April)

31.10.04 2,5 % ab 01.05.03

Geh. Ang. " " nach einem Nullmonat (April)
50 € Erhéhung mtl. fur alle Gr. ab 01.05.03
(= 4,2 % im Durchschnitt)

NGG Fleischerhand-
werk

Thuringen 4.400 | Entg. AN 28.07.03 01.08.03 nach 60 Nullmonaten (August 1997 - Juli
31.08.04 2003)

4,6 % im Durchschnitt

3,0 % Stufenerhdhung ab 01.01.04

AV Ausz. " " nach 60 Nullmonaten (August 1997 - Juli
2003)

von 465,00 580,00 720,00 DM

= 237,75 296,49 368,13 €

auf 258,00 322,00 399,00 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU [ Dachdecker-
handwerk
Bundesgebiet 76.800 | Lohn Arb. 07.08.03 01.07.03 60 € insg. Pauschale fur Juli - September
West und Ost Geh. Ang. 30.06.05 (ohne Ausz.)
(Arb.: 0. Bayern) AV Ausz. 1,7 % ab 01.10.03
1,9 % Stufenerh6hung ab 01.07.04
Erhéhung des Mindestlohns
von 9 auf 9,50/10,00 € ab 01.01.04/05
Ost einschl. Berlin:
Verlangerung der Wettbewerbs- und
Beschéftigungssicherungsklausel mit der
Mdglichkeit der Absenkung der Einkommen
auf 85 % bis 30.06.04 (vereinbart waren
90 % ab 01.07.03)
S Arb. Erhéhung der Beihilfe zum Altersruhegeld
Ang. um 4 € ab 01.01.04
S Ausz. - Vereinbarung uber eine finanzielle
Unterstitzung fur die Betriebe, die bis-
her ausgebildet haben und weiterhin
ausbilden fiir die nachsten 5 Jahre
(Betrag muss im Detail noch ermittelt
werden)
- Verlangerung der erhohten Leistung an
Uberbetriebliche Unterweisungsstatten
bis 31.12.05
IG BAU [ Maler-und
Lackiererhand-
werk
Bundesgebiet Ost 39.600 Nachtrag zum MB 07/03:
(ohne Berlin)
Lohn Arb. 07.07.03 Neuvereinbarung der Angleichung des
Geh. Ang. Ost/West-Niveaus auf 91,26 -100 % in
Stufen ab 01.06.03 - 01.07.06
AV Ausz. i Neuvereinbarung der Angleichung des
Ost/West-Niveaus auf 98 - 100 % ab
01.08.04 - 01.08.06
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di GroR- u. AuBen-
handel
Brandenburg 16.600 | Lohn Arb. 12.08.03 01.05.03 je 27,50 € Pauschale fir Mai - August
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.09.03
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.05.04
ver.di Genossen-
schaftlicher
Grof3handel
Rheinland-Pfalz 3.000 | Lohn Arb. 18.08.03 01.06.03 insg. 50 € Pauschale fir Juni - August
Geh. Ang. 31.05.05 1,6 % ab 01.09.03
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.06.04
AV Ausz. 01.08.03 von 574,06 634,15 719,55€
31.07.05 auf 580,00 640,00 725,00 €
auf 585,00 645,00 730,00 € ab
01.08.04
ver.di Nahrungsmittel-
groBhandel
Niedersachsen/ 4.400 | Lohn Arb. 28.08.03 01.05.03 nach einem Nullmonat (Mai)
Bremen Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.06.03
(75/68 € Einmalzahlung fir die LGr 1-4/
GehGr. K1, K2, jeweils 1. Stufe)
im September 2003
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.06.04
(1,97 % fur LGr 1-4/GehGr. K1, K2, jeweils
1. Stufe)
ver.di Einzelhandel
Niedersachsen 210.300 | Lohn Arb. 15.08.03 01.05.03 51 € Pauschale insg. fur Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.08.03
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.08.04
zusétzliche Anhebung Endstufe GlI
(Verkauferin) um 5 € mtl. auf 1.986 € ab
01.04.05
75 € zusatzliche Einmalzahlung (zahlbar im
September 2004)
AV Ausz. " 01.08.03 von 547 623 716 732€
31.07.05 auf 554 631 724 740€
auf 561 639 732 748 € ab 01.08.04
Arb. 15.08.03 kindbar Wiederinkraftsetzung des MTV mit u.a.
Ang. 31.12.06 folgenden Anderungen:
Ausz.
AZ - Verteilung der regelmafRigen WAZ (zz.
S 37,5 Std./W.) mdoglichst Gber 5 Tage/W.
- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der Std. im Arbeitsvertrag, wenn vom
01.01. - 30.09. eines Kalenderjahres in
einem zusammenhangenden Zeitraum
von 26 Wochen durchschnittlich 20 %
oder mehr der einzelvertraglich verein-
barten AZ gearbeitet wurde
- Anspruch auf AZ-Erfassung fur AN in
Verkaufsstellen fir geleistete AZ
einschl. Zuschlage auf schriftliche
Anforderung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Einzelhandel
Niedersachsen - Uberarbeitung und Neuregelungen iiber
das Ausbildungswesen, dabei u.a. An-
rechnung von Wegezeiten zwischen
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb bis
max. 45 Min. auf eine WAZ von 40 Std.
sowie Freistellungen bei Abschlusspru-
fungen
z 20 % Zuschlag am Samstag von 15 - 20 Uhr
(bisher ab 14 Uhr); zuschlagsfrei ein Sams-
tag/Mon. (bisher 2) und 4 Samstage
vor Weihnachten
U-Geld B » kiindbar unveranderte Wiederinkraftsetzung des TV
Sz 31.12.06 Uber U-Geld, SZ, EFZ
EFZ (U-Geld: 50 % Endstufe Geh.Gr. II/
SZ: 60 % eines ME)
VermL unveranderte Wiederinkraftetzung
(13,29 €/Ausz. 6,65 € mtl.)
S N i i unveranderte Wiederinkraftsetzung der
Tarifvereinbarung uber Elternurlaub
Bremen 20.300 | Lohn Arb. 21.08.03 01.05.03 51 € Pauschale insg. fir Mai - Juli
Geh. Ang. 30.04.05 1,6 % ab 01.08.03
1,8 % Stufenerhdhung ab 01.08.04
zusétzliche Anhebung Endstufe G Il
(Verkauferin) um 5 € mtl. auf 1.986 € ab
01.04.05
75 € zusatzliche Einmalzahlung (zahlbar im
September 2004)
AV Ausz. 21.08.03 01.08.03 9 € Erhéhung. mtl. fir das 2. und 3. Ausbil-
31.07.05 dungsjahr
3/6/9 € Stufenerhéhung mtl. ab 01.08.04
fur das 1./2./3. Ausbildungsjahr
(bisher:566 613 716 €)
MTV Arb. i kindbar Wiederinkraftsetzung mit u.a. folgenden
Ang. 31.12.06 Anderungen: siehe Einzelhandel Nieder-
Ausz. sachsen
U-Geld | Arb. » 01.09.03/ | unveranderte Wiederinkraftsetzung
Sz Ang. 01.01.04 (U-Geld: 50 %, W-Geld: 60 % eines ME /
Ausz. 31.12.06 Endstufe Geh.Gr. 2)
VermL N i 01.09.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung
31.12.06 (13,29 €/Ausz. 6,65 € mtl.)
Mecklenburg- 38.900 | Lohn Arb. 12.09.03 01.07.03 nach 4 Nullmonaten (Juli — Oktober)
Vorpommern Geh. Ang. 30.06.05 1,7 % im Durchschnitt ab 01.11.03
1,7 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.11.04
(zusétzliche Anhebung Endstufe GlI
(Verkauferln) auf 1.928 € ab 01.06.05)
AV Ausz. " 01.09.03 von 480 520 620 €
31.08.05 auf 485 525 625€
auf 490 530 630 € ab 01.09.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 16 WSI




ABSCHLUSSE

Handel

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung

Einzelhandel
Mecklenburg-
Vorpommern

Brandenburg

54.200

Lohn
Geh.

AV

AZ

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

12.09.03

23.09.03

01.10.03
30.06.05

01.09.03
31.08.05

01.10.03
31.12.05

Anderungen des MTV, u.a.

- Verteilung der regelmafRigen WAZ (zz.
39 Std./W.) in der Regel auf 5 Tage/W.

- Teilzeit-AN-Anspruch auf Aufstockung
der Std. im Arbeitsvertrag, wenn regel-
maRig mehr als 25 % uber die einzelver-
traglich vereinbarte AZ hinaus gearbeitet
wird

- Anspruch auf AZ-Erfassung fur geleis-
tete AZ einschl. Zuschlage auf Wunsch
des AN

- Begrenzung der Arbeit an Samstagen
auf max. 3-mal/Mon. auf Wunsch des
AN

20 % Zuschlag am Samstag ab 15 Uhr
(bisher ab 14 Uhr); zuschlagsfrei ein Sams-
tag/Mon. (bisher 2) und 4 Samstage vor
Weihnachten

nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
1.8%
1,8 % Stufenerh6hung ab 01.12.04

von 527 595 683 €
auf 532 600 688 €
auf 537 605 693 € ab 01.09.04

- unveranderte Mittelstandsklausel (ohne
Nachwirkung)

- Vereinbarung einer Maf3regelungs-
klausel

Anderungen des MTV, u.a.:

- nachvollziehbare Erfassung der abge-
forderten und geleisteten AZ einschl. der
Zuschlage

- Verbesserung der AN-Rechte zur Frei-
stellung von Spatéffnungen

- Verbesserung der Regelung zu einem
arbeitsfreien Tag/W. (5 Tage/W.)

- Mdglichkeit fur Teilzeit-AN zur Umwand-
lung von Mehrarbeit in Vertragsstunden
ab 01.01.05

Zuschlagspflicht fur Spatéffnungsarbeit ab
18.30 Uhr (wie bisher), samstags ab 14.30
Uhr (bisher 14.00 Uhr). Zuschlagsfrei sind

ein Samstag/Mon. und 4 lange Samstage

vor Weihnachten

Quelle: WSI-Tarifarchiv

17

WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Buchhandel
Bayern 8.500 | Entg. AN 30.09.03 01.04.03 Erhéhung um 15 € mtl. in allen Gruppen
31.03.05 1,4 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
50 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar bis
31.12.03
AV Ausz. Erhéhung um 7/8/9 € mtl. im 1./2./3. Ausbil-
dungsjahr
1,4 % Stufenerh6hung ab 01.01.04
25 € zusatzliche Einmalzahlung, zahlbar bis
spatestens 31.12.03
z AN 20 % Zuschlag bei Spéatoffnung fur Sams-
tage von 14.00 bis 20.15 Uhr (bisher 16.15
Uhr). Zuschlagsfrei bleiben 4 Samstage vor
Weihnachten, in Unternehmen, die nur ein-
mal im Mon. nach 14.00 Uhr geéffnet haben,
entfallt Spatdffnungszuschlag
ver.di Tankstellen- und
Garagen-
gewerbe
Baden- 4.900 | Entg. AN 07.08.03 01.04.03 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
Wirttemberg 31.03.05 1,8 % im Durchschnitt ab 01.08.03
1,8 % Stufenerh6hung im Durchschnitt ab
01.04.04
AV Ausz. " ” von 455 514 582 €
auf 463 523 593 €
auf 471 533 604 €
Quelle: WSI-Tarifarchiv 18 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Deutsche Post 142.000 | Entg. AN 18.06.03 01.09.03 Einfiihrung eines Entgelt-TV mit
AG Entg.Gr. 31.08.05/ |- 9 Entg.Gr.von 1.329,60 - 3.725.01 €
30.04.04 - Besitzstandsregelungen fir die Dauer
(u. a. des Arbeitsverhaltnisses fir AN, die am
Tabelle) 31.12.00 bereits und am 01.01.01 noch
als Arb. sowie am 31.08.03 bereits und
am 01.09.03 noch als Ang. beschéftigt
waren (Ausschluss der ordentlichen
Kundigung)
MTV " 01.09.03 Zusammenfihrung der MTVe flr Arb. und
Ang. in einen einheitlichen MTV mit Uber-
gangsvorschriften bzw. Besitzstandsrege-
lungen auf Basis der bisherigen TVe fur Arb.
bzw. Ang.
01.08.03 Verhandlungsergebnis zum Beschaftigungs-
pakt mit u. a. folgenden Regelungen:
kundbar: - Ausschluss betriebsbedingter Beendi-
31.03.08 gungskindigungen
- Verlangerung der Rationalisierungs-
schutzbestimmungen; Herausnahme der
AN der Entg.Gr. 8 und 9 des neuen
Entgelt-TV aus dem Geltungsbereich
(fur diese AN bleiben Regelungen u.a.
zur Sozialauswahl, zur Zumutbarkeit und
zum Herabgruppierungsschutz durch
andere bestehende TVe erhalten)
- Verlangerung des Uberbriickungsgeldes
kundbar: - fiir Zustellerlnnen: zur freiwilligen Uber-

31.12.06 nahme von zusatzlichen Leistungen ab
01.09.03 fur jew. ein Jahr mit Zahlung
eines zusatzlichen Entgelts;
AuBerkraftsetzung der Freistellung fur
Arbeit am 24. und 31.12. (35 % Zuschlag
fur Arbeitsleistungen ab 13.00 Uhr)

- Vereinbarung zum Ausschluss der
Fremdvergabe von Zustellbezirken (mit
Ausnahme eines Pilotprojektes)

ver.di T-Mobil 9.000 | Entg. AN 05.06.03 01.06.03 TV zum Rationalisierungsschutz und zur
Deutschland AZ 3 Mon./ME | Beschéftigungssicherung mit u. a. folgenden
GmbH Ratio Bestimmungen:
S - Madglichkeit der WAZ-Reduzierung um

bis zu 6 Std. fiir bis zu 12 Mon. in
(Teil-) Betrieben durch Festlegung einer
tariflichen Kommission; Entgeltreduzie-
rung um 100/80/60/50/40 % fur die 1./2./
3. u. 4./5./6. Std.; Ausschluss betriebs-
bedingter Beendigungskiindigungen fur
wahrend der Absenkung betroffene AN

- zur Sozialauswahl nach festgelegtem
Punkteschema

- zu Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten
im selben oder anderen Betrieb des
Unternehmens

- zu Zumutbarkeitskriterien

befristet bis Entgeltsicherung bei Abgruppierung

31.12.04 durch Ausgleichsbetrag zwischen altem
(0. Nach- und jew. aktuellem Jahreszielgehalt mit
wirkung) Sicherungsfrist von 3 - 24 Mon., gestaf-

felt nach BZ (28 Mon. fur AN ab vollend.
56. Lj. und 5 J. BZ); danach Ausgleichs-
betrag in Hohe von 90 %

" - zum Mobilitatsausgleich bei Weiterbe-
schéftigung mit/ohne Wohnortwechsel

Quelle: WSI-Tarifarchiv 19 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
T-Mobil - zu Abfindungen
Deutschland - zum Zugang zur Vermittlungs- und
GmbH Qualifizierungseinheit der Deutschen
Telekom AG fiir die Dauer von 6 - 24
Mon., gestaffelt nach BZ (28 Mon. fir
AN ab vollend. 56. Lj. und 5 J. BZ)
IG BCE [ O2 (Germany) 3.800 | Entg. AN 01.10.03 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
GmbH & Co. 30.06.04 2,6 %
OHG
AV Ausz. " nach 3 Nullmonaten (Juli- September)
von 723 784 845 906 €
auf 742 805 867 930¢€
S AN " 35 € mtl. Guthaben fur mobile Telefon-
dienste zur privaten Nutzung
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Baden- 6.900 | Lohn Arb. 24.06.03 01.06.03 2,9%
Wirttemberg 31.12.04
U-Geld von 620 auf 645 €
ver.di Aachener 1.000 | Entg. AN 11.02.03 01.01.03 - 700 - 850 € Pauschale insg. fur Januar -
StraRenbahn u. 30.06.04 Juni, gestaffelt nach Entg.Gr.
Energieversor- - 1,8% ab 01.07.03
gungs-AG - 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.03.04
AV Ausz. - 200 - 240 € Pauschale insg. fur Januar -
Juni, gestaffelt nach Ausbildungsjahren
- von 569,66 613,17 652,47 707,50 €
auf 579,91 624,20 664,21 720,24 €
ab 01.07.03
auf 589,77 634,81 67550 732,48 €
ab 01.03.04
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Hessen 43.400 Lohn Arb. 01.08.03 nach 2 Nullmonaten (August, September)
Geh. Ang. 31.05.05 2,2 % ab 01.10.03
AV Ausz. 2,0 % Stufenerhdhung ab 01.08.04
ver.di BLG Logistics 4.100 30.06.03 01.07.03 Neufassung des TV zur Sicherung der Ar-
Group AG & Co. 6 Mon./JE | beitspldtze mit u. a. folgenden Anderungen:
KG Lohn Arb. - 3,45/7,15/11,11/14,3 % Erhdhung der
jew. im LTV fur die deutschen Seehafen
vereinbarten Stundenléhne im 1./2./3./
ab 4. Kalenderj. der Beschéftigung
(bisher 14,3 %)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtentbermittiung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
BLG Logistics
Group AG & Co.
KG AZ - 38 Std. u. 40 Min./37 Std. u. 20 Min./
36 Std./35 Std. durchschnittliche WAZ
im 1./2./3./ab 4. Kalenderj. der Beschéf-
tigung (bisher 35 Std.)
Url. - 24 - 30 AT, gestaffelt nach Kalender;.
der Beschaftigung (bisher 30 AT)
Sz Arb. - veranderte Staffel nach BZ von 20 -
Ang. 100 % eines ME
ver.di Hapag-Lloyd 2.300 AN 01.06.03 01.06.03 Bodenpersonal:
Fluggesellschaft 31.12.07 Verlangerung des MTV mit u. a. folgenden
mbH Anderungen:
AZ - Madglichkeit zur Einflhrung eines
Urlaubsstundenkontos durch Regelung
der Betriebsparteien
- Einfuhrung eines flexiblen AZ-Systems
fir AN im Schichtdienst; fur 2 J. Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen in betroffenen Bereichen wegen
insoweit eintretender Produktivitatser-
héhungen, Laufzeit bis 31.05.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 21 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Postbank AG
Bundesgebiet
West und Ost

4.500

Lohn
Geh.

Arb.
Ang.

18.07.03

01.01.04

Vereinbarung eines neuen Entgeltsystems
mit u.a. folgenden Regelungen

Einfiihrung eines nach Leistung gestaf-
felten variablen Entgeltes neben der
Grundvergutung und eines weiteren
variablen Entgeltes abhéngig vom
Unternehmenserfolg

Ersteingruppierung in neue Tabelle nach
dauerhaft ausgeubter Tatigkeit
Vereinbarung von Besitz- und Rechts-
standswahrungen (u.a. Erhalt des jetzt
gezahlten Jahresgesamtentgeltes durch
Zahlung einer dynamisierten Uberlei-
tungszulage)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bremen/Bremer- 5.300 | Entg. AN 17.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)
haven 31.07.04 20 € mtl. Erhéhung fur alle Gr. ab 01.08.03
(= 1,4 % im Durchschnitt)
ver.di Friseurhand- korrigiertes Tarifergebnis (siehe MB 4/03,
werk Seite 25)
Baden- 19.400 | Entg. AN 03.07.03 01.08.03 1,0 % im Durchschnitt
Wirttemberg 31.01.04
AV Ausz. " " von 386 410 510€
auf 396 420 520€
IG BAU [ Gebéaudereini-
gerhandwerk
Kammerbezirk 3.600 | Lohn Arb. 01.05.03 nach 5 1/2 Jahren ohne Tarifabschluss
Potsdam 30.04.04 1,97 %
Transnet | DB Services 5.000 | Entg. AN 01.08.03 01.03.03 - 40 € Pauschale insg. fir Méarz - Juni fir
Technische 28.02.05 die AN der Entg.Gr. A1-B 3
Dienste GmbH - 150 € Pauschale insg. fiir Méarz 2003 -
(vormals DB April 2004 fur die AN der Entg.Gr. C 1 -
Anlagen und C3
Haus Service - 3,0% ab01.05.04
GmbH) - von 8,0 auf 8,5 % Erhéhung des
Gesamtvolumens der Leistungspramien
fur AN ohne Fuhrungsaufgaben
(Entg.Gr. A1-B 3) ab 01.07.03
Ost:
Tarifniveauanpassung
- von 90 auf 93 % ab 01.09.03
- auf 100 % fur AN in den Stufen 1 und 2
ab 01.09.05, fur AN in der Stufe 3 ab
01.09.06 (vom 01.09.05 bis 31.08.06
erhalten sie das Entg. der Stufe 2)
AV Ausz. 75 € Pauschale insg. fur Méarz 2003 - April
2004
36/39/42 /45 % der Entg.Gr. B 1 Stufe 1
fur das 1./ 2./ 3./ 4. Ausbildungsjahr
(West: 1.718,04 €, Ost: 1.597,78 €) ab
01.05.04
z AN " " - Uberzeit: von 2,81 auf 2,89 €/Std.
- Nachtarbeit: von 1,28 auf 1,32 €/Std.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 23 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Transnet | DB Services
Gruppe
- Gebaude- und
Verkehrsdienste -
(vormals Bahnrei-
nigungsgesell-
schaften)
Bundesgebiet 11.800 (S Arb. 30.05.03 01.06.03 Erganzung zum RTV:
West und Ost Ang. 31.12.03 Regelung zur Kundigungsbeschrankung fur
AN ab 55 J. und 10 J. BZ
Transnet | DB Services 1.700 | Lohn Arb. 30.05.03 01.06.03 280 € Pauschale insg. fur Januar 2003 -
Nord GmbH Geh. Ang. 28.02.05 April 2004 (zahlbar 120 € im Juni 2003 und
- Gebaude- und 160 € im Januar 2004)
Verkehrsdienste - 3,2 % im Durchschnitt ab 01.05.04
S Beratungsverpflichtung der TV-Parteien im
Falle betriebsbedingter Kiindigungen
Transnet | DB Services 2.300 | Lohn Arb. 30.05.03 01.06.03 140 € Pauschale insg. fur Januar - Mai
West GmbH 28.02.05 1,4 % im Durchschnitt
- Gebaude- und 3,2 % im Durchschnitt Stufenerhhung ab
Verkehrsdienste - 01.05.04
Geh. Ang. 140 € Pauschale insg. fur Januar - Mai
1.3%
3,2 % Stufenerhéhung ab 01.05.04
AV Ausz. 140 € Pauschale insg. fur Januar 2003 -
April 2004 (ratierlich jew. 14 € mtl. von Juli
2003 - April 2004)
von 519 557 596 €
auf 536 575 615€ ab 01.05.04
S Beratungsverpflichtung der TV-Parteien im
Falle betriebsbedingter Kiindigungen
Transnet | DB Services 1.800 | Lohn Arb. 30.05.03 01.06.03 330 € Pauschale insg. fur November 2002 -
Siudwest GmbH Geh. Ang. 28.02.05 April 2004 (ratierlich jew. 30 € mtl. von Juni
- Gebaude- und 2003 - April 2004)
Verkehrsdienste - 3,2 % im Durchschnitt ab 01.05.04
AV Ausz. " " 165 € Pauschale insg. fur November 2002 -
April 2004 (ratierlich jew. 15 € mtl. von Juni
2003 - April 2004)
von 508,22 544,53 580,83 €
auf 524 562 599 € ab 01.05.04
S Beratungsverpflichtung der TV-Parteien im
Falle betriebsbedingter Kiindigungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 24 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
-raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Transnet

Transnet

Transnet

DB Services
Sid GmbH

- Gebaude- und
Verkehrsdienste -

DB Services
Nordost GmbH

- Gebaude- und
Verkehrsdienste -

DB Services
Sudost GmbH

- Gebaude- und
Verkehrsdienste -

1.600

2.200

2.200

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

Lohn
Geh.

AV

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

Arb.
Ang.

Ausz.

30.05.03

30.05.03

30.05.03

01.06.03
28.02.05

01.06.03
28.02.05

01.06.03
28.02.05

365 € Pauschale insg. fur Januar 2003 - Mai
2004 (ratierlich 35 € Juni 2003 und jew. 30 €
mtl. von Juli 2003 - Mai 2004)

3,2 % im Durchschnitt ab 01.06.04

182,50 € Pauschale insg. fiir Januar 2003 -
Mai 2004 (ratierlich 17,50 € Juni 2003 und
jew. 15 € mtl. von Juli 2003 - Mai 2004)

von 516 553 590 €
auf 533 571 609 € ab 01.06.04

Beratungsverpflichtung der TV-Parteien im
Falle betriebsbedingter Kiindigungen

245 € Pauschale insg. fur Januar 2003 -
April 2004 (zahlbar 145 € im Juli und 100 €
im Dezember 2003)

3,2 % im Durchschnitt ab 01.05.04

122,50 € Pauschale insg. fiir Januar 2003 -
April 2004 (zahlbar 72,50 € im Juli und 50 €
im Dezember 2003)

Berlin:

von 496 532
auf 512 549
Brandenburg:
von 360 430 500 €

auf 372 444 516 € ab 01.05.04
Mecklenburg-Vorpommern:

von 350 420 490 €

auf 361 433 506 € ab 01.05.04

568 €
586 € ab 01.05.04

Verhandlungsverpflichtung der TV-Parteien
im Falle betriebsbedingter Kiindigungen

200 € Pauschale insg. fur Januar 2003 -
April 2004 (zahlbar 80 € im Juni und 120 €
im Dezember 2003)

3,2 % im Durchschnitt ab 01.05.04

100 € Pauschale insg. fur Januar 2003 -
April 2004 (zahlbar 40 € im Juni und 60 €
im Dezember 2003)

von 511,29 547,08 585,43 €

auf 528 565 604 € ab 01.05.04

Beratungsverpflichtung der TV-Parteien
im Falle betriebsbedingter Kiindigungen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Unternehmens- 55.000 | AZ AN 01.09.03 TV zur Altersteilzeit mit u. a. folgenden
verband S 31.12.05 Regelungen:
Industrieservice - Aufstockung des ME auf 83 % des Net-
und Dienst- toentgeltes; Rentenbeitrage auf 90 %,
leistungen e. V. max. bis zur Beitragsbemessungsgrenze
(UIS) - Ausgleichsbetrag zur Vermeidung sozia-
ler Harten bei Bezug von Krankengeld
etc. wahrend der Arbeitsphase; Festle-
gung der Hohe der Zahlung durch BV
(Verrechnung mit SZ mdglich)

- Madglichkeit zur Vereinbarung von Lang-
zeitkonten zum Zwecke der Finanzie-
rung und Ausgestaltung der Altersteil-
zeit; Abgeltung angesparter Zeit in der
Arbeitsphase der Altersteilzeit mdglich;
Absicherung der Langzeitkonten ent-
sprechend RTV; Regelung von Einzel-
heiten durch BV

ver.di Buch- und
Zeitschriften-
verlage Berichtigung zum MB 8/2003, Seite 24
Nordrhein- 15.400 | Lohn Arb. 04.07.03 01.07.03 nach 2 Nullmonaten (Juli, August)
Westfalen Geh. Ang. 30.06.05 1,4 % ab 01.09.03
AV Ausz. 1,6 % Stufenerhohung ab 01.09.04 (statt
1,4 %)
ver.di Zeitschriften-
verlage
Bayern 6.200 | Lohn Arb. 30.07.03 01.08.03 nach 4 Nullmonaten (April - Juli)
Geh. Ang. 31.03.04 1,5%
AV Ausz. von 609 689 770€
auf 618 699 782€
ver.di Zeitungsverlage
Niedersachsen, 4.200 | Geh. Ang. 29.07.03 kundbar: nach 3 Nullmonaten (April - Juni)
Bremen 31.03.05 1,5 % ab 01.07.03
1,7 % Stufenerh6hung ab 01.06.04
AV Ausz. Ubernahme der fiir die Druckindustrie fest-
gelegten AV fir gewerbliche Ausz.
MTV Ang. " kundbar: im Fall einer Kiindigung unveranderte
31.12.03 Gultigkeit bis 31.03.05
AZ kundbar: unveranderte Verlangerung des TV Alters-
S 31.07.07 teilzeit
(0. Nach-
wirkung)
S - Vereinbarung einer MaR3regelungsklau-
sel

- Vereinbarung der TV-Parteien zur Auf-
nahme von Verhandlungen in 2003 Uber
eine neue Gehaltstarifvertragsstruktur
bis spatestens 31.03.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 26 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Zeitungsverlage
Nordrhein- 7.000 | MTV Ang. 18.07.03 kundbar: - im Fall einer Kiindigung unveranderte
Westfalen Ausz. 6 Mon./JE Giiltigkeit bis 30.06.05
bzw. 6 - Vereinbarung der TV-Parteien zur Auf-
Mon. jew. nahme von Verhandlungen zur Reform
zum 30.04. des MTV in 2003
Rheinland-Pfalz 1.600 | Geh. Ang. 01.07.03 20 € Pauschale insg. fur Juli - September
und Saarland 30.06.05 1,4 % ab 01.10.03
1,6 % Stufenerh6hung ab 01.09.04
AZ " kundbar: Verlangerung des TV Altersteilzeit
S 31.07.07
S Verhandlungsvereinbarung zur Reform des
MTV und der Gehaltsstruktur
Sachsen 1.600 | Geh. Ang. 15.07.03 01.05.03 nach 3 Nullmonaten (Mai - Juli)

30.04.05 1,5 % ab 01.08.03
1,7 % Stufenerh6hung ab 01.07.04

AV Ausz. " " von 695 765 834 €
auf 705 776 847 € ab 01.08.03
auf 717 789 861 € ab 01.07.04

MTV Ang. " kundbar: im Fall einer Kiindigung unveranderte Gul-
Ausz. 31.12.03 tigkeit bis 30.04.05
AZ Ang. " kundbar: unveranderte Verlangerung des TV Alters-
S 31.07.07 teilzeit
(0. Nach-
wirkung)
ver.di T-Systems 7.500 | Entg. AN 05.06.03 01.06.03 TV zum Rationalisierungsschutz und zur
International AZ 3 Mon./ME | Beschéftigungssicherung analog T-Mobil
GmbH (TSI) Ratio Deutschland GmbH (siehe Seite 19)
(ohne AN, fiir die S
der zentrale Sozi-
alplan des debis
Systemhauses v.
28.04.94 gilt)
ver.di T-Systems CDS 6.100 | Entg. AN 05.06.03 01.06.03 TV zum Rationalisierungsschutz und zur
GmbH AZ 3 Mon./ME | Beschéaftigungssicherung analog T-Mobil
Ratio Deutschland GmbH (siehe Seite 19)
S
ver.di T-Systems Nova 5.600 | Entg. AN 05.06.03 01.06.03 TV zum Rationalisierungsschutz und zur
GmbH AZ 3 Mon./ME | Beschéaftigungssicherung analog T-Mobil
Ratio Deutschland GmbH (siehe Seite 19)
S

Quelle: WSI-Tarifarchiv 27 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Baden- 7.800 | Lohn Arb. 06.08.03 01.06.03 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
Wirttemberg 31.05.05 1,8 % im Durchschnitt ab 01.09.03
1,7 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.07.04
(keine Tabellenerh6hungen fiir Beschaftigte
im Geld- u. Werttransport, in der Geldbear-
beitung, Neuverhandlung im Juni 2004)
ver.di Bayerisches 15.000 | Lohn Arb. Ubernahme des Ergebnisses des
Rotes Kreuz Geh. Ang. offentlichen Dienstes (s. MB 1/03)
(BRK) AZ
Sz
MTV " kundbar: Uberarbeitung
3 Mon./QE
AZ 01.07.03 01.04.03 neuer TV Arbeitszeit mit u. a. folgenden
S 31.12.04 Bestimmungen:
- Einrichtung von AZ-Konten mit einem
Korridor von 100 Minusstd. - 200 Plus-
std.
- Ausgleichszeitraum ist das Kalenderjahr
- Steuerung des Kontos nach Ampelprin-
zip, Regelungen zur Anordnung von
Mehrarbeit und Minusstd.
- Mdglichkeit zur Umwandlung von Zeitzu-
schlagen und Gutschrift auf AZ-Konto
Quelle: WSI-Tarifarchiv 28 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst
Land Sachsen- 32.000 | AZ Arb. 01.10.03. 01.01.04 Verhandlungsergebnis zum Tarifvertrag tiber
Anhalt S Ang. 31.12.06 Beschéftigungssicherung, u.a.:
bzw.
31.12.09

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen (keine betriebsbedingten Kindi-
gungen fur ver.di-Mitglieder ab 30.09.03
bis zum Inkrafttreten des Vertrages)

- Absenkung der AZ (zz. 40 Std./W.) ohne
Lohnausgleich in den Verg.Gr. X bis V¢
sowie der Arb. um 2 Std./W. (=5 %), in
den Verg.Gr. Vb und IVb um 2,5 Std./W.
(=6,25 %), fur die ubrigen Verg.Gr. um 3
Std./W. (= 7,5 %); Sonderregelung fir
AN in der Krankenpflege und in Univer-
sitatskliniken; ausgenommen sind AN in
Altersteilzeit bzw. die bis zum 31.12.03
einen Antrag auf Altersteilzeit stellen,
der bis zum 28.02.04 beschieden sein
muss und Teilzeit-AN, deren AZ unter-
halb der neuen regelmafigen AZ liegt;
Anpassung aller sonstigen AZ- Regelun-
gen (z.B. Kraftfahrer, Hausmeister)

- Wabhlrecht der AN auf wochentliche Ver-
kurzung oder Ansammlung der Std. und
Inanspruchnahme freier Tage ; Wabhl ist
2 J. bindend

- ungekirzte Zahlung von VermL, U-Geld,
sonstigen Einmalzahlungen

- Mindestanspruch auf Freistellung von 5
AT fur Fort- und WeiterbildungsmaR3-
nahmen unter Fortzahlung des Entg.
und Kostentragung durch das Land fir
AN in sogenannten Uberhangbereichen,
fir Umschulungen auch dartber hinaus

- Ausschluss der Tarifflucht durch Ande-
rung der Rechtsform (z.B. Bildung einer
Stiftung, Anstalt oder GmbH, deren
Mehrheit beim Land liegt)

- Festschreibung der tariflichen Bedin-
gungen fur 2 J. fir Aufgaben, die priva-
tisiert werden und deren Ausschreibung
ab dem 30.09.03 erfolgt und Wiederbe-
griindung des Arbeitsverhaltnisses zum
Land, falls der neue AG innerhalb von 2
J. nach dem Ubergang in Konkurs geht

- Erklarung der Landesregierung, die Mit-
gliedschaft in der Tarifgemeinschaft der
Lander nicht zu kindigen

- Abschluss des Vertrages zunachst bis
31.12.06 (nicht kiindbar), Aufnahme von
Verhandlungen Uber evt. erforderliche
Anpassungen Mitte 2006, falls kein
Abschluss anderer Vereinbarungen
Inkrafttreten eines inhaltsgleichen Ver-
trages bis 31.12.09 (kundbar zum
30.06.08)

Erklarungsfrist: 17.11.03

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
verd.i Bundesanstalt
far Arbeit
Bundesgebiet 70.700 | Lohn Arb. 01.11.02 Ubernahme des Ergebnisses des offent-
West und Ost Geh. Ang. 31.01.05 lichen Dienstes mit Ausnahme der abge-
AV Ausz. bzw. schlossenen Prozessvereinbarung zur Neu-
AZ 01.01.03 gestaltung des Tarifrechts (s. MB 01/03)
Sz 31.01.05
S
ver.di Bundesversi-
cherungsanstalt
fur Angestellte
Bundesgebiet 19.100 | Lohn Arb. 01.11.02 Ubernahme des Ergebnisses des offent-
West und Ost Geh. Ang. 31.01.05 lichen Dienstes mit Ausnahme der abge-
AV Ausz. bzw. schlossenen Prozessvereinbarung zur Neu-
AZ 01.01.03 gestaltung des Tarifrechts (s. MB 01/03)
Sz 31.01.05
S
ver.di Tarifgemein-
schaft der ge-
setzlichen Ren-
tenversicherung
Bundesgebiet 29.400 | Lohn Arb. 01.11.02 Ubernahme des Ergebnisses des offent-
West und Ost Geh. Ang. 31.01.05 lichen Dienstes mit Ausnahme der abge-
AV Ausz. bzw. schlossenen Prozessvereinbarung zur Neu-
AZ 01.01.03 gestaltung des Tarifrechts (s. MB 01/03)
Sz 31.01.05
S
ver.di Berufsgenos-
senschaften
Bundesgebiet 20.000 | Lohn Arb. 01.11.02 Ubernahme des Ergebnisses des offent-
West und Ost Geh. Ang. 31.01.05 lichen Dienstes mit Ausnahme der abge-
AV Ausz. bzw. schlossenen Prozessvereinbarung zur Neu-
AZ 01.01.03 gestaltung des Tarifrechts (s. MB 01/03)
Sz 31.01.05
S
ver.di Stationierungs-
streitkrafte
Anhang B 1.100 Berichtigung zum MB 6/03:
(AAFES-EUR- Lohn Arb. 25.03.03 01.03.03 56 € Pauschale fur Februar
Fertigungsbe- 31.01.04 3,0%
triebe)
ver.di Trager und 8.000 | S Arb. 27.05.03 01.01.03 Abschluss eines TV lber die Arbeitsbe-
Verbande der (einschl. Ang. 31.12.05 dingungen von Beschéftigen auf Arbeits-
landwirtschaftli- DO-Ang.) Ausz. platzen mit Geraten der Informations- und
chen Sozialver- Kommunikationstechnik (Bildschirm-Arbeits-
sicherung platz-TV)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 30 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Berufsgenos-
senschaftlicher
Arbeitsmedizi-
nischer Dienst
(BAD)
Gesundheits-
vorsorge und
Sicherheits-
technik GmbH
Bundesgebiet 1.800 Neuer Tarifbereich (bisher analog &ffent-
West und Ost licher Dienst)
Geh. Ang. 04.07.03 01.11.02 500 € insg. Pauschale fir November 2002 -
30.06.05 Juni 2003
2,4 % ab 01.07.03, davon 1,2 %
Tabellenerh6hung, 1,2 % Einbau in neue
Vergutungsstruktur
1,5 % Stufenerh6hung ab 01.10.04 auf die
dann gltige Tabelle
Ost:
Niveauanpassung von 90 auf 94/96/100 %
ab 01.07.03/01.04.04/01.01.05
S N i Fortsetzung der Verhandlungen iber neue
Entgeltstruktur und neuen MTV
ver.di Tarifgemein-
schaft AOK
Bundesgebiet 50.700 Arb. 01.01.04 Zusammenfihrung der MTVe fir Arb. und
West und Ost Ang. Ang. in einen einheitlichen MTV mit u.a.
folgenden Regelungen (
- keine Verschlechterungen fur die Ang.,
Verbesserungen (je nach Alter) fur die
Arb.
- Uberfulhrungstabelle fiir die Arb. mit
Besitzstandsregelungen
Erklarungsfrist: 06.10.03
Transnet [ Bahn-BKK
Bundesgebiet 1.150 | Entg. AN 18.07.03 01.01.03 1,6 %
West und Ost 31.01.05 2,0 % Stufenerh6hung ab 01.03.04
AV Ausz. 7,5 % einer AV insg. Pauschale fir Novem-
ber und Dezember
1,6 %
2,0 % Stufenerh6hung ab 01.03.04
S AN i Altersteilzeit-TV mit u.a. folgenden Rege-
lungen:
- fur AN ab vollendeten 55. Lj. u. 5J. BZ
u. mind. 1080 KT in den letzten 5 J. ver-
sicherungspflichtige Beschéftigung mdg-
lich,
- Rechtsanspruch fur AN ab 60. Lj.
- Dauer: mind. 2 J. als Block- oder Teil-
zeitmodell
- Aufstockungsbetrag: 20 %, auf mind.
83 % des bisherigen Nettoentg.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 31 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
- raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Bahn-BKK - Rentenversicherungsbeitrag: AG zahlt
Bundesgebiet zusatzliche Beitréage zur gesetzl. Ren-
West und Ost tenversicherung fir den
Unterschiedsbetrag zwischen dem
zustehenden Entg. einerseits und 90 %
des bisherigen Entg. zzgl. des
sozialversicherungspflichtigen Teils der
vom AG zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgung, hochstens aber bis
zur Beitragsbemessungsgrenze
- Ausgleich der Rentenabschlage: fir je
0,3 % Rentenminderung Abfindung von
5 % des Entg.
S Ausz. N Anspruch auf Entgeltumwandlung auch fiir
Ausz. mit entsprechenden Regelungen
Quelle: WSI-Tarifarchiv 32 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Fur die Beschaftigten der Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU), Bundesgebiet Ost,
fordert die IG BCE einen Tarifabschluss mindestens in prozentualer Hohe des Vorjahres
(3,6 % im Durchschnitt) mit einer Laufzeit von 12 Monaten sowie eine verbindliche Zusage
der Arbeitgeber zur Beibehaltung bzw. Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplatze.

Ver.di fordert fUr diese Arbeithnehmerinnen eine Erhéhung von 6,1 %, ebenfalls mit einer
Laufzeit von 12 Monaten.

Der Entgelttarifvertrag lauft zum 30. November 2003 aus; die Verhandlungen beginnen am
14. November.

Grundstoff- und Produktionsguitergewerbe

In der funften Verhandlungsrunde konnte in der Nacht zum 21. Oktober 2003 ein Verhand-
lungsergebnis fur die Beschéaftigten in der Eisen- und Stahlindustrie in Niedersachsen,
Bremen und Nordrhein-Westfalen erzielt werden. Ab Januar 2004 steigen die Einkommen
um 1,7 %, ab November 2004 um weitere 1,1 %. Fir die Zeit von September bis Dezember
2003 wird eine Pauschale von insgesamt 140 € (Ausz. 40 €) gezahlt. AuRerdem verpflichte-
ten sich die Arbeitgeber zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen. Somit werden
in den Stahlbetrieben in 2004 und 2005 jeweils 50 zusétzliche Platze angeboten. Unter der
Voraussetzung, dass diese Zahl erreicht wird, findet in den Jahren 2005 und 2006 keine Er-
héhung der Ausbildungsvergitungen statt. Die Einkommenstarifvertrage sind nach einer
Laufzeit von 19 Monaten zum 31. Marz 2005 kindbar. Im Vorfeld der letzten Tarifrunde fan-
den zahlreiche Protestaktionen der Beschéftigten statt. Wie die 1G Metall mitteilte, nahmen
an den mehrstiindigen Warnstreiks in den verschiedenen Betrieben 12.500 Personen teil.

In der Sitzung der Taritkommission der IG Metall am 23. Oktober 2003 wurde der erreichte
Tarifabschluss angenommen.

Fur die ostdeutsche Stahlindustrie wurde in der Tarifverhandlung am 3. November der
Abschluss fiur Westdeutschland prinzipiell tbernommen. Die Tarifvertragsparteien waren der
Auffassung, dass eine Vereinbarung zu zuséatzlichen Ausbildungsplatzen nicht umsetzbar ist.
Dafiir werden den Auszubildenden nicht tariffahige Einmalzahlungen gewahrt, wenn in 2005
und 2006 die Ausbildungsvergutungen in Westdeutschland nicht an den Tariferh6hungen
teilnehmen. Den Auszahlungszeitpunkt werden die Betriebsparteien festlegen. Die Tarifver-
tragsparteien vereinbarten auf3erdem, alles daran zusetzen, dass das hohe Niveau an Aus-
bildungsplatzen gehalten wird.

Am 9. Oktober konnte in der dritten Runde der Tarifverhandlungen ein endgtiltiger Abschluss
mit einer Laufzeit bis 31. Juli 2004 fur die Arbeitnehmerinnen der Papierindustrie in den
neuen Bundeslandern erreicht werden. Die Lohne und Gehélter werden (wie bereits im Mai
2002 vereinbart, wird das in 2003 in Hessen erreichte Tarifergebnis Gbernommen, siehe
auch MB 7/03) ab Juli 2003 um 2,5 % und ab Januar 2004 um eine Stufenerhéhung von
1,0 % angehoben. Dariiber hinaus wurde eine Arbeitsplatzsicherungsklausel vereinbart, die
es den Betrieben zur Beschéaftigungssicherung erméglicht, mit Zustimmung der IG BCE die
Entgelte um bis zu 6 % zu senken. AuRerdem kann, ebenfalls mit Zustimmung der IG BCE,
die 40-Stunden-Woche (tariflich: 38-Stunden-Woche) eingefihrt werden.

Investitionsgitergewerbe

Am 10. November hat der IG Metall-Vorstand den regionalen Tarifkommissionen ein Forde-
rungsvolumen fur Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen von ,bis zu vier Prozent® fir



die Tarifrunde 2004 empfohlen. Die Laufzeit der Tarifvertrdge soll 12 Monate betragen. Die
IG Metall geht bei ihrer Empfehlung von einem gesamtwirtschaftlich verteilungsneutralen
Spielraum in H6he von rund 3,3 % aus. Nach Prognosen der Gewerkschaft wird die Preis-
entwicklung bei 1,3 % liegen, der Produktivitdtszuwachs bei rund 2 %. Die endgiltige Ent-
scheidung Uber die Forderungshéhe wird der 1IG-Metall-Vorstand am 27. November nach den
Beratungen in den regionalen Tarifkommissionen beschlieRen. Danach beginnen die
Verhandlungen in den Tarifgebieten. Die Friedenspflicht endet am 28. Januar 2004.

Baugewerbe

In der Nacht zum 15. Oktober einigten sich die Tarifvertragsparteien fur die Arbeiterinnen
des Bauhauptgewerbes West und Ost auf einen neuen Mindestlohntarifvertrag, der bis
August 2006 gilt (Einzelheiten s. Tabellenteil). Die IG BAU, die Bauindustrie und das Bau-
handwerk nahmen den Tarifvertrag innerhalb der Erklarungsfrist an und dieser soll nun vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit schnellstmdglich fur allgemeinverbindlich erklart
werden. Der Vorsitzende der IG BAU, Klaus Wiesehuigel, erklarte u.a., dass damit ein be-
schéaftigungswirksamer Pakt geschlossen worden sei, der durch die lange Laufzeit und die zu
erwartende Allgemeinverbindlichkeit Planungssicherheit schaffe und eine Perspektive er-
magliche, den Wettbewerb zu stabilisieren.

Die Tarifvertragsparteien verpflichteten sich in einer gemeinsamen Erklarung alles zu tun,
um den Mindestlohn und seine Einhaltung durchzusetzen und zu kontrollieren.

Im Tarifkonflikt zum 13. Monatseinkommen im Bauhauptgewerbe (s. auch MB 9-10/03,
8/03) erging in der Nacht auf den 16. Oktober nach langen Verhandlungen ein Schieds-
spruch in der 2. Sitzung der Schlichtungskommission fiir das Bundesgebiet West einschliel3-
lich Berlin-West und -Ost. Das Schlichtungsergebnis sieht vor, dass die Sonderzahlung in
ihnrer Hohe erhalten bleibt (93 Gesamttarifstundenléhne bzw. 55 % eines ME), aber durch
eine Offnungsklausel auf betrieblicher Ebene (durch Betriebsvereinbarung bzw. einzelver-
traglich, wenn es keinen Betriebsrat gibt) geregelt werden kann. Ein Sockelbetrag von 780 €
bzw. 170 € flr Auszubildende darf dabei nicht unterschritten werden. Der Vertrag ist frihes-
tens zum 30. Juni 2005 kindbar. Die Tarifvertragsparteien erklarten zwischenzeitlich die An-
nahme des Schiedsspruchs.

Verkehr und Nachrichtenubermittiung

In der dritten Verhandlungsrunde konnte fur die Beschéftigten der Federal Express Europe
Inc. ein Ergebnis erzielt werden. Der Abschluss sieht eine Erhéhung der Entgelte um 2,0 %
ab 1. November 2003 sowie eine Stufenerhéhung von 2,6 % ab 1. Oktober 2004 mit einer
Laufzeit bis zum 30. September 2005 vor. Die Ausbildungsvergttungen werden um 5,0 % ab
1. November 2003 erhdht. Weiterhin erhalten die Beschéftigten einen Zuschuss von 8,50 €
monatlich zur kommenden Krankenzusatzversicherung ab 1. Januar 2005.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

In der ersten Verhandlungsrunde fir die Beschaftigten im Versicherungsgewerbe am 15.
Oktober legten die Arbeitgeber kein Angebot vor und stellten den Tarifvertrag zur Altersteil-
zeit in Frage. Ver.di hatte beschéaftigungssichernde MalRhahmen und deutliche Gehaltsstei-
gerungen gefordert (s. MB 7/03). Die Verhandlungen wurden am 10. November fortgesetzt
und es gab wiederum kein Angebot, die Arbeitgeber machten ein Verhandlungsergebnis von
ihren Schwerpunktforderungen abhéangig (u.a. Herausnahme der Ubertariflich bezahlten An-
gestellten aus dem Anwendungsbereich der Arbeitszeitregelung, Offnungsklausel hinsichtlich
der Arbeitszeitbestimmungen fur bestimmte Tatigkeitsbereiche, Streichung von Tatigkeits-
merkmalen aus dem Manteltarifvertrag). Die Forderungen von ver.di wurden abgelehnt. Die
Verhandlungen werden am 3. Dezember in Miinchen fortgesetzt.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ver.di hat mit der walter TeleMedien Holding GmbH einen Rahmentarifvertrag fir Beschaf-
tigte in Branchen unabh&ngigen Callcentern abgeschlossen. Danach wird die individuelle
Jahresarbeitszeit ab 1. Januar 2004 anhand der tatsachlichen Arbeitszeit im Zeitraum 1. Juli
2002 bis 30. Juni 2003 festgestellt und arbeitsvertraglich vereinbart. Auf der Basis dieser
individuellen Jahresarbeitszeit wird eine monatlich gleichbleibende Grundvergitung gezahlt.
Weiterhin wird fur alle Arbeitnehmerinnen ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. Der Rahmenta-
rifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2008 (N&heres siehe Tabellenteil).



FORDERUNGEN

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Tarifgruppe E.ON 25.000 | Entg. AN 31.12.03 | 4,5 % im Gesamtvolumen ab 01.01.04
ver.di Energie AV Ausz.
S Ausz. 31.12.03 | Beschéftigungsaufbau durch unbefristete Ubernahme der
Ausgebildeten
IG BCE | Energie- und
ver.di Versorgungs-
wirtschaft (AVEU)
Bundesgebiet Ost 28.000 IG BCE-Forderung:
Entg. AN 30.11.03 [ Erhéhung mindestens in prozentualer Hohe des Vorjahres
AV Ausz. (= 3,6 % im Durchschnitt)
Laufzeit: 12 Mon.
S Ausz. verbindliche Zusagen zur Beibehaltung/Erhéhung der Zahl
der Ausbildenden
ver.di-Forderung:
Entg. AN N 6,1 %
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BAU | Steinmetz- und
Steinbildhauer-
handwerk
Nordrhein- 2.800 | Lohn Arb. 30.04.03 2,8%
Westfalen Laufzeit: 24 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Verkehr und Nachrichtenibermittlung

FORDERUNGEN

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
Transnet | DB Telematik 2.600 | Entg. AN 31.12.03 |[50%
GmbH Laufzeit: 12 Mon.
3 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:

IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Rheinland-Pfalz 2.100 | Lohn Arb. 23.10.03 01.11.03 nach 7 Nullmonaten (April - Oktober)
Geh. Ang. 31.03.05 1,8%

1,6 % Stufenerhthung ab 01.05.04

AV Ausz. " 01.11.03 nach 3 Nullmonaten (August - Oktober)
von 390,43 442,84 469,05 €

auf 395 445 470 €

auf 400 450 470 € ab 01.08.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI



ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

IG BCE
IGM
ver.di

ver.di

Bewag AG & Co
KG

Vattenfall
Europe AG

Thiuga-Tarif-
gemeinschaft

4.900

21.000

2.000

Entg.
Entg.Gr.
AZ

AZ
Url.

Entg.

AV

AN

AN

AN

AN

Ausz.

24.07.02/
14.05.03

09.04.03

24.09.03

24.03.03

01.07.02
30.04.04

01.01.03
31.12.04

01.01.03
31.12.03

01.05.03
31.12.07

01.01.03
31.12.03

- 500 € insg. Pauschale fur Juli - Oktober
2002

- 3,05%ab01.11.02

- 3,5 % im Durchschnitt Stufenerhéhung
ab 01.05.03 (Zusammensetzung: 2,5 %
Erhéhung u. zusétzliche Erhéhung durch
Einfiihrung einer neuen Systematik in
die Entg.-Tabelle)

- 450 € Einmalzahlung, zahlbar im Januar
2004 fir am 30.06.03 Beschéftigte

- Umwandlungsmaglichkeit der Pauschale
in Zeitguthaben

- Betrachtung von 100 € der Pauschale
als Aquivalent zu einer vorgezogenen
prozentualen Erhéhung der Jahres-
pramie um 3,05 %

Mdglichkeit AZ-Konten-Guthaben und
Urlaubsanspriiche bei Arbeitsplatzwechsel
im Konzern mitzunehmen, Minus-Salden
erléschen

Zahlung freiwilliger Ubertariflicher Zulagen
(max. bis 400 €/Mon.) moglich als Ausgleich
fur héhere Arbeitsbelastung der AN infolge
der Aufbauphase des Konzerns; Regelun-
gen weiterer Einzelheiten auf betrieblicher
Ebene

Neuer Tarifbereich:

- 9 Entg.Gr. von 1.374 bis 3.843 € =
Basisvergitung

- 27 bis 307 € als Erfahrungskomponente
gestaffelt nach 2/5/8 J. und Entg.Gr.

- 82 bis 461 € als Anforderungskompo-
nente, gestaffelt nach 2 Gruppen und
Entg.Gr.

- Starteingruppierung bei Ubernahme
nach der Ausbildung/Einstellung fiir
max. 12 Mon. (6,5 % unterhalb der
Basisvergutung)

- Zahlung einer Leistungskomponente:

2 % ab 01.01.03 pauschal, max. 8 % ab
01.01.04

- Zahlung einer Uberleitungskomponente,
wenn neue Vergltung niedriger
(Besitzstand)

597 638 697 776€

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Thuga-Tarif-
gemeinschaft

Entg.

AZ

Url.

W-Geld

VermL

AN

AN

01.05.03
31.12.07

Abschluss eines RTV mit u.a. folgenden
Regelungen:

- Zahlung einer variablen erfolgsabhéangi-
gen Verg. in Hohe von 20 bis 100 %
abhangig vom Geschaftserfolg, 60 %
eines ME bei normalem Geschéftserfolg
(Abweichungen fur einzelne Betriebe
nach Prufung durch TV- und Betriebs-
parteien mdglich); Zahlung von pauschal
60 % in 2003, unabhangig vom
Geschéftsergebnis

- 36 Std./W. im Durchschnitt von 12 Mon.

- 38 Std./W. bei wertgleichem Ausgleich
durch BV mdglich

- Moglichkeit der WAZ-Verkirzung zur
Beschaftigungsforderung und -sicherung
durch BV, Zustimmung der TV-Parteien
erforderlich

- Maoglichkeit zur Vereinbarung von
Jahres-AZ-Konten

- Ausgleich anfallender zuséatzlicher AZ
innerhalb betrieblich vereinbartem AZ-
Rahmen durch Freizeit

- Abgeltung von Uberstunden und deren
Zuschlage in Freizeit

- 24.und 31.12. sind arbeitsfrei

- Freistellungsregelungen

30 AT
100 % eines ME
Zeitzuschléage von 25 - 175 %

480 €/J. bzw. 40 €/Mon.; Vereinbarung

folgender Varianten méglich:

- Anlageform in VermL einschl. Beleg-
schaftsaktien

- Einbeziehung in Entgeltumwandlung

- Auszahlung zur Verwendung forderfa-
higer privater Altersvorsorge

- Maoglichkeit zur Entgeltumwandlung bis
zu 15 % eines ME (weitere Umwandlung
sonstiger Teile des ME/JE bei Zusage
des AG mdglich)

- Geburtenzuschuss von 350 €

TV Sozialschutz zur Begleitung von Veréan-
derungsmaflnahmen des AG mit u.a. Rege-
lungen zu Weiterbeschaftigung, Qualifizie-
rung, Ausgleichszulagen

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Eisen- und
Stahlindustrie
Niedersachsen, 84.800 | Lohn Arb. 21.10.03 01.09.03 140 € insg. (Ausz. 40 €) Pauschale fiir
Bremen, Nord- Geh. Ang. 31.03.05 September - Dezember
rhein-Westfalen AV Ausz. 1,7 % ab 01.01.04
1,1 % Stufenerhéhung ab 01.11.04
AV Ausz. - Verpflichtung der AG zur Schaffung
S zusatzlicher Ausbildungsplatze in Stahl-
betrieben: jew. 50 in den Jahren 2004
und 2005
- nach Erreichen dieser Zahl keine
Erhéhung der AV in den Jahren 2005
und 2006
Bundesgebiet Ost 12.600 | Lohn Arb. 03.11.03 01.09.03 Abschluss wie Niedersachsen, Bremen,
Geh. Ang. 31.03.05 Nordrhein-Westfalen
AV Ausz.
AV Ausz. - Vereinbarung der TV-Parteien, alles
S daran zu setzen, um das hohe Niveau
an Ausbildungsplatzen zu halten
- Zahlung von nicht tariffahigen Einmal-
zahlungen, wenn AV in 2005 und 2006
in Westdeutschland nicht erhéht wird.
Festlegung des Auszahlungszeitpunktes
durch die Betriebsparteien
Erklarungsfrist: 12. November 2003
IG BCE | Papierindustrie
Bundesgebiet Ost 5.700 | Lohn Arb. 9.10.03 01.07.03 2,5 % (siehe auch MB 7/03)
Geh. Ang. 31.07.04 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.04
AV Ausz. 01.09.03 25%
31.07.04
S Arb. - Arbeitsplatzsicherheitsklausel mit der
Ang. Méoglichkeit der Einkommensabsenkung
Ausz. bis zu 6 % zur Beschéftigungssicherung
mit Zustimmung der IG BCE
- Maglichkeit zur Einfuhrung der 40-Std./
W. (tarifliche WAZ 38 Std./W.) mit
Zustimmung der IG BCE
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgutergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Tarif-
bestim-
mung

Abschluss-
datum

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Verhandlungsergebnisse

IGM

IGM

IGM

Metallhandwerk
(ohne Elektro,
Kfz, Klempner)
Hamburg

Klempner- und
Installateur-
handwerk
Sachsen-Anhalt

Schlosser- und
Schmiede-
handwerk
Baden-
Wirttemberg

6.100

12.000

90.300

01.06.03
31.08.04

Entg. AN 25.07.03

AV 01.08.03

31.07.04

Ausz.

01.01.03
31.12.06

S Arb.
Ang.
Ausz.

01.07.03

S Arb.
Ang.
Ausz.

01.10.03 01.10.03

31.12.08

unveranderte Wiederinkraftsetzung der
Tabellenséatze

30 € Pauschale mtl. fur Juni 2003 - August
2004

unveranderte Wiederinkraftsetzung:
551 593 652 737 €

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
lung, u.a.

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukunf-
tiger Entgeltanspriiche (SZ, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile) bis
zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
fur die betriebliche Altersversorgung
(durch Vereinbarung zwischen AG und
AN hoherer Betrag mdglich)

- AG-Angebot, Umwandlung in einer
bestehenden betrieblichen Altersver-
sorgung durchzufuhren; bei Nichforder-
fahigkeit nach § 10 a, 82 ff EStG Ver-
pflichtung des AG, einen férderféhigen
Durchfiihrungsweg anzubieten (Pen-
sionskasse, Pensionsfonds, Direktver-
sicherung)

Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
lung, u.a.

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (Sz, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile) bis
zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung
fur die betriebliche Altersversorgung
(durch Vereinbarung zwischen AG und
AN hoherer Betrag moglich)

- AG-Angebot, die Umwandlung in einem
der Durchfihrungswege des Versor-
gungswerkes MetallerRente Handwerk
(Versorgung Metallhandwerk e.V.) oder
der MetallRente (Altersversorgung
Metall und Elektro) oder stattdessen in
einer betrieblichen oder neuen Einrich-
tung der betrieblichen Altersversorgung
durchzufuhren

- Gewahrleistung, dass im Rahmen des
angebotenen Durchfuihrungwegs gefor-
derte und ungeforderte Umwandlung
moglich ist

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Holz verarbei-
tende Industrie
Schleswig- 5.300 | Lohn Arb. 22.10.03 01.10.03 1,1 % (Ang. 1,0 %) Ecklohn/-gehalt
Holstein Geh. Ang. 30.09.04 1,3 % (Ang. 1,1 %) Stufenerhdhung ab
01.06.04
AV Ausz. " 01.01.04 Erh6hung um 13 € /Mon. in allen Ausbil-
30.09.04 dungs;j.
bisher: 515 545 635 665 €
Hamburg 1.800 | Lohn Arb. 02.10.03 01.09.03 Ergédnzung zum MB 9 - 10/03:
Geh. Ang. 31.08.04 fur Betriebe bis 50 AN tritt die Erhéhung
AV Ausz. zum 01.01.04 in Kraft
IG BCE | Kunststoff
verarbeitende
Industrie
Hessen 22.700 | Entg. AN 13.10.03 01.11.03 2,4 %
31.10.04
AV Ausz. " " Erh6hung um 12 €/Mon. in allen Ausbil-
dungs;j.
bisher: 590 623 679 720€
S " " - Fortsetzung der Aktivitaten zur
Erhéhung des Ausbildungsplatzan-
gebotes
- Bildung einer paritatisch besetzten
Kommission zur Vorbereitung der Ein-
fihrung eines Qualifizierungs-TV und
tariflicher Regelung uber Langzeit-
konten
IG BCE | Leder erzeu-
gende Industrie
Bundesgebiet 3.900 | Lohn Arb. 14.10.03 01.11.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung der TVe
West Geh. Ang. 31.03.04 vom 27.08.02 sowie
AV Ausz. 130 € Pauschale fir November 2003 - Méarz
2004
S Ausz. 14.10.03 Vereinbarung Uber die Bildung einer Projekt-
Qual. gruppe zur Férderung von Ausbildung und
Qualifizierung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
NRW 7.600 | Entg. AN 18.09.03 01.09.03 50 - 57 € mtl. Erh6hung, gestaffelt nach
31.08.04 Entg.-Gr.
(im Durchschnitt = 1,8 %)
AV Ausz. " " von 607 724 828 €
auf 619 738 844 ¢€
NGG Molkereien
Nord- und Sid- 3.500 | Lohn Arb. 02.10.03 01.09.03 40 € Pauschale fiir September
baden, Nord- und Geh. Ang. 31.08.04 2,68 % ab 01.10.03
Sidwirttemberg,
wirttemberg.
Allgéu
AV Ausz. 2,68 %
(bisher: 576 656 723 794 €)
AZ Arb. " kiindbar Verlangerung des TV Altersteilzeit
S Ang. 31.12.05
Ausz.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

IG BAU

IG BAU

IG BAU

Bauhauptge-
werbe

Bundesgebiet
West und Ost

Bundesgebiet
West einschl.
Berlin-West und
-Ost

Maler- und
Lackiererhand-
werk

Saarland

Glaserhandwerk
Bayern

560.900

552.100

1.400

3.500

Lohn

Sz

Lohn

AV

Lohn
Geh.
AV

Arb.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.

Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

15.10.03

15.10.03

01.03.03

01.08.03

01.03.03

07.10.03

01.11.03
31.08.06

kindbar:
30.06.05

01.03.03
31.07.03

01.08.03
31.12.03

01.03.03
31.07.04

01.10.03
30.09.04

Beschaftigungspakt ber Mindestléhne:

- befristete Absenkung des zz. giltigen
Fachwerker-Mindestlohns Ost von 10,01
auf 9,65 € vom 01.11.03 - 31.08.04

- Verlangerung der zz. giltigen Mindest-
I6hne
Hilfsarbeiter: 10,36/8,95 € West/Ost
Fachwerker: 12,47/10,01 € (letzterer
dann wieder guiltig, s.0.) West/Ost vom
01.09.04 - 31.08.05

- Erhohung der Mindestléhne auf:
Hilfsarbeiter: 10,54/9,10 € West/Ost
Fachwerker: 12,68/10,18 € West/Ost
ab 01.09.05

- Verpflichtung der TV-Parteien zur
Beantragung der Allgemeinverbindlicher-
klarung

Schlichtungsergebnis:

Weiterbestehen der SZ (Arb.: 93 Gesamt-
tarifstundenléhne, Ang.: 55 % eines ME,
Ausz.: 301,66 €); Abweichung durch frei-
willige BV moglich, bis max. 780 € (Ausz:
170 €), zahlbar je zur Halfte im November
und April des Folgejahres; bei Abschluss
einer abweichenden Regelung sind mind.
520 € (Ausz: 170 €) zahlbar im November

nach 9 Nullmonaten (Juni 2002 - Februar
2003)
1,7%

unveranderte Verlangerung des Lohn-TV u.
Ubernahme der Einstiegs-/Mindestléhne
West (s. MB 3/03), Inkrafttreten nur nach
Allgemeinverbindlicherklarung

nach 7 Nullmonaten (August 2002 - Februar
2003)

von 383,47 419,26 541,97 €

auf 393,00 430,00 555,50 €

nach 12 Nullmonaten (Oktober 2002 -
September 2003)
2,0%

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Ofen- und Luft-
heizungsbauer-
handwerk
Bayern 1.600 | Lohn Arb. 22.09.03 01.11.03 nach 16 Nullmonaten (Juli 2002 - Oktober
31.12.05 2003)
1.8%
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.11.04
AV Ausz. " 01.11.03 unverandert
30.06.04 348,96 429,49 536,86 €
Verpflichtung zur rechtzeitigen Verstandi-
gung Uber neue AV
Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Grol3- u. Au3en-
handel
Saarland 13.100 | Lohn Arb. 05.11.03 01.05.03 nach 6 Nullmonaten (Mai - Oktober)
Geh. Ang. 30.04.05 2,0 % ab 01.11.03
AV Ausz. 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.11.04
ver.di Genossen-
schaftlicher
GroRBhandel
Niedersachsen 5.400 | Lohn Arb. 16.10.03 01.11.03 nach 18 Nullmonaten (Mai 2002 - Oktober
Geh. Ang. 30.04.05 2003)
2,5 % Vorweganhebung, darauf
1,6 %
1,6 % Stufenerhthung ab 01.11.04
ver.di Tankstellen- und
Garagen-
gewerbe
Hessen, 6.100 | Entg. AN 31.07.03 01.04.03 1,9 % im Durchschnitt
Rheinland-Pfalz, 31.03.04
Saarland
AV Ausz. N N von 375 425 480€

auf 385 435 490¢€

Quelle: WSI-Tarifarchiv 13 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privates
Omnibus-
gewerbe
Schleswig- 2.200 | Lohn Arb. 18.06.03 01.01.03 nach Warnstreiks:
Holstein 30.11.05 nach einem Nullmonat (Dezember 2002)
25%
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.11.03
1,0 % Stufenerhéhung ab 01.05.04
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.05.05
jeweils im Durchschnitt
ver.di Privates
Verkehrs-
gewerbe
Bayern 88.800 | Lohn Arb. 01.10.03 jew. 30 € Pauschale fur Oktober und
Geh. Ang. 30.09.04 November
AV Ausz. 1,9 % ab 01.12.03
S - Offnungsklausel im MTV mit der Még-
lichkeit zur zeitlichen Ausdehnung der
Inanspruchnahme von Altersteilzeit
- Absichtserklarung der TV-Parteien, die
Betriebsparteien zu Manahmen zur
Beschaftigungssicherung u.a. durch
Nutzung flexibler AZ-Modelle und Alters-
teilzeit aufzufordern
- Verabredung einer gemeinsamen Initia-
tive der TV-Parteien fur die Schaffung
eines Ausbildungsberufes "Speditions-
facharbeiter"
Berlin/Branden- 10.300 [ AZ Arb. 03.11.03 Mdglichkeit zur Vereinbarung von AZ-
burg Ang. Konten mit einem Ausgleichszeitraum von
(Speditionen) Ausz. bis zu 26 Wochen zur Durchfuihrung flexibler
AZ-Modelle durch freiwillige BV ab 01.01.04
S schuldrechtliche Vereinbarung der TV-Par-
teien zur Aufnahme von Verhandlungen zum
MTV bis zum 31.12.03
Berlin 7.700 | Lohn Arb. 03.11.03 01.09.03 nach 4 Nullmonaten (September -
(Speditionen) Geh. Ang. 28.02.05 Dezember)
2,3% ab 01.01.04
AV Ausz. " " nach 4 Nullmonaten (September -
Dezember)
von 465 516 567 €
auf 475,70 527,87 580,04 €
Brandenburg 2.600 | Lohn Arb. 03.11.03 01.09.03 nach 6 Nullmonaten (September 2003 -
(Speditionen) Geh. Ang. 28.02.05 Februar 2004)
2,3 % ab 01.03.04
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (September 2003 -
Februar 2004)
von 429,74 478,09 526,44 €
auf 439,62 489,09 538,55€
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Federal Express 1.100 | Entg. AN 16.10.03 01.11.03 2,0%
Europe, Inc. 30.09.05 2,6 % Stufenerhéhung ab 01.10.04
AV Ausz. 5,0%
(zz. 558,33 622,75 688,20 €)
S AN 8,50 € mtl. Zuschuss zur kommenden
Krankenzusatzversicherung ab 01.01.05
15 WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv



ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

Transnet

Bewachungs-
gewerbe
Nordrhein-
Westfalen

Niedersachsen
(ohne Sicher-
heitstransport-
dienst)

DB Systems
GmbH

22.300

6.400

2.400

Geh.

Lohn

Entg.

AZ

Url.

VermL

Ang.

Arb.

AN

04.09.03

01.05.03
30.04.05

01.09.03
31.10.05

01.01.04
28.02.05/
31.12.05

Berichtigung zum MB 8/2003, Seite 25
nach 4 Nullmonaten (Mai - August)

1,8 % im Durchschnitt ab 01.09.03 (statt
2,0 %)

1,8 % im Durchschnitt Stufenerhéhung ab
01.07.04 (statt 2,0 %)

nach 3 Nullmonaten (September -
November)

1,5 % ab 01.12.03

1,5 % Stufenerhéhung ab 01.11.04

AN in kerntechnischen Anlagen:
19%
2,1 % Stufenerhéhung ab 01.11.04

7,40 € Mindestlohn bei Arbeitnehmeriber-
lassung

Erstabschluss eines Entgelt-, Arbeitszeit-,
Mantel-, Jahressonderzahlungs-TV mit u. a.
folgenden Bestimmungen:

- 8 Entg.Gr. mit einem Jahresbandentg.
zwischen 19.006 - 69.888 € (=12
Monatsbandentg. sowie feste SZ) bei
einer JAZ von 1.984 Std. (38 Std./W.)

- 3,2%ab 01.05.04

- 1.827 - 2.088 Std. Bandbreite der indivi-
duell zu vereinbarenden JAZ (entspricht
35 - 40 Std./W.)

- Maglichkeit zur Vereinbarung eines
zusatzlichen oder reduzierten AZ-Bud-
gets fur 12 - 36 Mon.

- Moglichkeit zur Vereinbarung pauschal
abzugeltender Mehrarbeit von 52 Std./J.
Uber die max. JAZ von 2.088 Std. hinaus
fur 12 - 36 Mon.

- Anspruch auf Absenkung der AZ um bis
zu 3 Std./W. ohne Minderung des Entg.,
fur jede weitere Std. 50 % Ausgleich
(max. auf 1.827 Std./J.) fur AN ab
vollend. 55. Lj. und mind. 10 J. ununter-
brochener Vollzeitarbeit

- Bestimmungen zur persdnlichen Zeit-
souveranitat unter Berlicksichtigung
betrieblicher Belange

- Fuhrung von AZ-Konten fur AN ohne
Zeitsouveranitat, zeitnaher Ausgleich
zum Ende eines Jahresabrechnungs-
zeitraums, Zeitentnahme (Stunden und
Tage) bis max. 16 Minusstd. unter
Beriicksichtigung betrieblicher Belange
maoglich

- Madglichkeit zur Einrichtung von Lang-
zeitkonten auf AN-Antrag, Einbringung
von Zeit- und Geldwerten mdglich

- 30AT

- 100 % eines ME (Bestandteil des Jah-
resbandentg.) zzgl. budgetierte leis-
tungs- und erfolgsabhéngige SZ nach
festgelegtem Leistungsbewertungsver-
fahren unter Beteiligung des BR

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zZum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

ver.di

Fortsetzung
DB Systems
GmbH

walter
TeleMedien
Holding GmbH
- Callcenter -

Ingenieur-,
Architektur- und
Planungsbiros
Bundesgebiet
West und Ost

3.000

k. A.

Ratio

Entg.

Url.

AZ

AN

AN

Ang.
Ausz.

15.08.03

16.05.03

01.01.04
31.12.05

01.01.04
31.12.08

glltig bis
01.01.04
(0. Nach-
wirkung)

glltig bis:

31.05.05

- Zulage bei Abgruppierung fur die Dauer
von 3 - 28 Mon., gestaffelt nach BZ

- Regelungen zur Arbeit an Bildschirmge-
raten

- Regelungen zum Job-Ticket

TV zur Einflhrung eines Haustarifvertrags
mit Bestimmungen zur Einfuhrung des
neuen Entgeltsystems sowie zur Absiche-
rung von nicht durch Konzernregelungen
abgedeckten Anspriichen

Erstabschluss eines RTV mit u. a. folgenden

Bestimmungen:

- mtl. gleichbleibende Grundvergutung auf
Basis individueller JAZ und Stundenver-
gltung geman Arbeitsvertrag

- Regelungen zur Auszahlung variabler
Vergltung (u. a. Pramien, Fix-, Leis-
tungs-, Qualitatspramien) auf Grund des
tatsachlichen Anfalls

- max. 2.100 Std. individuelle JAZ gemaf
Arbeitsvertrag

- Einrichtung von AZ-Konten fir alle AN
zur Erfassung von Abweichungen der
durchschnittlichen individuellen AZ/WT,;
Grenzwerte +/- max. durchschnittliche
individuelle Arbeitsstd./Mon. im Verteil-
zeitraum von 12 Mon.; Mdglichkeit zur
Veranderung der vertraglichen JAZ bei
Abweichung von tber 10 %; Moglichkeit
zur Auszahlung von Plusstd.; Méglich-
keit zur Anrufung einer Clearingstelle

- 26 WT, 27 WT ab 2008

- Moglichkeit zur Anrufung einer Schlich-
tungsstelle

Uberleitungs-TV zur Einfilhrung des RTV mit

u.a. folgenden Bestimmungen:

- Feststellung und arbeitsvertragliche Ver-
einbarung der kunftigen individuellen
JAZ auf Basis der tatsachlichen AZ im
Zeitraum 01.07.02 - 30.06.03

- Besitzstandswahrung

- Schulungen zum Inhalt und zur Vorbe-
reitung der Einfuhrung des RTV durch
Vertreter beider TV-Parteien

Verfahrensregelung zur Beschaftigungs-

sicherung fur Unternehmen in wesentlichen

wirtschaftlichen Schwierigkeiten, u. a.:

- Maoglichkeit zur ganz oder teilweisen
Abweichung von der Zahlung der SZ

- Ausschluss betriebsbedingter Beendi-
gungskindigungen wahrend des Anwen-
dungszeitraums

- erforderliche Zustimmung der TV-Partei-
en in jedem Einzelfall

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

ver.di

IGM
ver.di

Bundesanstalt
fur Arbeit
Bundesgebiet
West und Ost

Deutsche BKK
(vormals BKK
Post und
Volkswagen
BKK)

73.000

1.600

Ratio

Entg.

AV

AZ

Arb.
Ang.

Ausz.

AN

Ausz.

AN
Ausz.

8./10.10.03

04.04.03

01.10.03
31.12.06

01.07.03
30.06.04

01.07.03
31.12.06

Beschaftigungssicherungs-TV fiir Personal-
maRnahmen in Folge der aufbau- und
ablauforganisatorischen Veranderungen im
Rahmen des Umbaus mit u.a. folgenden
Regelungen:

- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen als unmittelbare oder mittelbare
Folge des Umbauprozesses

- unbefristete Ubernahme des Ratio-TV
West auf das Tarifgebiet Ost

- Regelungen uber den Ratio-TV hinaus:
bei Sicherung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes Zugrundelegung der im
Rahmen eines tariflichen Aufstiegs
erreichbaren Verg.Gr. und Berucksich-
tigung der personlichen Lebensum-
stande im Sinne sozialvertraglicher
Ldsungen

- Vereinbarung einer dynamisierten
Besitzstandszulage, falls ein gleich-
wertiger Arbeitsplatz nicht angeboten
werden kann

- Vereinbarung von Sonderregelungen fur
den Fall der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses auf Wunsch der AN

Verlangerung der Einstellungszusage fur
Ausz. von 12 auf 18 Mon. (s. MB 7/03)

Neuer Tarifbereich:

10 Entg.Gr. mit jew. 7 Stufen von 1.855,67 €
bis 5.098,86 €

875,95 945,17 1.008,72 €

TV Uber die AZ mit u.a. folgenden Rege-

lungen:

- 36,5 Std./W., 35 Std./W. ab 01.07.04
jew. im Durchschnitt

- 24.und 31.12. sind arbeitsfrei

- Regelungen zur Samstagsarbeit

- Gleitzeitregelungen (u.a. AZ-Rahmen
von 7.00 bis 20.15 Uhr)

- keine Zeiterfassung fiir ehemalige
Volkswagen BKK, Zeiterfassungssys-
teme fur ehemalige BKK Post, jew.
kundbar 30.06.04, Pilotphase ohne
jegliche Erfassung der AZ in Braun-
schweig und Hannover befristet bis
30.06.04

- Erhalt bestehender Regelungen zu AZ-
Konten

- Ausgleich von Mehrarbeit und Zuschla-
gen grundsétzlich in Freizeit innerhalb
von 6 Mon. (Auszahlung aus betrieb-
lichen Griinden mdglich)

- Zuschlédge von 25 - 75 %

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beglins-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kindbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung
Deutsche BKK
(vormals BKK
Post und
Volkswagen
BKK)

AZ

Url.

U-Geld

W-Geld

VermL

Ratio

Entg.

01.06.03
(BKK Post)
01.07.03
(Volkswa-
gen BKK)

MTV mit u.a. folgenden Regelungen:

- Regelungen zu Teilzeitarbeit (u.a.
Anspruch auf Verringerung der AZ nach
1 J. BZ, soweit betriebliche Grunde nicht
entgegen stehen)

- Freistellungsregelungen

- Sonderurlaub und unbezahlte Freistel-
lung (bis zu 5 J.)

30 AT

296,74 € (Dynamisierung entsprechend der
Tariferhéhungen)

100 % eines ME
6,65 €/Mon.

grundsatzliche Ubernahme der Ausgebilde-
ten in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

TV zur sozialen Sicherung bei technischen

und organisatorischen Veranderungen mit

u.a. Regelungen zu:

- Arbeitsplatzsicherung

- Weiterbeschaftigung

- Erstattung von Fahrmehrkosten

- Schulungsmafinahmen

- Umsetzung, Riickgruppierung, Ande-
rung der WAZ

- Kindigung und Abfindung

Vereinbarungen Uber die besonderen Rege-
lungen fur AN der ehemaligen BKK Post
und der ehemaligen Volkswagen BKK u.a.:

- Besitzstandswahrungen

- Erhalt der bisherigen Standorte der Zen-
tralen

- Erhalt der Beratungs- und Betreuungs-
zentren der BKK Post sowie die Stand-
orte der Kundencenter der Volkswagen
BKK bis 31.12.06, Mdglichkeit zur
Zusammenlegung von Filialen am
gleichen Ort, Ausschluss betriebsbe-
dingter Kiindigungen aus Anlass der
Fusion fur diesen Zeitraum

ehemalige BKK Post:

- Ubernahme der bereits ab 01.06.03 ver-
einbarten Tariferh6hung von 3,2 % in
Hoéhe von 2,2 % in die neue Tabelle ab
01.06.03, 1,0 % als Einmalzahlung vom
01.06.03 bis 30.06.04, zahlbar im Juni
2004. Zurverfugungstellung dieser 1,0 %
ab 01.07.04 als Startkapital fir eine vari-
able Entgeltkomponente; erfolgt keine
Einigung uber entsprechende Regula-
rien Entscheidung der TV-Parteien Giber
deren Verwendung

- Wegfall des AZV-Tages ab 2004

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beglins- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-réaumlich Arbeit- mung tungs- Kundbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
Fortsetzung
Deutsche BKK ehemalige Volkswagen BKK:
(vormals BKK - Zahlung der bereits vereinbarten Tarif-
Post und erhéhung von 2,6 % ab 01.02.04 als
Volkswagen Einmalzahlung vom 01.02. bis 30.06.04,
BKK) zahlbar im Juni 2004, ab 01.06.04
Erhéhung der Entgelte um 0,6 % und
Zurverfigungstellung von 2,0 % als
Startkapital fir eine variable Entgelt-
komponente; erfolgt keine Einigung tUber
entsprechende Regularien Entscheidung
der TV-Parteien tber deren Verwendung
- 35 Std./W. Soll-AZ
- Zahlung personlicher Zulagen zum Aus-
gleich fur die Erhdhung der WAZ (von
28,8 auf 35 Std./W.) und Regelungen
Uber deren Anpassung
Quelle: WSI-Tarifarchiv 20 WSI
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Fir Tarifvertrdge

ETV
ERTV
GRTV
GTV
LRTV
LTV
MTV
RTV
TV
Verg.TV

Abklrzungsverzeichnis

Fir Gewerkschaften

Entgelttarifvertrag IG BAU =
Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE =
Gehaltsrahmentarifvertrag GEW =
Gehaltstarifvertrag IGM =
Lohnrahmentarifvertrag NGG =
Lohntarifvertrag GdP =
Manteltarifvertrag TRANSNET =
Rahmentarifvertrag ver.di =
Tarifvertrag

Vergltungstarifvertrag

Fir Tarifbestimmungen:

AG

AN
Ang.
Arb.
AT
Ausz.
Ausl.
AV

AZ

Bj.

BZ
Entg.
EFZ
Geh.
Gr.
LGr.
Lj.

ME
Qual.
Ratio
S

SZ

Tj.

Url.
UE
U-Geld
unbefr.
uT
VermL
WT
W-Geld
Z

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Angestellte

Arbeiter

Arbeitstage
Auszubildende

Ausldsung
Ausbildungsvertrag
Arbeitszeit

Berufsjahre
Betriebszugehdrigkeit
Entgelt

Entgeltfortzahlung

Gehalt

Gruppe

Lohngruppe

Lebensjahr
Monatseinkommen
Qualifikation
Rationalisierungsschutzbestimmungen
Sonstige Bestimmungen
Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
Tatigkeitsjahre

Urlaub

Urlaubsentgelt
(zuséatzliches) Urlaubsgeld
unbefristet

Urlaubstage
Vermoégenswirksame Leistungen
Werktage
Weihnachtsgeld
Zuschlage/Zulagen

Methodische Hinweise

IG Bauen-Agrar-Umwelt

IG Bergbau, Chemie, Energie

Gew. Erziehung und Wissenschaft

IG Metall

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten

Gew. der Polizei

TRANSNET Gewerkschaft GAED

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschluss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)

Gew. Handel, Banken und Versicherungen
(HBV)

IG Medien (IG Med.)

Gew. Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV)

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlul? vorliegenden Tarifvertrags-
forderungen und Tarifabschliisse der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fir Tarifbereiche mit mindestens 1000
(West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmern.
In Ausnahmefallen wird auch ber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen
verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterh6hung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den
Prozenterhthungen in den Endstufen der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschéftigtenzahlen werden - soweit irgend moglich - auf der Basis der
amtlichen Statistik berechnet. Grobe Schatzungen miissen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der
Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen Statistik tibereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrage" gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und
Angestellte aufgefihrt sind und die keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Klirze

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Eine Weiterfihrung der Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten im Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau ist erst in der 5. Kalenderwoche 2004 geplant. Die Einkommenstarifver-
trdge waren zum 31. Marz 2003 kiindbar. Die Forderungen belaufen sich u.a. fir das Bun-
desgebiet West auf eine Anhebung der Léhne und Gehélter von 4 % sowie fur das Bundes-
gebiet Ost auf 100 % des West-Niveaus. Nach Auffassung der Arbeitgeber muss zuerst ein
Flexibilisierungsmodell zur Arbeitszeit mit z.B. 250 Plus- und 100 Minusstunden eingefihrt
werden, wahrend die IG BAU keine Verhandlungen tber den ungekiindigten allgemeinver-
bindlichen Rahmentarifvertrag fihren will.

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

In der dritten Verhandlungsrunde am 1. Dezember konnte fir die Beschéftigten in der Ener-
gie- und Versorgungswirtschaft (AVEU), Bundesgebiet Ost, ein Verhandlungsergebnis
erzielt werden. Die Entgelte werden ab 1. Januar 2004 um 2,7 % erhoht, die Laufzeit geht bis
31. zum Dezember 2004. In der letzten Tarifrunde wurde eine Protokollnotiz vereinbart, nach
der die Sonderzahlung fur 2003 auf Grundlage der Entgelte von Dezember (statt November)
berechnet wird. Da sich die Vergltung fir Dezember nicht @ndert, wurde fir diesen Monat
eine Pauschale von 150 € vereinbart. Die Ausbildungsvergutungen werden ab 1. Dezember
um je 10 € erhdht.

Investitionsgltergewerbe

Der Vorstand der IG Metall genehmigte am 27. November die aufgestellten Forderungen aus
den regionalen Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie in einem Volumen um
4 %. Damit sollen sowohl die Einkommenserhdhungen fir alle Abeitnehmerinnen wie auch
die Reservierung fir die ERA-Strukturkomponente finanziert werden. Die Lohn-, Gehalts-
und Ausbildungstarifvertrage sollen eine Laufzeit von 12 Monaten haben. Der 1. Vorsitzende
der IG Metall, Jiirgen Peters, machte nochmals deutlich, dass die IG Metall eine Offnung der
Tarifvertrage zur unbezahlten Verlangerung der Arbeitszeit strikt ablehne. Die ersten Ver-
handlungen in den regionalen Tarifgebieten beginnen Mitte Dezember.

Nach den IG Metall-Tarifbezirken Stuttgart und Kiste haben am 20. November nach rund 11
Jahren Verhandlungen die IG Metall- Bezirksleitung Hannover und der Verband der Metallin-
dustriellen Niedersachsens e.V. fir das Tarifgebiet Niedersachsen einen Entgeltrahmen-TV
(ERA) mit einem einheitlichen System zur Bezahlung von Arbeitern und Angestellten abge-
schlossen. 13 neue Entgeltgruppen losen die bisher getrennten Lohngruppen fur Arbeiter
und Gehaltsgruppen fir Angestellte ab. Neu sind u.a. Regelungen zur leistungsbezogenen
Entlohnung. Danach erhalten alle Arbeitnehmerinnen eine Leistungszulage von durchschnitt-
lich 10 %. Ferner haben die Betriebsparteien die Mdglichkeit, zwischen Systemen fur die
Leistungsbeurteilung, so genanntem Pramienentgelt und einem System Uber Zielvereinba-
rung zu wahlen. Der neue ERA tritt zum 1. Juli des kommenden Jahres in Kraft. Die Betriebe
haben nach einer Einfiihrungsphase Zeit, den ERA bis spatestens zum Jahresende 2008
umzusetzen.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle Bielefeld und der Unternehmerverband der Metallindustrie
Bielefeld haben sich auf einen Tarifvertrag geeinigt, der zur Vermeidung von Entlassungen,
Kurzarbeit und Absenkung der Arbeitszeit ohne Lohnausgleich kiinftig 12 Bielefelder Metall-
betrieben erlaubt, zeitweise ihre Beschaftigten je nach Auftragslage auszutauschen. Fir die
Beschéftigten enthalt der Tarifvertrag klare Regeln der Uberlassung, dabei bleiben u. a. die



Beschéftigten auch wéhrend ihrer Arbeitsleistung bei dem Entleiher weiterhin Arbeitnehmerin
des entsendenden Arbeitgebers, das Entgelt wird grundséatzlich in der bisherigen Héhe wei-
ter gezahlt, die Entsendung bedarf der Zustimmung des Beschéftigten. Ebenfalls Ziel dieses
Tarifvertrages ist es, die Ubernahmemdglichkeit von Auszubildenden zu verbessern. Der
Tarifvertrag tritt am 1. Dezember in Kraft und kann zum 31. Dezember 2004 erstmals gekin-
digt werden. Der Tarifvertrag soll Modellcharakter fir weitere Regionen haben.

Verbrauchsgutergewerbe

Die Taritkommissionen der IG BCE haben fir die Beschéftigten der feinkeramischen In-
dustrie folgende Forderung beschlossen: Erhéhung der Loéhne, Gehélter und Ausbildungs-
vergutungen, die neben dem Ausgleich der Preissteigerungsrate zugleich die Leistungsfa-
higkeit und Leistungsbereitschaft der Beschaftigten honoriert. Die Laufzeit der Tarifvertrage
soll 12 Monate betragen. Die Tarifverhandlungen beginnen Anfang Dezember.

Die am 13. November stattgefundenen Verhandlungen tber die Reform des Manteltarifver-
trages fur die Beschéftigten in der Druckindustrie sind ergebnislos vertagt worden. Als "vol-
lig unzumutbar" hat der stellvertretende ver.di-Vorsitzende Frank Werneke die Vorstellungen
des Arbeitgeberverbandes zuriickgewiesen. Die Arbeitgeberplane bestehen einmal in der
umfangreichen Kirzung und Streichung von Einkommensbestandteilen (Jahressonderzah-
lungen, Zuschlage) sowie in der Verschlechterung der Arbeitsbedingungen (Ausweitung der
Arbeitszeiten) fur alle und zum anderen in Offnungsklauseln, mit denen zusatzlich ohne Be-
teiligung der Gewerkschaft auf betrieblicher Ebene der Tarifvertrag unterschritten werden
kann.

Im Einzelnen sieht das Forderungspaket des Bundesverbandes Druck und Medien e.V.
(bvdm) folgende Anderungen vor:

Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen

e Offnungsklausel zur Erh6hung der Arbeitszeit von 35 auf bis zu 40 Std. pro Woche ohne
Lohn- und Gehaltsausgleich und ohne Einbeziehung der Tarifvertragsparteien

e Einbeziehung des freien Samstags in die Regelarbeitszeit ohne Beschrankung

e Streichung der Freischichten bei Schicht- und Nachtarbeit sowie der Altersfreischichten
fur Beschaftigte ab dem 58. Lebensjahr

e Streichung des bezahlten Zusatzurlaubs fur Tiefdrucker

o weitere Flexibilisierung der Arbeitszeiten

e Reduzierungen bei der Maschinenbesetzung fir Tiefdruck- und Offsetrotationen

Forderungen zur Einkommensreduzierung

e Streichung der Zuschlage fur ungunstigen Arbeitsbeginn

e Streichung der Zuschlage fur verkirzte Ruhezeit unter 11 Stunden

 Einfuhrung von "erfolgsabhangiger” Zahlung der Jahresleistung (13. Monatseinkommen)
und des Urlaubsgeldes sowie Offnungsklausel fiir eine generelle Moglichkeit zur Absen-
kung oder Streichung der Leistungen ohne Beteiligung der Tarifparteien

e Einfrieren der Antrittsgebihr fir Sonn- und Feiertagsarbeit fur Beschéftigte bei regelma-
Rig erscheinenden Zeitungen und Zeitschriften und Streichung fir alle Neueingestellten

e Reduzierung der Zuschlage fir Samstags-, Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit

Ver.di hatte sich in der vergangenen Lohnrunde dazu verpflichtet, tber eine Reform des
Manteltarifvertrages zu verhandeln. Anderungen konnen frithestens ab April 2005 umgesetzt
werden. Die Tarifverhandlungen sollen am 19. Januar 2004 fortgesetzt werden.



Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten will die Einkommen der Arbeitnehmerinnen
in der kommenden Tarifrunde - entsprechend der Wirtschaftskraft der jeweiligen Branche
und der Inflationsrate - um 3,5 bis 4 % erhthen. Die Anschlusstarifvertrage sollen, so wie es
sich in den vergangenen Jahren bewahrt hat, fir 12 Monate gelten.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Nach aul3erst schwierigen Verhandlungen einigten sich ver.di und die Arbeitgeber am 3. De-
zember auf einen Tarifabschluss. Die Vergutungen werden nach 3 Nullmonaten ab 1. Januar
2004 um 1,8 %, ab 1. Januar 2005 um weitere 1,3 % bis 30. September 2005 erhoht. Wei-
terhin einigten sich die Tarifvertragsparteien auf Regelungen zur Beschaftigungssicherung
(Einzelheiten s. Tabellenteil). Mit diesem Abschluss konnten die von den Arbeitgebern gefor-
derten Verschlechterungen (s. Monatsbericht 11/03) abgewehrt werden. Verhandlungsver-
pflichtungen wurden tber die Uberarbeitung der Tatigkeitsmerkmale und zur Mehrarbeit der
Ubertariflich bezahlten Angestellten vereinbart.

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Vom 2. bis 4. Oktober 2003 verhandelten die IG BAU und der Bundesinnungsverband des
Gebaudereinigerhandwerks vor dem Hintergrund der Neuregelungen der Arbeitnehmer-
Uberlassung und der Zeitarbeit Uber einen neuen Lohn- sowie Rahmentarifvertrag fir die
gewerblichen Arbeitnehmerinnen. In einem Spitzengesprdch am 17. November konnten
noch einige Anderungen erreicht werden. Beide Tarifvertragsparteien stimmten dem Ergeb-
nis zu. Unter der Voraussetzung der Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit tritt am 1. April
2004 ein neuer bundesweiter Lohn- sowie Rahmentarifvertrag fir Arbeiterinnen in Kraft. Der
Lohntarifvertrag sieht eine gemeinsame Lohntabelle fur die Glas-, Auf3en-, Innen-, Unter-
halts- und Bauschlussreinigung mit 9 Lohngruppen vor. Im Bundesgebiet West sowie Berlin-
West und -Ost steigen die Lohne um 2,5 %, in Sachsen-Anhalt um 2,9 % und im Ubrigen
Bundesgebiet Ost um 3,0 %, jeweils ab 1. Januar 2005 mit einer Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2005. Der Rahmentarifvertrag fir das Bundesgebiet West und Ost hat eine Laufzeit
bis zum 31. Dezember 2007 (Naheres siehe Tabellenteil). Fir Arbeitnehmerlinnen, die von
Gebaudereinigungsfirmen als Zeitarbeitnehmerinnen entliehen werden, sollen gleichlautende
Tarifvertrage Anwendung finden.

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Am 29. November verstandigten sich ver.di und die Landesregierung von Brandenburg fur
die Arbeitnehmerinnen des o6ffentlichen Dienstes Uber einen Rahmentarifvertrag mit dem
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis Ende 2009. Der Vertrag sieht fiir die Be-
schéftigten u.a. eine Absenkung der Arbeitszeit mit sozial gestaffelten Vergttungskirzungen
vor; die Bestimmungen finden jedoch erst Anwendung, wenn zwischen der Ministerin der
Finanzen und ver.di schriftlich die Ubernahme der Regelungen des Rahmentarifvertrages fir
die einzelnen Ressorts vereinbart wurde. Die Tarifvertragsparteien vereinbarten eine Erkla-
rungsfrist bis zum 31. Januar 2004.



FORDERUNGEN

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IGM Metallindustrie
Hamburg, 204.100 | Lohn Arb. 31.12.03 4,0 % einschl. einer ERA-Strukturkomponente
Schleswig-Holstein, Geh./ Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Unterweser, Entg. Ausz.
Nordwestliches AV
Niedersachsen, S
Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen 167.300 | Lohn Arb. 31.12.03 | 4,0 % einschl. einer ERA-Strukturkomponente
Osnabriick- Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
Emsland, AV Ausz.
Sachsen-Anhalt S
ERTV Osnabriick-Emsland:
Entg. Abschluss eines ERTV und Abschluss einer Entg.-Tabelle
MTV N Niedersachsen:
S fur GieRRereibetriebe Abschluss eines Zusatz-TV zum MTV
Nordrhein- 662.900 | Lohn Arb. 31.12.03 (4,0%
Westfalen Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Hessen, 473.900 | Lohn Arb. 31.12.03 [ im Volumen von 4,0 % einschl. einer ERA-Strukturkom-
Hessen/Fulda, Geh. Ang. ponente
Rheinland-Pfalz, AV Ausz. starkere Berucksichtigung der unteren Einkommens-
Saarland, S gruppen
Thuringen Laufzeit: 12 Mon.
Nordwurttemberg/ 841.700 | Lohn Arb. 31.12.03 | im Volumen von 4,0 % einschl. einer ERA-
Nordbaden, Geh. Ang. Strukturkomponente
Sidwirttemberg- AV Ausz.
Hohenzollern, S
Sidbaden
Bayern 697.000 | Lohn Arb. 31.12.03 | 4,0 % einschl. einer ERA-Strukturkomponente
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S
Berlin (-Ost und 219.600 | Lohn Arb. 31.12.03 | im Volumen von 4,0 % einschl. einer ERA-Strukturkom-
-West) -Branden- Geh. Ang. ponente
burg, Sachsen AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1 WSI




FORDERUNGEN

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
IG BCE | Feinkeramische
Industrie und
Wand- und
Bodenfliesen-
industrie
Bundesgebiet West 34.800 | Lohn Arb. 30.11.03 | Erhéhung, die neben dem Ausgleich der Preissteigerungs-
Geh. Ang. bzw. rate die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der
AV Ausz. 31.12.03 | AN honoriert
Laufzeit: 12 Mon.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2 WSI




FORDERUNGEN

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. kindbar
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- zum:
-raumlich Arbeit- mung | tungs- Forderungen
nehmer bereich
NGG Erfrischungsge-
tranke- und
Mineralbrunnen-
industrie
Bayern 5.500 | Entg. AN 31.12.03 |4,0%
AV Ausz.
W-Geld von 90 auf 100 % eines ME
Quelle: WSI-Tarifarchiv 3 WSI




ABSCHLUSSE

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Agro-Service-
Unternehmen
Thuringen, kA.|S Arb. 12.06.03 01.01.03 TV Uber eine betriebliche Altersvorsorge mit
Sachsen Ang. 31.12.08 u.a. folgenden Regelungen:
Ausz. - Anspruch des AN auf Verwendung eines
von ihm festgelegten Betrages zur
Altersvorsorge
- Anspruch des AN auf AG-Zuschuss von
15 % des umgewandelten Betrages
- Anlage erfolgt grundsatzlich in
Pensionskasse, auf AN-Wunsch auch in
Direktversicherung
- Festlegung des Versorgungstragers
durch Betriebsparteien
- Personliche Beratung fir AN im Betrieb
durch Versorgungstrager
- Unverfallbarkeit der Anwartschaft
- Insolvenzsicherung
IG BAU | Erwerbsgarten-
bau
Bayern 4.300 | Lohn Arb. 01.10.03 19%
31.03.05 1,7 % Stufenerhéhung ab 01.04.04
AV Ausz. 01.08.03 Abschluss wie Arb.
IG BAU | Floristik
Hamburg, Nieder- 14.500 | Lohn Arb. 24.09.03 01.10.03 nach 2 Nullmonaten (August - September)
sachsen, Nord- 31.07.04 1,5 % im Durchschnitt
rhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz,
Saarland,
Hessen, Baden-
Wirttemberg,
Bayern
Quelle: WSI-Tarifarchiv 4 WSI




ABSCHLUSSE

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Tarifgruppe 25.000 | Entg. AN 19.11.03 01.01.04 2,3%
ver.di E.ON Energie AV Ausz. 31.12.04
S Ausz. - Verlangerung der Regelung zur befris-
teten Ubernahme der Ausz. fir mind. 6
Mon. bis 31.12.05
- Regelung zur konzernweiten unbefriste-
ten Ubernahme von Ausz.: mind. 60 in
2004/80 in 2005
IG BCE | Energie- und
ver.di Versorgungs-
wirtschaft
(AVEU)
Bundesgebiet Ost 28.000 | Entg. AN 01.12.03 01.12.03 150 € Pauschale fir Dezember
31.12.04 2,7 % ab 01.01.04
AV Ausz. von 499 578 660 745€
auf 509 588 670 755¢€
IG BCE | Tarifgruppe 20.000 | Entg. AN 21.11.03 01.01.04 - Gewahrung einer individuell garantierten
ver.di RWE (u.a. Rhein. 31.03.05 Zulage (GIZ) von 3,2 % eines ME
Braunkohlenberg- - gleiche Wirkung der GIZ wie eine Erho-
bau) hung der Tabellenvergiitung, somit
Grundlage fiir die Berechnung von Zula-
gen/Zuschlagen
- keine Bericksichtigung der GIZ bei den
ruhegeldféhigen Beziigen zur betrieb-
lichen Altersvorsorge
AV Ausz. 21 € mtl. Erhdéhung in allen Ausbildungs-
jahren
(bisher: 552 636 733 841 €)
S AN - Ausdehnung der Vereinbarung zum
Schutz vor betriebsbedingten Kundi-
gungen auch auf MalRnahmen in Ver-
bindung mit der Weiterentwicklung des
Konzerns
- Tarifierung der Vereinbarung mit Gultig-
keit fur alle Mitgliedsunternehmen der
Tarifgruppe
- Laufzeitverlangerung bis 31.12.08
S AN in 2004 Aufnahme von Harmonisierungsver-
Ausz. handlungen zu den unterschiedlichen Tarif-
werken in der Tarifgruppe RWE
Quelle: WSI-Tarifarchiv 5 WSI




ABSCHLUSSE

Investitionsgitergewerbe

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

IGM

Metallindustrie
Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Hessen,
Rheinland-Pfalz,
Saarland

107.300

662.900

395.600

ERTV

MTV

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

Arb.
Ang.
Ausz.

20.11.03

06.11.03

28.11.03

01.12.03/
01.07.04
31.12.08/
31.12.09

01.01.04
31.12.04
ohne Nach-
wirkung

01.01.04
31.12.04
ohne Nach-
wirkung

im Rahmen des ERA-Projekts Abschluss
eines Entgeltrahmen-TV (ERTV), eines
Uberleitungs-TV zum ERTYV, eines Entgelt-
TV (ETV) mit u.a. folgenden Bestimmungen:

- ERTV bindend nach 3-jahriger Einfih-
rung fiir alle Betriebe spatestens ab
01.01.09 (zum 01.01.10 moglich mit
Zustimmung der TV-Parteien; Einfuh-
rung auch vor Einfuhrungsphase frei-
willig maglich)

- 13 neue Entg.Gr. (= Grundentgelt) mit
einer Spannweite von 1.569 € (= fur vor-
Ubergehende Aushilfstatigkeiten) bis
4.000 € mit jeweils 3 Entgeltstufen in
den Gr. 2 —13; Gr. 1 = Ausz. (prozen-
tuale Anbindung an das Eckentg. Gr. 5,
Stufe B)

- AT-Grenzentgelt: 4.700 €

- bei Nichteinigung im Betrieb und nach
Hinzuziehung der TV-Parteien Uber die
Ersteingruppierungen Entscheidung
Uber eine besondere tarifliche Schlich-
tungsstelle

- Vereinbarung einer tarifdynamischen
Besitzstandssicherung

- Regelungen zur leistungsbezogenen
Entlohnung mit einer Leistungszulage
von mind. 10 % (im Durchschnitt der
Grundentgelte);
Leistungsentgeltmethoden kénnen sein:
Pramienentgelt, Akkordentgelt oder Ziel-
entgelt (durch BV)

- Belastungszulage fur AN mit besonde-
ren Belastungen:

Vereinbarung zwischen AG und BR,
dabei Hohe der Zulage mind. 0,51 €/Std.
bei nennenswerten bzw. mind. 1,03 €/
Std. bei Belastungen, die Gber das
genannte Maf3 erheblich hinausgehen
(15,39 €/Mon. fur Ausz.); Anpassung der
Zulagen entsprechend der zukinftigen
Tariferhéhungen

Vereinbarung der TV-Parteien Uber einen
ERTV-Anpassungsfonds, sobald Klarung
der steuerlichen Behandlung bilanzieller
Ruckstellungen vorliegt

Anderungs-TV zum gemeinsamen MTV

unveranderte Verlangerung des TV zur
Beschaftigungssicherung

unveranderte Verlangerung des TV zur
Beschaftigungssicherung mit der weiterhin
12-monatigen Ubernahme der Ausz.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS




ABSCHLUSSE

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IGM Heizungsin-
dustrie und
-handwerk
Hamburg 1500 (S Arb. 24.09.03 01.01.03 Neuabschluss eines TV zur Entgeltumwand-
Ang. 31.12.06 lung, u.a.:
Ausz.

- AN-Anspruch auf Umwandlung zukinf-
tiger Entgeltanspriiche (Sz, U-Geld,
VermL, sonstige Entgeltbestandteile)
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversiche-
rung fur die betriebliche Altersversor-
gung (durch Vereinbarung zwischen AG
und AN hoherer Betrag mdglich)

- Regelungen Uber Zuschiisse des AG zur
betrieblichen Altersversorgung freiwillig
durch BV mdglich

- AG-Angebot, Umwandlung in einem der
Durchfiihrungswege der ,Altersversor-
gung Metall und Elektro* oder in einer
bestehenden bzw. neuen betrieblichen
Altersversorgung durchzufiihren; bei
Nichtforderfahigkeit Verpflichtung des
AG, einen forderféahigen Durchfiihrungs-
weg anzubieten (Pensionskasse, Pen-
sionsfonds, Direktversicherung)

IGM Schlosser-,
Schmiede- und
Fein-
mechaniker-
handwerk
Nordrhein- 75.600 | Lohn Arb. 24.11.03 01.12.03 nach 8 Nullmonaten (April - November)
Westfalen Geh. Ang. 30.11.04 15%

AV Ausz. N N nach 4 Nullmonaten (August - November)
von 426,00 474,00 535,00 590,00 €
auf 432,50 481,50 543,00 599,00 €

MTV Arb. i kiindbar unveranderte Verlangerung

Ang. 31.12.05
Url. Arb. i " Méoglichkeit der Anrechnung von 3 UT/J. bei
S Ang Reha-Mafnahme ab 2004
Ausz.
Sz Arb. N N unveranderte Verlangerung
Ang. (zz. 20/30/40/50/60 % eines ME nach
8/12/24/48/60 Mon. BZ)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 7 WSI




ABSCHLUSSE

Verbrauchsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BCE | Hohlglas
erzeugende
Industrie
Landesgruppe 2.200 | Lohn Arb. 29.10.03 01.11.03 unveranderte Wiederinkraftsetzung des
Nordwest Geh. Ang. 31.10.04 LTV/GTV vom 15.10.02 sowie Fortsetzung
ERTV der Verhandlungen zur Einfihrung des
ETV Denkmodells ETV am 12.05.04
S " " 2004 - Umstellung der tariflichen in eine arbeit-
VermL geberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe
von 624 €/J. unter Einbeziehung der bis-
herigen Zuschusszahlung
- Aufstockung durch AN-Eigenleistung
aus VermL, U-Geld, W-Geld, SZ mog-
lich
- Erhohung der VermL von 319 auf 480
€/J. fur AN, die wegen ihres Alters nicht
in das Versorgungswerk des AG aufge-
nommen werden
Ausz. Empfehlung der TV-Parteien, die Anzahl der
Ausbildungsplétze zu erh6hen
IGM Tischlerhand-
werk
Saarland 2.300 | Lohn Arb. 12.09.03 01.10.03 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Geh. Ang. 30.06.05 0,9 %
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.04
ERTV 01.01.04 Abschluss eines ERTV mit 10 Entg.Gr.
31.12.06 zwischen 1.468,59 € und 3.356,78 €
Einflhrung des TV spétestens bis 01.01.05
Quelle: WSI-Tarifarchiv 8 WSI




ABSCHLUSSE

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
NGG Brauereien
Hamburg/Schles- 1.300 | Entg. AN 01.08.03 2,02 %
wig-Holstein 31.07.04
Niedersachsen 1.700 | Entg. AN 01.10.03 2,17 %
30.09.04
Rheinland- 1.300 | Entg. AN 01.10.03 51 € fur alle Gr.
Rheinhessen 30.09.04 (= 1,7 % im Durchschnitt)
Baden-Wiurttem- 3.200 | Entg. AN 28.11.03 01.11.03 je 25 € Pauschale fur November 2003 - April
berg 31.10.04 2004
2,08 % ab 01.05.04
AV Ausz. nach 6 Nullmonaten (November 2003 - April
2004)
25 € mtl. Erhéhung in allen Ausbildungs
jahren
auf 589 657 743 805¢€ ab 01.05.04
NGG Mineralbrunnen-
u. Erfrischungs-
getréankein-
dustrie
Rheinland-Pfalz/ 3.200 | Entg. AN 01.11.03 28%
Saarland 31.10.04
NGG Brot- und Back-
warenindustrie
Bayern 4.100 | Lohn Arb. 07.11.03 01.10.03 nach einem Nullmonat (Oktober)
Geh. Ang. 30.09.04 2,5% ab 01.11.03
60 € zusatzl. Einmalzahlung fur L- und
Geh.Gr. 1 und 2 als soziale Komponente
NGG Fleischwaren-
industrie
Bayern 3.700 | Lohn Arb. 25.11.03 01.11.03 nach 2 Nullmonaten (November, Dezember)
Geh. Ang. 30.11.04 2,15 % ab 01.01.04
S 50 € zusatzliche Einmalzahlung in die tarif-
liche Altersvorsorge fur die Nullmonate
November und Dezember
Quelle: WSI-Tarifarchiv 9 WSI




ABSCHLUSSE

Baugewerbe
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
IG BAU | Dachdecker-
handwerk
Bayern 7.400 | Lohn Arb. 10.09.03 01.08.03 nach einem Nullmonat (Juli)
30.06.05 60 € insg. Pauschale flr August - Sep-
tember
1,6 % im Durchschnitt ab 01.10.03
1,8 % Stufenerhéhung ab 01.07.04
Erhéhung des Mindestlohns von 9 auf
9,50/10 € jew. ab 01.01.04/05
AV Ausz. " " nach 4 Nullmonaten (Juli - Oktober)

von 380/520 525/707 656/845 €
auf 386/529 534/719 667/859 €
ab 01.11.03

auf 393/539 544/733 680/875 €
ab 01.08.04

jew. vor/nach vollendetem 18. Lj.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 10 WSI




ABSCHLUSSE

Handel
Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Brennstoff-
handel
Bayern 3.200 | Lohn Arb. 02.10.03 01.10.03 nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
Geh. Ang. 30.06.05 1,8 % im Durchschnitt
1,6 % Stufenerhthung ab 01.07.04
AV Ausz. N N nach 3 Nullmonaten (Juli - September)
von 596 648 722€
auf 605 658 733€
auf 615 669 745 € ab 01.07.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 11 WSI




ABSCHLUSSE

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Versicherungs-
gewerbe
Bundesgebiet 238.200 | Entg. AN 03./ 01.10.03 nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
West und Ost 04.12.03 30.09.05 1,8 % ab 01.01.04
1,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.05
AV Ausz. " " nach 3 Nullmonaten (Oktober - Dezember)
von 711 783 854 €
auf 724 796 867 €ab 01.01.04
auf 733 805 876 € ab 01.01.05
AN " Vereinbarungen zur Beschaftigungs-
sicherung, u.a.:
AZ - Verlangerung des AZ-Korridors, der
S Offnungsklausel mit der Méglichkeit zur
Absenkung der AZ auf bis zu 30 Std./W.
und des Altersteilzeit-TV jew. bis
31.12.05
S AN " - Malregelungsverbot
Ausz. - Verhandlungsverpflichtung der TV-Par-
teien zur Uberarbeitung der Tatigkeits-
beispiele bis 31.07.04
S Ausz. " Gemeinsamer Appell der TV-Parteien zur

zumindest befristeten Ubernahme von Aus-
gebildeten und einer weiteren bedarfsge-
rechten Erhdhung der Ausbildungsplatzzahl

Quelle: WSI-Tarifarchiv 12 WSI




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

NGG

IG BAU

ver.di

Hotel- und Gast-
stattengewerbe
Bayern

Gebéaudereini-
gerhandwerk
Bundesgebiet
West und Ost

Westdeutscher
Rundfunk (WDR)

124.400

350.900

4.600

Entg.

Lohn
LGr.

AV

Arb.
Ausz.

Url.

Sz

Geh.

AN

Arb.

Ausz.

Ang.

13.10.03

04.10./
17.11.03

19.11.03

01.04.03
31.03.05

01.04.04
31.12.05

01.04.04
31.12.07

01.07.03
31.05.05

nach 6 Nullmonaten (April - September)
1,5 % ab 01.10.03
1,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.04

unter Voraussetzung der Erklérung der
Allgemeinverbindlichkeit
bundeseinheitlicher Lohn-TV (bisher
regionalisiert) mit u. a. folgenden Bestim-
mungen:

gemeinsame Lohntabelle fur Glas- und
AuRen-, Innen- und Unterhalts-, Bau-
schlussreinigung mit 9 LGr. von:

West, Berlin-West und -Ost
7,68 - 12,98 €/Std.
2,5 % im Durchschnitt ab 01.01.05

Brandenburg-Ost, Potsdam
6,18 - 9,96 €/Std.
3,0 % im Durchschnitt ab 01.01.05

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Thiringen

6,18 - 9,66 €/Std. (LGr. 5 - 9 ab 01.05.04)
3,0 % im Durchschnitt ab 01.01.05

Sachsen-Anhalt
6,18 - 9,17 €/Std. ab 01.05.04
2,9 % im Durchschnitt ab 01.01.05

West, Berlin-West und -Ost

500 600 700 €

513 615 718 € ab 01.01.05

(fur am 31.03.04 bestehende Ausbildungs-
verhéltnisse bleibt bisherige AV erhalten)

Ost (ohne Berlin-Ost)

350 420 500 €

359 431 513 € ab 01.01.05

(far am 31.03.04 bestehende Ausbildungs-
verhéltnisse bleibt bisherige AV erhalten)

neuer RTV mit u. a. folgenden Anderungen:

- bundesweiter Geltungsbereich (bisher
gesonderter RTV fir Berlin)

- 28-30 AT, gestaffelt nach BZ fur Neu-
eingestellte ab 01.01.04 (30 AT fur vor
dem 01.01.04 begriindete Beschaf-
tigungsverhéltnisse); bei Ausscheiden
innerhalb der ersten 6 Mon. Anspruch
gemaf Bundesurlaubsgesetz

- Einrechnung in die Lohn-Tabellen,
Wegfall der jéhrlichen Zahlung

je 50 € Pauschale fur Juli und August
1,7 % ab 01.09.03

je 50 € zusétzliche Einmalzahlung fir
September - Dezember 2003

1,0 % Stufenerhéhung ab 01.01.05

Quelle: WSI-Tarifarchiv

13

WS




ABSCHLUSSE

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Privatkranken-
anstalten
Niedersachsen 4.600 | Lohn Arb. 28.07.03 01.11.02 - 100 € Pauschale insg. (Ausz. 65 €) flr
Geh. Ang. 31.01.05 November und Dezember 2002
Ausz. Ausz. - 2,0%ab01.01.03
- 1,0 % Stufenerhdéhung ab 01.01.04
- 1,0 % Stufenerhohung ab 01.05.04
- 50 € zuséatzliche Einmalzahlung (Ausz.
30 €), zahlbar im November 2004
- 0,4 % Stufenerhéhung ab 01.01.05, vor-
behaltlich einer Vereinbarung tiber eine
ergebnisorientierte W-Geld-Zahlung
W-Geld " von 85,8 auf 80/mind. 70 % eines ME ab
2003/2004, weitere Verhandlungen tber
eine ergebnisorientierte Zahlung ab 2005
ver.di Bewachungs-
gewerbe
Bremen 1.300 | Lohn Arb. 31.07.03 01.06.03 nach 3 Nullmonaten (Juni - August)
31.05.05 1,5 % im Durchschnitt ab 01.09.03
1,4 % im Durchschnitt Stufenerh6hung ab
01.06.04
AV Ausz. erstmals Einfuhrung von AV:
390 440 480€
S Arb. Mdoglichkeit zur Umwandlung von Teilen des
Ausz. Tariflohns zur betrieblichen Altersvorsorge,
Einzelheiten durch individuelle Vertragsver-
handlungen der Arbeitsvertragsparteien
ver.di Deutsches korrigiertes Tarifergebnis (siehe MB 6/03,
Rotes Kreuz Seite 28)
Bundesgebiet 75.000
West (West Ubernahme des Ergebnisses des 6ffent-
und lichen Dienstes (s. MB 1/03) mit u. a. fol-
Ost) genden Anderungen:
Lohn Arb. 01.11.02 - keine zusatzliche Einmalzahlung im
Geh. Ang. 31.01.05 November 2004
AV Ausz.
AZ - Wegfall des freien Tages (sogenannter
"AZV-Tag") ab 01.01.04
Quelle: WSI-Tarifarchiv 14 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk- | Tarifbereich beguns- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft
schaft - fachlich tigte bestim- | Gel- datum ab:
-raumlich Arbeit- mung tungs- Kindbar Verhandlungsergebnisse
nehmer bereich zum:
ver.di Offentlicher
Dienst
Land 30.000 | AZ Arb. 29.11.03 Vereinbarung eines RTV zur Beschafti-
Brandenburg S Ang. gungssicherung, dessen Bestimmungen erst
nach der schriftlichen Vereinbarung Uiber die
Ubernahme der Regelungen des RTV fiir die
einzelnen Ressorts durch ver.di und der
Ministerin der Finanzen Anwendung finden,
u.a.:
- Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen bis 31.12.09
- nach L-/Geh.Gr. sozial gestaffelte
Absenkung der AZ (zz. 40 Std./W.) von
0,5 bis zu 3 Std./W. ohne Lohnausgleich
- Wahlrecht der AN auf wochentliche
Verkurzung oder Ansammlung der Std.
und Inanspruchnahme freier Tage
- ungekirzte Zahlung von U-Geld, VermL
und Einmalzahlungen
- Mindestanspruch auf Freistellung von 5
AT fur Fort-, Weiterbildungs- und
UmschulungsmaRnahmen oder bei
Arbeitsplatzwechsel unter Fortzahlung
der Vergutung
- Verpflichtung der Landesregierung,
wahrend der TV-Laufzeit Mitglied der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander zu
bleiben
- Rechtsanspruch auf Altersteilzeit fiir AN
nach Vollendung des 58. Lj.
Erkléarungsfrist: 31.01.04
ver.di Ersatzkassen
Bundesgebiet 40.700 AN 06./ 01.01.04 Ergénzungs-TV zum MTV nebst Anlagen mit
West und Ost 07.11.03 31.12.05 Regelungen zur Beschéftigungssicherung,
u.a.:
Geh. - Festschreibung der Geh.-Tabelle vom
01.10.03 - 31.12.04
- Anpassung der Stufensteigerungen von
2004 - 2009 alle 3 J. (bisher alle 2 J.)
AZ Mdglichkeit zur befristeten Einflihrung eines
S AZ-Korridors von 38,5 - 35 Std./W. (zz. 38,5
Std./W.), Konkretisierung auf Kassenebene
bis 31.03.04 durch Haus-TV; Gultigkeit
solange auf betriebsbedingte Kiindigungen
verzichtet wird
U-Geld Umwandlung (bisher: 50 % eines ME) in
eine Zulage von mtl. 4,17 % eines ME
W-Geld - 100 % eines ME fur vor dem
01.01.04 geschlossene Arbeitsverhalt-
nisse
- 25-100 % eines ME fur Neueinge-
stellte, gestaffelt nach 6 - 9 J. BZ
4 Ausgleichszulage (ca. 50 % eines ME)
S wahrend der Dauer der Beschaftigungs-
sicherung:
Quelle: WSI-Tarifarchiv 15 WSI




ABSCHLUSSE

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung

Gewerk-
schaft

Tarifbereich
- fachlich
- raumlich

beguns-
tigte
Arbeit-
nehmer

Tarif-
bestim-
mung

pers.
Gel-
tungs-
bereich

Abschluss-
datum

in Kraft
ab:
Kundbar
zum:

Verhandlungsergebnisse

Fortsetzung

Ersatzkassen
Bundesgebiet
West und Ost

Verzicht auf eine Halfte der Zulage

5 zusétzliche UT bei Verzicht auf die 2.
Halfte, bei Nichtinanspruchnahme auf
Antrag Zahlung mdoglich

Wegfall der Prot.-Notiz die vorsah, Ein-
sparungen fur eine leistungs- und
erfolgsorientierte Zulage zu verwenden

Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen mit Kopplung an Verzicht auf

50 % der Ausgleichszulage bis 31.12.05,
Option bis 31.12.07
Beschaftigungsgarantie nur fr ver.di-
Mitglieder

Neuregelung der Erwerbs-/Berufsun-
fahigkeitsrente zur vollen oder teilweisen
Erwerbsminderungsrente

Absenkung des bei Eintritt des Versor-
gungsfalles erreichten Versorgungs-
grades in 8 Schritten (bisher max. 75 %)

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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WSI-Tarifhandbuch 2003

e Tarifchronik
e Tarifabschlisse 2002/2003
e Aktuelle Tarifthemen in Stichworten

e Schwerpunktthema
"Mindeststandards zwischen Tarifvertrag
und Gesetz"

e Tarifdaten zu 50 Wirtschaftszweigen
e Tarifliche Ausschlussfristen

e EinfUhrung in das Tarifsystem

e Tarifvertragsgesetz

e Glossar mit Uber 100 Fachbegriffen

Bitte einsenden/faxen an: Hiermit bestelle ich:

.. Ex. WSI-Tarifhandbuch 2003
Frankfurt, Bund Verlag
ca. 300 Seiten, ca.14,90 * €

WSI-Tarifarchiv zzgl. Versand 3,02 €

in der Hans-B('jckIer-Stiftung NAME. . e
Hans-Bockler-Str. 39 F N ETe) T T
40476 Dilsseldorf
Fax-Nr.: 0211/77 78-250 Datum/Unterschrift: ......ovveviiiiiiie e

* ab 20/50/100/250 Exemplaren gibt es 10/15/20/25 %
Rabatt



Aktuelle Publikationen

Tarifliche Regelungen zum Sterbegeld
Eine Analyse in ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 54
Dusseldorf, Oktober 2003

9 Seiten, kostenlos

Reinhard Bispinck, Johannes Kirsch, Claus Schéfer
Mindeststandards fur Arbeits- und Einkommens-
bedingungen und Tarifsystem

Forschungsbericht fur das Ministerium fur Wirtschaft

und Arbeit des Landes NRW

Dusseldorf 2003

452 Seiten, Schutzgebiihr 8 €

Wer verdient was?

- Ausgabe 2003 -

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Téatigkeiten
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 53

Dusseldorf, Juli 2003

88 Seiten, 12 €

Tarifpolitischer Halbjahresbericht 2003

Dusseldorf Eine Zwischenbilanz der Lohn- und Gehaltsrunde 2003
Dusseldorf, Juli 2003

36 Seiten, 6 €

Tarifliche Offnungsklauseln

Eine Analyse von rund 30 Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 52
Dusseldorf, M&rz 2003

47 Seiten, 8 €

Tarifliche Kiindigungsfristen und Kindigungsschutz
Ubersicht tber tarifliche Kiindigungsregelungen in 44 ausgewahlten
Tarifbereichen West und Ost

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 51

Dusseldorf, Februar 2003

10 Seiten, kostenlos

zu bestellen bei: WSiI-Tarifarchiv in der Hans-Bdckler-Stiftung

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
Tel.: 0211/7778-248, Fax: 0211/7778-250
E-Mail: Baerbel-Kirchner@wsi.de
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