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WACHSTUMSINITIATIVE:

RISIKO FUR GESUNDHEIT, GLEICHSTELLUNG

UND SOZIALEN ZUSAMMENHALT

Yvonne Lott

Die Wachstumsinitiative der Bundes-
regierung sieht Abweichungen vom
Acht-Stunden-Tag und finanzielle An-
reize fur Mehrarbeit vor. Das schadet
nicht nur der Gesundheit, sondern
auch der Gleichstellung, denn diese
MaBRnahmen kénnten die bestehenden
Geschlechterungleichheiten auf dem
Arbeitsmarkt verscharfen. Die in der
Wachstumsinitiative = vorgesehenen
MaBRnhahmen zur Starkung der Frauen-
erwerbsarbeit werden damit ge-
schwiécht und sind unzureichend. Zu-
dem gefahrdet die Initiative den sozia-
len Zusammenhalit.

Risiko fiir die Gesundheit

Die gesundheitlichen Folgen von Mehrar-
beit sind hinlanglich bekannt und die For-
schungslage ist dazu eindeutig: Lange
Erwerbsarbeitszeiten flihren zu mehr
krankheitsbedingten Ausfallen, erhohter
Fehleranfalligkeit und groReren Unfall-
risiken (Arlinghaus 2022; Lee/Lee 2016).

Lange Erwerbsarbeitszeiten verringern
die Zeit, die notwendig ist, um sich aus-
reichend von der Arbeit zu erholen
(Backhaus et al. 2023). Dies hat negative
Folgen fir die physische und psychische
Gesundheit und das Wohlbefinden.

Die Fehlzeiten im deutschen Arbeits-
markt sind schon jetzt hoch und in den
letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.
Seit 2012 haben psychisch bedingte
Fehlzeiten um 48 Prozent zugenommen
(Badura et al. 2023). Dies ist eine Belas-
tung fur die Wirtschaft und die Sozialkas-
sen.

Abweichungen vom Acht-Stunden-Tag
und finanzielle Anreize fir Mehrarbeit in
Form einer Steuerbefreiung von Zuschla-
gen fur Mehrarbeit, die Uber die tariflich
vereinbarte Vollarbeitszeit hinausgeht,
wie sie in der Wachstumsinitiative (BMF
2024) vorgesehen sind, werden daher
langfristig nicht zu mehr wirtschaftlichem
Wachstum fihren. Ganz im Gegenteil
drohen diese MaRRnahmen die gesund-



heitlichen Probleme der Beschaftigten zu
verscharfen. Dies mindert nicht nur die
Produktivitat, sondern kann auch die Ar-
beitszufriedenheit verschlechtern und
damit die Bereitschaft unter den Beschaf-
tigten erhohen, sich nach anderen Stel-
len umzusehen (Chung 2022).

Aber nicht nur die Gesundheit leidet un-
ter Abweichungen vom Acht-Stunden-
Tag und finanziellen Anreizen fir Mehr-
arbeit. Lange Erwerbsarbeitszeiten er-
schweren auch die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bzw. Privatleben (Chung
2022). Dies hat wiederum nicht nur Risi-
ken fur die eigene Gesundheit und das
eigene Wohlbefinden zur Folge: Lange
Erwerbsarbeitszeiten belasten auch die
ubrigen Familienmitglieder (Lott/Wohr-
mann 2022).

Risiko fiir die Gleichstellung

Da eine Ausweitung der Erwerbsarbeits-
zeiten die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erschwert, drohen Abweichun-
gen vom Acht-Stunden-Tag und finanzi-
elle Anreize fir Mehrarbeit die Erwerbs-
beteiligung von Frauen zu schwachen
und damit den Fachkraftemangel zu ver-
starken.

Frauen verrichten nach wie vor den
Grol3teil der unbezahlten Arbeit wie Kin-
derbetreuung und Hausarbeit. Erwerbs-
tatige Frauen investieren durchschnittlich
acht Stunden mehr pro Woche in unbe-
zahlte Arbeit als Manner und arbeiten da-
mit insgesamt eine Stunde pro Woche
langer (Lott im Erscheinen). Mit kleinen
Kindern betragt der Gender Care Gap in
der aktiven Erwerbsbevdlkerung sogar
15 Stunden (Lott im Erscheinen). Famili-
are Verpflichtungen sind daher flr
Frauen auch der Hauptgrund, in Teilzeit
zu arbeiten (Lott/Bunger 2022).
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Diese ungleiche Verteilung von unbe-
zahlter Arbeit verhindert, dass Frauen in
Jobs mit hohen Arbeitszeitanforderungen
arbeiten kdnnen (Chung 2022). Fur viele
Frauen ist eine Ausweitung der Erwerbs-
arbeitszeiten unrealistisch oder aber mit
einer noch starkeren Doppelbelastung
verbunden. Als Konsequenz aus den ge-
planten MaRnahmen droht daher, dass
sich Frauen noch haufiger gegen Jobs
mit hohen Arbeitszeitanforderungen ent-
scheiden und sich aus dem Arbeitsmarkt
weiter zurlickziehen.

Arbeiten Manner hingegen langer im Job,
bleibt ihnen noch weniger Zeit fur Kinder-
betreuung und Hausarbeit. Diese Aus-
falle missen in erster Linie ihre Partne-
rinnen auffangen. Die Doppelbelastung,
unter der viele erwerbstatige Mutter be-
reits jetzt leiden, droht mit einer Auswei-
tung der Erwerbsarbeitszeiten zuzuneh-
men und die Erwerbsfahigkeit von
Frauen weiter einzuschranken.

Da mehr Manner als Frauen die Moglich-
keit haben, die finanziellen Anreize zur
Mehrarbeit zu nutzen, konnten sich die
bestehenden Lohnunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern vergroéfern.
Es bleibt allein zu hoffen, dass die finan-
ziellen Anreize flr Mehrarbeit nicht allzu
stark ins Gewicht fallen werden, da nur
die Zuschlage auf Mehrarbeit bei tariflich
vereinbarter Vollzeit steuerbefreit sein
sollen.

Aber selbst, wenn die Steuerbefreiung
den Gender Pay Gap letztendlich wenig
verandern wird, sendet die Bundesregie-
rung mit der Wachstumsinitiative ein fal-
sches Signal. Und mehr noch: Sie be-
nachteiligt Teilzeitbeschaftigte, da diese
von der Steuerbefreiung ausgenommen
sind. Teilzeitbeschaftigte, bei denen es
sich Uberwiegend um Frauen handelt,
kdnnen nur dann von einer Ausweitung
ihrer Arbeitszeit finanziell profitieren,
wenn der Arbeitgeber eine Pramie zahlt,
die steuerlich begunstigt wird.



MaRBnahmen zur Starkung der
Frauenerwerbsarbeit unzureichend

Abweichungen vom Acht-Stunden-Tag
und finanzielle Anreize fir Mehrarbeit
konterkarieren die MaRnahmen zur Star-
kung der Frauenerwerbsarbeit, die die
Wachstumsinitiative vorsieht.

Die Abschaffung der Steuerklassen Il
und V ist zwar loblich, aber nicht ausrei-
chend, wenn andere geplante Maflinah-
men zugleich drohen, die Erwerbsar-
beitszeiten vor allem von Mannern zu
verlangern und damit Geschlechterun-
gleichheiten zu verscharfen.

Eine Verbesserung des Angebots an
Kita-Platzen, wie sie die Wachstumsiniti-
ative ebenfalls vorsieht, kann ohne eine
finanzielle Aufwertung der sozialen
Dienstleistungsberufe, eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in diesem
Bereich und differenzierte Lohn- und Kar-
rierewege nicht erreicht werden. Auf-
grund der hohen Arbeitsbelastung méch-
ten und kdnnen viele Erzieher*innen nur
in Teilzeit arbeiten. Andere suchen we-
gen der schlechten Bezahlung nach al-
ternativen Stellen oder ergreifen den Be-
ruf erst gar nicht (Weimann-Sandig/Kali-
cki 2014). Dies flhrt in den Kitas immer
wieder zu Personalausfallen und einge-
schrankten Betreuungszeiten, die in ers-
ter Linie von Frauen aufgefangen wer-
den.

Eine Starkung der Frauenerwerbsarbeit
ist daher ohne eine Starkung der partner-
schaftlichen Arbeitsteilung nicht zu ma-
chen. Abweichungen vom Acht-Stunden-
Tag und finanzielle Anreize fur Mehrar-
beit gehen jedoch in die vdllig entgegen-
gesetzte Richtung.
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Risiko fiir den sozialen Zusammenhalt

Nicht nur Frauen haben aufgrund der un-
gleichen Verteilung der unbezahlten Ar-
beit weniger Moglichkeiten, ihre Erwerbs-
arbeitszeit auszuweiten. Auch diejenigen
Beschaftigten, die in Berufen mit einer
hohen Arbeitsbelastung tatig sind, z. B.
kérperlich anstrengende Berufe ausiiben
oder Uber viele Jahre im Schichtdienst
eingesetzt sind, kénnen oftmals nicht Ian-
ger am Tag arbeiten, denn gerade sie
brauchen eine ausreichende und vor al-
lem zeitnahe Erholung. Abweichungen
vom Acht-Stunden-Tag treffen diese Be-
schaftigten besonders.

Beschaftigte, die aufgrund der hohen Ar-
beitsbelastungen nicht langer arbeiten
kénnen, haben zudem weniger Maglich-
keiten, die finanziellen Anreize fir Mehr-
arbeit zu nutzen. Beschaftigte in stark be-
lastenden Berufen, die oftmals schlech-
ter bezahlt sind als etwa Beschaftigte im
Bereich der Wissensarbeit, und die nicht
in Betrieben arbeiten, in denen Arbeits-
zeiten tariflich geregelt sind, miissen da-
mit weitere finanzielle Nachteile hinneh-
men. Oder aber sie gehen hdhere ge-
sundheitliche Risiken ein, wenn sie diese
Anreize doch nutzen wollen. Dies kann
zur Spaltung in der Erwerbsbevolkerung
beitragen und ist damit ein Risiko fir den
sozialen Zusammenhalt (Kohlrausch
2024).

Fazit

Die Wachstumsinitiative der Bundesre-
gierung sieht vor, vom Acht-Stunden-Ta-
gen abzuweichen und finanzielle Anreize
fur Mehrarbeit zu schaffen. Diese Mal}-
nahmen sind jedoch ungeeignet, das
Wirtschaftswachstum langfristig anzukur-
beln, und zwar aus zwei zentralen Grin-
den:

Eine Ausweitung der Erwerbsarbeitszeit
kann bestehende gesundheitliche Prob-
leme in der Erwerbsbevdlkerung ver-
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scharfen und die bereits steigenden
Fehlzeiten und Kindigungsabsichten
weiter erhéhen. Zudem besteht die Ge-
fahr, dass eine Ausweitung der Erwerbs-
arbeitszeit die Teilnahme von Frauen am
Erwerbsleben weiter einschrankt. Die
Wachstumsinitiative ebenso wie die poli-
tischen Forderungen nach langeren Er-
werbsarbeitszeiten ignorieren die Exis-
tenz unbezahlter Arbeit, die Uberwiegend
von Frauen geleistet wird.
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